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  مقدمه .1
مـورد   يها هيرو يمفهوم لينداشتن شناخت نسبت به دلا زيو ن يو اصول حسابدار ميبدون درك مفاه
مـد و  آكار يا را به گونـه  يحسابدار توان ي، نمي بنگاه اقتصاد اي يدر هر واحد تجار يعمل حسابدار

 يرو، آگـاه  ني؛ از ادرك كردرا  ها هيرو نيحاصل از ا يمال يها و به كار گرفت و صورت ديمؤثر فهم
 اريبس ـ ها سروكار دارنـد كه با آن يهمه كسان يبرا يمورد عمل حسابدار يها هياصول و رو م،ياز مفاه

  .است ياتيمهم و ح
 يدارا مـه يدر كجا قرار دارد؟ صـنعت ب  يحسابدار ميمفاه نيدر ب مهيب يها شركت يحسابدار گاهيجا

بـا   رويـه هـا   ا ايـن ي ـآ طلبـد؟  يمخصوص خـود را م ـ  يحسابدار يها هياست كه رو ييها يژگيچه و
 ني ـاگر پاسخ مثبت اسـت، علـت تفـاوت ا    تفاوت دارد؟ يتجار يواحدها گريددر معمول  يها هيرو
  ست؟يچ ياقتصاد يها بنگاه گريدر د يحسابدار يعمول و جارم يها هيبا رو ها هيرو
 شـده   رفتهيپذ ميبالا، ابتدا اصول و مفاه يها پاسخ به پرسش ي، كوشش خواهد شد تا برافصل نيدر ا

مختصـر و   يا محدودكننده، به گونـه  يها ثاقيو م يياصول اجرا ،يطيشامل مفروضات مح يحسابدار
وضع شـده   يخاص حسابدار يها هيبه عنوان رو مهيب يها شركت يو سپس حسابدار شود تبيين ايگو
اسـت،   يتجـار  يواحـدها  گـر ياز د زيمنحصر به فرد و متمـا  يها يژگيو يكه دارا مهيصنعت ب يبرا

  .داده خواهد شد حيتوض
  ست؟يچ يحسابدار .2

ازش و پـرد  يري ـگ انـدازه  ،ييرا شناسـا  يواحد تجـار  يمال يها تياست كه فعال يستميس ،يحسابدار
 .كنـد  يكننـدگان گـزارش م ـ   اسـتفاده   يمال يها و عملكرد آن را در قالب صورت تيفعال جيكرده و نتا

 ،يداردفتـر  .متفـاوت اسـت   يداربا مفهوم دفتر ياست كه مفهوم حسابدار ينكته ضرور نيا يادآوري
  .رود يبه شمار م يحسابدار يمهارت اي ياتيبخش عمل

  يحسابدار مياصول و مفاه .3
 يريگ اندازه ،ييرا پس از شناسا يمال يدادهاياز رو ياطلاعات ناش ،يشد، حسابدار انيكه ب ونهگ همان

 يطبـق اسـتاندارد حسـابدار   . كنـد  ياستفاده كنندگان ارائه م ـبه  يمال يها و پردازش، در قالب صورت
  :است ريز يشامل اجزا يمال يها كامل صورت ةمجموع ران،يا 1 ةشمار

  ترازنامه؛ .1
  ان؛يسود و ز صورت .2
  جامع؛ انيصورت سود و ز .3
  وجوه نقد؛ انيصورت جر .4
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  .يحيتوض يها ادداشتي. 5
 يحسـابدار  سـتم ياست كـه توسـط س   يمال يها تيحاصل از فعال جينتا رندهيدربرگ ،يمال يها گزارش

كـه   يرسشپ .رديگ يها قرار م كنندگان از آن استفاده يريگ ميتصم يها، مبنا گزارش نيا. ابدي يانعكاس م
 ـ توسـط    شـده  هي ـته يهـا  همه گزارش نياست كه چرا از ب نيا شود يمطرح م  ،يتجـار  واحـد    كي
  رند؟يگ يكنندگان قرار م استفاده يريگ ميتصم  يمبنا ،يمال يها گزارش

 ياطلاعـات حسـابدار  . نهفتـه اسـت   يمهم و منحصر به فرد اطلاعات حسابدار يها يژگيپاسخ، در و
 يواحد تجـار  كي گريد يها اطلاعات گزارش شده توسط بخش گريها را از دنآدارد كه  ييها يژگيو

 طبـق  .نامنـد  يم ـ »ياطلاعات حسابدار يفيك يها يژگيو«را در اصطلاح  ها يژگيو نيا .كند يم زيمتما
  :عبارت است از ياطلاعات حسابدار يفيك يها يژگيو ران،يا يمال يگزارشگر ينظر ميمفاه

  ؛)اعتماد(اتكا  تيقابل .1
  ؛مربوط بودن. 2
  سه؛يمقا تيقابل .3
  .قابل فهم بودن .4
هـا و   گـزارش . اسـت ) اعتماد(اتكا  تيقابل يژگيو ،يمال يمهم در گزارشگر يفيك يها يژگياز و يكي

 تي ـدارانـه بـا اهم   جانـب  لاتيقابل اتكا خواهند بود كه بدون اشتباه و تمـا  يدر صورت ياطلاعات مال
هـا،  آن ةي ـكه در ته قابل اتكا و اعتماد خواهند بود يدر صورت يمال يها ارشگز گر،يد  عبارت  باشند؛ به

در انتخـاب و   قهيواضح است كه با انتخاب و اعمال سل .اعمال نشده باشد يواحد تجار رانيمد ةقيسل
 يمـال  يهـا  و گـزارش  هدي ـد بيگفته شـده بـه شـدت آس ـ    يفيك يژگيو ،يحسابدار يها هيرو ياجرا

  .كنندگان از دست خواهند داد استفاده يها ميبر تصم يرگذاريثخود را در تأ تيصلاح
كـه   ييراهنمـا  باشد؛  يمشخص يراهنما يدارا ديبا يكه حسابدار شود يمشخص م حات،يتوض نيبا ا

 ني ـا .باشـد  يپردازش و گزارش اطلاعـات مـال   ،يريگ اندازه ،ييشناسا يشامل احكام لازم در چگونگ
  .شود يم دهينام يحسابدار يعموم ةشد فتهرياصول پذ ،يراهنما در حسابدار

و شامل مفروضات  شود ياست كه تصور م يزيتر از آن چ گسترده اريبس يحسابدارةشد رفتهياصول پذ
 يهـا  ثـاق يم( يحسـابدار  يـي اجرا يهـا  تيو محـدود  يحسـابدار  يياصول اجرا ،يحسابدار يطيمح

  .است) يحسابدار ةمحدودكنند
 يهـا  تياستوارند و محـدود  يطيمحمفروضات بر  يياجرااصول  ،يمال يگزارشگر ينظر ميطبق مفاه

  .كنند يرا محدود م ييكاربرد اصول اجرا ،يياجرا
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  يحسابدار يطيمفروضات مح .4
 ـا. دانست يمال يساختار گزارشگر يربنايز توان يرا م يحسابدار يطيمح مفروضات مفروضـات،   ني

  :عبارتند از يحسابدار ةمفروضات چهارگان. ددهن يرا شكل م يحسابدار يربنايو ز هياول ارچوبهچ
  ؛)يجداگانه حسابدار تيشخص( تيشخص كيتفكفرض . 1
  ت؛يفرض تداوم فعال. 2
  ؛يفرض دوره مال .3
  .يريگ فرض واحد اندازه.4
  )يجداگانه حسابدار تيشخص( تيشخص كيفرض تفك .4 -1
فـرض، هـر واحـد     نيطبق ا. است يحسابدار تيشخصفرض  ،يحسابدار ياز مفروضات اساس يكي

مقاصـد   يبـرا  .دارد يتجار يواحدها گرياز مالكان و د يجدا و مستقل يحسابدار تيشخص ،يتجار
 ـز يها بخش اي يهر بنگاه تجار ،يمال يو گزارشگر يحسابدار جداگانـه،   يتيآن شخص ـ ةمجموع ـ ري
  .انجام دهد يمالكان آن، معاملات ايمالك  تيمستقل از شخص تواند يو م شود يفرض م

  تيفرض تداوم فعال .4 -2
خـود ادامـه خواهـد داد و انتظـار      تي ـبه فعال ينيب شيقابل پ ةنديدر آ يفرض، واحد تجار نيمطابق ا

 ني ـا رشيپذ يامدهاياز پ .خود را متوقف كرده و منحل شود تيمحدود، فعال يدر مدت زمان رود ينم
ماننـد   يمـال  يهـا  عناصـر صـورت   يبند هطبق ها، نهياز هز ها ييدارا زيمتما ييبه شناسا توان يفرض، م

  .كرد اشاره …و  ها ييدارا يبرا هريذخ جاديو بلندمدت و ا يجاربه  ها يو بده ها ييدارا
  يمال ةفرض دور .4 -3

ة نـد يو در آ وسـته يبه طور پ يعنوان شد، قرار است واحد تجار تيگونه كه در فرض تداوم فعال همان
 ،يمـال  يمقاصـد گزارشـگر   يو بـرا  يمـال  ةطبق فرض دور. دهد خود ادامه تيبه فعال ينيب شيقابل پ

حاصـل از   يمال جيتا نتا شود يم ميتقس يكوتاه و مساو يزمان يها به دوره يواحد تجار تيزمان فعال
 يهـا  دوره ني ـا .ردي ـها قرار گ كنندگان از آن استفاده اريبه موقع، در اخت يريگ ميتصم يآن، برا اتيعمل
  .نامند يم »يسال مال« اي »يدوره مال«در اصطلاح  را كه معمولاً دوازده ماه است، يكوتاه و مساو يزمان

  يريگ فرض واحد اندازه .4 -4
اسـتفاده   مگـن مشـترك و ه  اسي ـمق كياز  ديبا ،يواحد تجار كي يمال يها تيفعال يريگ اندازه يبرا
و به عنوان  شود يت فرض ممبادلا يريگ اندازه اريواحد سنجش پول، به عنوان مع ،يدر حسابدار .كرد
و  عيوقـا  ،يطور كل به .شده است دييو تأ رفتهيپذ ،يمبادلات اقتصاد يريگ اندازه يمشترك برا ياريمع
پـردازش و   ،يري ـگ انـدازه  ،ييشناسـا  ،يدر حسـابدار  د،يها را با پول سنج آن توان يكه نم ييدادهايرو
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پرسـنل و   هيروح ،يمنابع انسان ت،يريركنان و مدكا ييبه كارا توان يعنوان مثال م به شوند؛ يگزارش نم
  .كرد اشاره …

   )يحسابدار يياصول اجرا( ياصول حسابدار .5
پـردازش و   ،يري ـگ اندازه ،ييشناسا ةنيرا در زم يو كاربرد يعمل يها هيرو ،يحسابدار يياصول اجرا

 يروشن يها هيها و رو لرهنمودها، دستورالعم ،ياصول حسابدار. كنند يارائه م ،يگزارش اطلاعات مال
  .دهند يحسابداران قرار م اريدر اخت يحسابدار اتيعمل ةرا در خصوص نحو

  :عبارت است از يحسابدار اصول
  ؛يخيتار ةشد تمام ياصل بها .1
  تحقق درآمد؛ صلا .2
  و درآمدها؛ ها نهياصل تطابق هز .3
  .اصل افشاي كامل .4
  يخيشده تار تمام ياصل بها . 1-5

مبادله، وقوع  خيتار ةشد تمام يبها يبر مبنا يمبادلات حسابدار ،يخيتار ةشد تمام ياصل بهابا  مطابق
 ينقـد  يارزش معاملات يبه معنا ييدارا كي ةتمام شد يبها .و ثبت خواهد شد يريگ اندازه ،ييشناسا

  .آن است) ليتحص(گرفتن  اريدر زمان در اخت
 لي ـبـه دل  يتورم طياتكا است؛ اما در شرا تيقابل يفيك يژگيو ،يخيتار ةشد تمام ياستفاده از بها ليدل

 ـبـر ا  هشـد  هيته يمال يها و صورت يخيتار ةشد تمام يبها مربوط بودن، يفيك يژگيفقدان و مبنـا،   ني
ة شـمار  يحسـابدار  ي، اسـتانداردها صلا نيا ييرفع نارسا يو برا ليدل نيبه هم. ناكارآمد خواهد بود

سال مجـاز   5تا  3 نيرا ب هودنامش يها ييدارا ثابت مشهود و يها ييدارا ةدوبار يابيارز ران،يا 15و 11
  .داند يم
  اصل تحقق درآمد .5 -2

براسـاس اصـل   . هـا  در بـدهي  كاهش ناخالص اي ها ييناخالص در دارا شيدرآمد، عبارت است از افزا
بـر   از خدمات، يدرآمد ناش يياز فروش، در زمان فروش و شناسا يدرآمد ناش ييتحقق درآمد، شناسا

 ييانجـام خـدمات، مبنـا    زاني ـزمان فـروش و م  رايز شود؛ يم ييانجام فرد خدمت شناسا زانياساس م
 ياز شـروط اصـل   يك ـيكسـب سـود    نـد يفرا لي ـتكم. كسب سود است نديفرا ليتكم صيتشخ يبرا

  .رود يدرآمد به شمار م ييشناسا
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  و درآمدها ها نهياصل تطابق هز .5 -3
 يمال ةكسب درآمد همان دور يكه برا ييها نهيمشخص، هز يمال ةدور كيدر  ديبا، صلا نيبراساس ا

 يانجام شده برا يها نهيهز توان يو نم شوندو گزارش پردازش  ،يريگ اندازه ،ييشناسا اند، افتهيانجام 
موضوع در خصوص  نيا .دادانتقال  يگريد يمال ةرا به دور يمال ةدور كي يكسب درآمدها

  .صادق است زين يد تجارواح يدرآمدها
  لكام يافشا صلا .5 -4

كننـدگان از   اسـتفاده  يري ـگ ميكه بـر تصـم   يتيبا اهم يمال يدادهايرو ةكامل، هم اصل افشاي با مطابق
 يهـا  همـراه صـورت   يهـا  ادداشتيدر  اي يمال يها در متن صورت ديمؤثر است، با يمال يها صورت

  .افشا شود يمال
اصـول اجرايـي   . داري بر مفروضات حسـابداري بنـا نهـاده شـده اسـت     حساب اجرايي هاي اصول پايه

هاي روشني را در خصوص نحوه عمليات حسابداري در  ها و رويه حسابداري رهنمودها، دستورالعمل
  . دهند اختيار حسابداران قرار مي

  )محدودكننده يها ثاقيم( يياجرا يها تيمحدود .6
تـا اصـول    شـوند  يرا محـدود كـرده و موجـب م ـ    يركاربرد اصول حسـابدا  ،يياجرا يها تيمحدود
  :محدودكننده عبارتند از يها ثاقيم .قابل اجرا نباشد طيشرا ةدر هم يحسابدار

  ت؛ياهم .1
  ؛)يمحافظه كار( اطياحت. 2
  ؛)نهيهزبرمنفعت  يفزون(منافع بر مخارج  يفزون .3
  .صنعت اتيخصوص .4
  تياهم. 6 -1

روش  يريكـارگ  به ةنيبا هز سهيدر مقا يمال يدادهايلام و روقاكه مبلغ  يدر صورت تيمفهوم اهم طبق
 ـحاصـل از رعا  ةجينباشد و نت تي، با اهمهمربوط يحسابدار حيصح  ميتصـم بـر  نكـردن آن روش   تي

محـدود شـده و روش    يحسـابدار  حيروش صـح  يرينداشته باشد، بـه كـارگ   يريكنندگان تأث استفاده
 الي ـهـزار ر  400كـه بـه مبلـغ     يحساب نيعنوان مثال ماش  هب. شود يبه كار گرفته م يگريد يحسابدار

به عنـوان   ديبا ياز نظر اصول حسابدار ،1ييدارا كي يها يژگيدارا بودن و ليبه دل شود، يم يداريخر

                                                 
بـه وجـه نقـد و     ليتبـد  تيقابل: عبارت است از كند، يم زيمتما نهيكه آن را از هز ييدارا كي يها يژگياز و يبرخ.  1

 .يانتفاع آت تيقابل
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 يو نگهـدار  هنبـود  تيشده و در دفاتر ثبت شود؛ اما ممكن است از نظر مبلغ، با اهم ييشناسا ،ييدارا
  .و ثبت شود ييدوره، شناسا ةنيبهتر است عنوان هز نيبنابرا نباشد، زيجا ،ييآن به عنوان دارا

از  يا اعمـال قضـاوت حرفـه    ازمنـد يبـوده و ن  ينسب ت،ينكته مهم است كه مفهوم و اهم نيا يادآوري
  .حسابداران است يسو
  )يكار محافظه( اطياحت .2-6

 ،يمـال  داديرو كي يريگ اندازه و ييشناسا يكه برا ي، در صورت)يكار محافظه( اطيمفهوم احت براساس
 ـبا وجـود داشـته باشـد،    يمتفاوت، منطبق بر اصول حسابدار يها هيرو انتخـاب شـود كـه     يروش ـ دي
و  ييمبلـغ شناسـا   نيشـتر يرا بـه ب  هـا  يو بـده  هـا  نـه يمبلـغ و هز  نيو درآمدها را بـه كمتـر   ها ييدارا

  .كند يريگ اندازه
  )نهيهز رمنفعت ب يفزون(منافع بر مخارج  يفزون . 3-6

 يبر منافع حاصل از آن، فزون ياطلاعات حسابدار ةيته ةنيكه هز يدر صورت ت،يمحدود نيبراساس ا
 .كـرد  يها خودخوددار از ارائه آن توان يو م هاطلاعات، مقرون به صرفه نبود نيداشته باشد، گزارش ا

 ني ـا .كامل اشاره كرد يافشااصل  يدر راستا ،يا مهيبدهكاران بريز به گزارش  توان يبه عنوان مثال، م
استفاده كنندگان ارائه به  مهيشركت ب اي مهيدر خصوص بدهكاران ب ياطلاعات خوب تواند، يگزارش م

 اسـت  ممكـن  ،…چـاپ و   ه،ي ـته يبـالا  ةن ـيحساب و هز نيا اديز اريكند؛ اما با توجه به گردش بس
  .ت مربوط به آن مقرون به صرفه نباشداطلاعا كامل گزارش

  صنعت اتيخصوص .6 -4
 يدارنـد و بـرا   عيصـنا  گـر ياز د يزيمنحصر به فرد و متمـا  اتيو خصوص ها يژگيو ع،ياز صنا يبرخ

در  .ها بـه كـار گرفتـه شـود     آن يبرا يخاص حسابدار يها هيسودمند، لازم است رو يمال يگزارشگر
نداشته باشـد؛  تطابق كامل  يحسابدار شده رفتهياصول پذبا خاص،  يها هيرو نيممكن است ا يموارد

كننـده   منجر به ارائه اطلاعات گمراه ،يتجار يواحدها گريدر د ها نهيهز نيا يريكه به كارگ يا گونه به
 يهـا  هي ـاصـول و رو  يريكارگ واحدها هستند كه استثنا در به نيا اتيو خصوص ها يژگيو .خواهد شد
  .كنند يم هيرا توج يحسابدار
؛ بـه  هبـود  يخاص يها يژگيو ي، دارااين صنعت .رود يشمار مبه  عيصنا نيا ةدر زمر زين مهيصنعت ب

و  يمـال  حيصـح  يگزارشگر يرو در راستا نياز ا. كرده است زيمتما عيصنا گريكه آن را از د يا گونه
 .مخصوص آن به كـار گرفتـه شـود    يحسابدار يها هيرو ديكنندگان، با ارائه اطلاعات سودمند استفاده

 ـا اتيتابع خصوص زين مهيدر صنعت ب يبدارخاص حسا يها روش يريكارگ به در . صـنعت اسـت   ني
  .اشاره خواهد شد مهيصنعت ب اتيو خصوص ها يژگيادامه، به و
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 مهيب يها شركت يدر حسابدار يكاربرد اصطلاحات .7

 مـه يحـق ب  افتيدر يدر ازا شود يمتعهد م) گر مهيب(طرف  كياست كه به موجب آن،  يقرارداد :مهيب
را  نفـع  ياشـخاص ذ  ااو ي ـ، در صورت وقوع حادثه، خسارت وارد شده به )گذار مهيب( گرياز طرف د

  .را بپردازد ينيمبلغ مع ايجبران كند 
 افـت يگـذار در  مـه ياز ب مـه يخطر، طبـق قـرارداد ب   رشيپذ يازا در گر مهياست كه ب يمبلغ :مهيحق ب

  .كند يم
طبـق قـرارداد    گر مهيطر توسط بخ رشيشروع پذ خيعبارت است از تار :يا مهيشروع پوشش ب خيتار
  .مهيب

 يدوره مـال  ،گـردد  يم ـ هيها تهنآ يبرا يكه گزارش مال يخيدو مقطع تار نيب يزمان فاصله :يدوره مال
 ـدر ا ياسـاس قـانون تجـارت دوره مـال     بـر . رهيو غ هشش ماه اي ساله كيدوره  باشد، يم از اول  راني

  .ابدي يسال خاتمه م اسفند ماه همان انيو به پا هر سال شروع نيفرورد
غيره كارمزد و  ،يابيبازار غات،ينامه مانند تبل مهيمرتبط با صدور ب يها نهيهز يتمام :صدور يها نهيهز
  .باشد يصدور م نهيهز
 اي ـو  دي ـپرداخـت نما  ديبا يخسارت م جاديوقوع حادثه و ا يدر پ گر مهيكه ب يبالغم :خسارت نهيهز

صدمه  اي ينابود ليشده از قب مهيب يپس از وقوع حادثه برا مهيقرارداد ب طيكه به موجب شرا يوجوه
 اي ـفـوت   ،يو پزشـك  يمارسـتان يب يهـا  نـه يهز از آن، يناش ـ يو فـوت و صـدمات جـان    ييدارا دنيد

 ـباز خر ،يبه سن بازنشستگ دنيانداز، رس مختلط پس هنام هميب كي ديسررس شده، مهيب يازكارافتادگ  دي
  .باشد يخسارت م نهيهز ،پرداخت شود مهيسط شركت بتو ديعمر كه بابيمه نامه  كي

نامه  مهيصدور ب از قبل مهيمورد ب يابيبه منظور ارز مهيكه مؤسسه ب ييها نهيهز :يكارشناس يها نهيهز
كـه   باشد يم يكارشناس يها نهيهز خواهد شد حملحادثه مت جاديخسارت پس از ا يابيارز نيو همچن
  .گردد يم جادياستفاده از خدمات اشخاص ثالث ا ايه پرسنل خود مؤسس يريكارگدر اثر ب

بـه   يدگيرس يها نهيبه همراه هز دوره يشده در ط خسارات پرداخت يتمام جمع:شده قعوا خسارات
  .هدور يابتدا و انتها عوقانتظارات م رهيلازم در مورد ذخ عديلخسارات پس از ت نيا

 ـكه قبـل از پا  يشده ا مهيحوادث باز  يناش خسارات :اعلام نشده يشده ول قعخسارات وا دوره  اني
  .هنوز به مؤسسه اعلام نشده است يول افتهيوقوع  يمال

 ـپرداخت نكـرده و با  يسال مال انيدر پا مهياست كه مؤسسه ب يشامل خسارات :معوق خسارات در  دي
 يزش فعلمعادل ار ،يينها نهيبه منظور جبران هز افتهي صيتخص مبالغ :شامل د،يپرداخت نما يسال آت
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كه قبلاً در  يپس از كسر مبالغ ،شده جاديا يدوره مال انيكه در اثر وقوع حوادث تا قبل از پاي تاخسار
اعلام نشده  يخسارات واقع شده ول نهيمبلغ شامل هز نيا. خسارات پرداخت شده است نيارتباط با ا

از  يخسـارات ناش ـ  صفيهتدر ارتباط با  نيهمچن .خواهد بود زيبه خسارات ن يدگيرس نةيهز نيهمچن
كه قبلاً در ارتباط با ي اعلام شده است پس از كسر مبالغموسسه به  يدوره مال انيكه قبل از پا يحوادث
  .خسارات پرداخت شده است نيهم

 ،يدوره مال كيبيمه مختلف  يها نامه ها در رشته مهيوجوه حاصل از فروش ب جمع:رهصاد مهيحق ب
  .باشد يمره صاد مهيحق ب
 ـتقليل خطر كه در اثر  يمبالغ:يبرگشت مهيب حق  يط ـ ،و فسـخ قـرارداد   شـده  مـه يب هيكـاهش سـرما   اي
  .است يبرگشت مهيگذار برگشت داده شود حق ب مهيبه ب اي هيالحاق
 ـدر طي  گر مهيب كيكه  ييها نامه بيمهبه مجموعه :مهيحق بتفوي پر  ـنما يصـادر م ـ  يدوره مـال  كي  دي
  .شود يگفته م مهيحق ب تفويپر
اي  بيمـه  اتياطلاعات گوناگون مرتبط با عمل كه مهيبموسسه  كي اتيعمل تيبه صورت وضع :وردرب

  .شود يم گفتهو بردر ،گردد يارسال م يئاتكا گر مهيب يو برا ميواگذارنده تنظ گر مهيتوسط ب يئاتكا
ر قـرارداد  گذابيمه  كيمؤسسه مشتركاً با  نيچند ايدو كه به موجب آن  مهيب ينوع :مشترك يها مهيب
  .ندينما يتقبل م اي توافق شده يها و خطر را به نسبت منعقداي را  مهيب
بيمـه  . دارد شـده  مـه يبا ب ميمستق يارتباط قرارداد كي گر مهيكه در آن ب هايي بيمه يتمام :ميمستق مهيب

  .رديگ يقرار نمبيمه  نيدر شمار ااتكايي  مهيب يول است مهيبنوع اين از  زيمشترك ن
بـر   شـده  مـه يمـال ب ارزش روز يعبـارت بـه  . يآت اتيو عمل دادهايرو يارزش فعل نييتع:ياقعارزش و

  .مال پس از كسر استهلاك ينيگزياساس واحد سنجش و عبارتست از ارزش جا
كـالا را بـه مقصـد جبـران      دنيناسالم رس ايدير از  يناش انياست كه ز يمنافع پوشش مهيب :منافع مهيب
  .دينما يم

  .گردد يپرداخت م ندهينامه به نما مهيفروش بء كه در ازا مهياز حق بدي درص : كارمزد
  .تكاييا يبه موجب قراردادها يقبول يها مهيب :ميرمستقيغ يها مهيب

  .يافتنيدر ايشده  افتيسود سهام و اجاره در از،يالامت حق -بهره :يگذار هيدرآمد سرما
دوره  يط ـ يا مـه يب ياتي ـعمل يهـا  نهيو هز درآمدها يكه خلاصه مال يحساب :ياتيحساب درآمد عمل

  .شود يم دهينام ياتيحساب درآمد عمل دهد يرا نشان م يمال
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كه مربوط بـه طـول مـدت اعتبـار      ها مهيباز حق  ينسبت :مهيحق ب رهينشده و ذخ ديعا يها مهيحق ب
 ديعا يها مهيب حق گردد، يو به حساب درآمد سال بعد منتقل م باشد يبعد م يها در دوره مال نامه مهيب

  .شود يم دهينام) مهيحق بذخيره (نشده 
  :دينما يم ينگهدار ريخسارات به شرح ز هيتصف يبرا گر مهيكه ب يا رهيذخ :خسارات معوق رهيذخ

  .پرداخت نشده است ياعلام شده ول يدوره مال انيكه تا پا يخسارات
  .نشده است نييو تع يابيكه هنوز مبلغ آن ارز يخسارات
  .است دهياعلام نگرد گر مهيكه واقع شده اما هنوز به ب يخسارات

  مهيصنعت ب يها يژگيو و اتيخصوص .8
حاكم  يها يژگيو و اتيخصوص عبتا مه،يب يها شركت يحسابدار يها يژگيشد، و انيكه ب گونه همان
و  هـا  يژگ ـيو نيا .طلبد يخاص خود را م يحسابدار يها روش ل،يدل نيصنعت است و به هم نيبر ا
  :است ريبه قرار ز اتيوصخص

  مهيموضوع شناخت درآمد حق ب .8 -1
از  مـه يشركت ب كيدرآمد عمدة . دهد يم ليتشك يگر مهيب اتيرا عمل مهيب يها شركتاصلي  تيفعال

با فروش كالا و  يتجار يطبق اصل تحقق درآمد، در واحدها .نامه و فروش آن است مهيمحل صدور ب
 مـه يشـركت ب  كيدرآمد در  يريگ و اندازه ييشناسا ايآ .رود يشمار م به افتهيآن، درآمد تحقق  ليتحو

نامـه و   مهيبا صدور ب مهيشركت ب كيدر  ايآ گريد  عبارت  است؟ به يتجار يواحدها گريهمانند د زين
  ر؟يخ اي ابدي يآن، درآمد تحقق م ليتحو

، )مـه يقرارداد ب(نامه  مهير ببا صدو. گردد يبرم مهيب يها شركت اتيعمل تيپاسخ به پرسش بالا، به ماه
گذار، در صورت وقوع حادثـه،   مهياز ب مهيحق ب افتيدر يدر ازا شود يمتعهد م) گر مهيب( مهيشركت ب

  .را بپردازد ينيمبلغ مع اي ديرا جبران نما نفع ياشخاص ذاو يا خسارت وارده به 
 بـه  كند؛ يسو، درآمد كسب م رگيو از د رديپذ يرا م يسو خطر كينامه، از  مهيبا صدور ب مهيشركت ب

معمولاً بـا صـدور    .است سكير ايخطر  رشيتابع پذ مه،يشركت ب كيكسب درآمد در  گر،يد  عبارت 
گر قرار گرفتـه و بـه تناسـب پوشـش ارائـه       مهيخطرات مورد تعهد، تحت پوشش بخطر يا نامه،  مهيب

  .خواهد شد ييشده، درآمد شناسا
 در باشـد،  يپوشـش خطـر م ـ   افتـه، يدرآمـد تحقـق    ييملاك شناسا مه،يشركت ب كيكه در  يياز آنجا
 اي ـپوشـش خطـر    يعن ـي باشـد  يمـال  ةمنطبق بر دور يا مهيپوشش ب ايخطر  رشيپذ رةدو كه  يصورت

 ـگـر، مصـادف بـا پا    مهيتعهدات ب انيو پا هبود يمال ةزمان با آغاز دور خطرات تعهد شده هم  ةدور اني
و گـزارش خواهـد    ييشناسـا  افته،ين دوره به عنوان درآمد تحقق در آ مهيباشد، كل درآمد حق ب يمال
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از  يكـه بخش ـ  يا نباشد، به گونـه  يمال ةپوشش خطر منطبق با دور ةصورت، اگر دور نيا ريدر غ .شد
 يگـر يد يمـال  ةدر دور يگـر يو بخـش د  يمال ةدور كيخطرات تعهد شده در  يا پوشش خطر ةدور

عبـارت  بـه  . خطرات تعهد شده خواهد بود اي پوشش خطر ةوربا د متناسب مه،يحق ب ييباشد، شناسا
خطرات تعهـد   ايبه پوشش خطر  افتهيدرآمد تحقق  يريگ و اندازه ييشناسا مه،يشركت ب كيدر  گريد

 زي ـپوشـش داده شـود، درآمـد ن    شـده  مهيكه خطر ب يمال ةو در هر دور نامه وابسته است مهيشده در ب
  .خواهد شد يريگ و اندازه ييشده و شناسا يتلق افتهيتحقق  متناسب با پوشش خطر صورت گرفته،

آن در  يريگ اندازه ييكه اساساً موضوع تحقق درآمد و شناسا ميابي يبا توجه به آنچه كه گفته شد، در م
 يمتفـاوت  يحسـابدار  رويـه  ازمنـد يكاملاً متفاوت بود و ن گريد يتجار يبا واحدها مه،يشركت ب كي
  .ستا

  مهيب يها در شركت يفن ريموضوع ذخا .8 -2
. رونـد  يبـه شـمار م ـ   يواحد تجار ياز بده يبخش ،ريذخا ،يمال يگزارشگر ينظر ميموجب مفاه به

را احـراز   يشـناخت بـده   طيكند كه شرا ييشناسا رهيرا به عنوان ذخ يمجاز است اقلام يواحد تجار
كـه در   ياقلام ـ .اسـت  يقتصـاد انتقال منافع ا يبرا يوجود تعهد فعل ط،يشرا نياز ا يكي. كرده باشند

 ،يري ـگ اندازه ،ييشناسا ره،يذخ به عنوان ديستند باه مهيشركت ب يتعهدات كنون ءجز يمال ةدور انيپا
 سـتند، ين مـه يشركت ب يتعهدات كنون ءكه جز ياقلامو  گزارش شوند يمال يها پردازش و در صورت

  .دنشو و گزارش ييشناسا دينبا
نامه متعهد بـه پوشـش    مهيمدت ب انيران، تا پااگذ مهيب بسته شده با يطبق قراردادها مهيب يها شركت

در  رو  نيا از ست،ين كساني يدوره مال انينامه لزوماً با پا مهيمدت ب انيكه پا ييخطر هستند و از آنجا
 ذخيـره  ،انگـذار  مـه يتعهدات خود در قبـال ب  يفايا يبرا دي، باهدور انيپا يمال يها صورت هيزمان ته
  .كنند ييشناسا

با مفهوم ارائه  مه،يب يها شركت يبه عنوان بده يا مهيب ريگزارش ذخا يمفهوم يق مبنايطبتر دهرچند 
امـا   نظـران اخـتلاف نظـر وجـود دارد،     صاحب نيب يمال يگزارشگر ينظر ميطبق مفاه ريشده از ذخا

بـه عنـوان مبنـا و     مـه يب يعـال  يشورا 58 ةنامه شمار نييو آ 28 ةشمار يبراساس استاندارد حسابدار
 مـه يدر قبال ب مهيب يها وجود تعهدات شركت ليبه دل مه،يدر صنعت ب يمال يالخطاب گزارشگر فصل
 هـا  يپس از محاسـبه، در مـتن ترازنامـه و در قسـمت بـده      يا مهيب ريذخا ،يمال ةدور انين در پااگذار

  .شوند يگزارش م
 ني ـاست كه منحصـر بـه ا   ياز موضوعات مه،يدر صنعت ب يا مهيب ريذخا يريگ و اندازه ييبحث شناسا

 ر،يذخا ييدرست است كه موضوع شناسا .ندارد تيموضوع يتجار يواحدها ريصنعت بوده و در سا
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 ةري ـبـر درآمـد، ذخ   اتي ـمال ةري ـماننـد ذخ (تـر   كوچـك  يالي ـرو در ابعاد  يتجار يواحدها شتريدر ب
از  يسهم درخـور تـوجه   مه،يب يها كتدر شر يا مهيب رياما ذخااست،  مطرح) …معوق و  يها نهيهز
 گـر يشده در د محاسبه ريبا ذخا سهيقابل مقا ر،يذخا نيو مبلغ ا دهند يم ليها را تشك شركت نيا يبده

  .ستين يتجار يواحدها
دارا  زي ـهـا و ن  بـودن آن  يبا توجه به برآورد ،يا مهيب ريپردازش و گزارش ذخا ،يريگ اندازه ،ييشناسا

  .طلبد يخاص خود را م يحسابداررويه  مه،يب يها شركت يبدهاز  ييبودن سهم بالا
ترازنامه  خين در تاراگذار مهيها نسبت به ب آن يتعهدات برآورد انيب يا مهيب يها در شركت يفن ريذخا
  .شوند يگزارش م ها يدر متن ترازنامه و در قسمت بده ر،يذخا نيا. است

  يگذار هيوجوه نقد و سرما تيريمد .3-8
ن، از مشخصـات بـارز   اگذار مهينامه به ب مهيب يادياز فروش تعداد ز يقابل توجه ناش ينگيدوجود نق
 مـه يممكن است در اثر وقوع حوادث بابت پوشـش ب  گريد ياز سو د؛يآ يبه شمار م مهيب يها شركت

 يفاصـله زمـان  . باشد ازيمورد ني احتمال يها پرداخت خسارت يبرا ياديصادره، وجوه نقد ز يها نامه
از وجوه نقد را  نهيبه دهضرورت استفا مه،يشركت ب كيو پرداخت خسارت در  مهيحق ب افتيدر نيب

 ييبسزا تياز اهم مهيب يها و وجوه نقد در شركت يگذار هيسرما تيريمد رو نياز ا كند؛ يدوچندان م
  .رود يها به شمار م آن ياصل يها تيو جزء فعال هبرخوردار بود

اسـت كـه درآمـد حاصـل از      يبـه حـد   مـه يب يهـا  شـركت  درنقـد   وجـوه  تيريمـد  ياتيح تياهم
درآمـدها قـرار    ريسا ةدر طبق نكهيا يبه جا مه،يب يها توسط شركت يفن رياز محل ذخاي گذار هيسرما

 يا مـه يب تيفعال از صلناخالص حا انيسود و ز نييها به شمار آمده و در تعآن يجزء درآمد اصل رد،يگ
  .شود يمحاسبه م

كه  يمال يها از دوره ياريكه در بس دهد ينشان م ايبزرگ دن مهيب يها شركت يمال يها صورت يبررس
وجـوه  ة ن ـيبه تيريو مـد  يگذار هيبوده است، سود حاصل از سرمابا زيان روبه رو  يگر مهيب اتيعمل

  .شود يم يمال يها سود در صورت مربوط را پوشش داده و منجر به انعكاس انينقد، ز
 صـلي ، جزء درآمد ارهصاد مهيهمانند درآمد حق ب ،يفن رياز محل ذخا يگذار هيماحاصل از سر درآمد
 ـو در محاسـبه سـود و ز   هبود مهيب يها شركت نقـش   يا مـه يب يهـا  تي ـناخـالص حاصـل از فعال   اني

  .دارد كننده نييتع
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  و ليما يها يژگيو
  مهيب يها شركت يحسابدار
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  مهيب يها در شركت يحسابدار گاهيجا .1
 تي ـها ضـمن رعا آن ميكه در تنظ گردد يم هيتهمطلوب به نحوه  يمؤسسه هنگام كي يمال يها صورت

تحقق  .شود يتوجه كاف زيمؤسسه ن اتيعمل تيبه ماه ها تيو مقررات حاكم بر فعالي اصول حسابدار
ارتباطـات   ت،يخود، با نوع فعال يامر مستلزم آن است كه حسابداران علاوه بر معلومات حسابدار نيا

داشـته   ييآشـنا  ازي ـمـورد ن  اطلاعـات  صيمؤسسه، حداقل در حد تشـخ  اتيمختلف عمل يها و رشته
در وهله اول ضمن توجه به سـازمان   ديبا مهيب يها شركت يبا حسابدار ييجهت آشنا نيباشند؛ بنابرا

  .كامل داشت ييآشنا زيها نآن يها تيبا انواع فعال مه،يب يها شركت لاتيو تشك
و  مـه يب اتيعمل يدگيچيپ ياديو تا حدود ز تيدارد، به لحاظ نوع فعال هميدر ب يكه حسابدار يتياهم

 يآت ـ يمش ـ خـط  نيـي و تع ميدر اتخاذ تصم يا مهيب اتيعمل يمال جياز نتا اديز ارياستفاده بس تيدر نها
 ـمعمولاً در همان حد است كه هـر كـس با   يدر مؤسسات تجار يحسابدار. است مهيب يها شركت  دي

 افـت يجهـت در  ياتي ـآنكه سـازمان مال  ايو  خود را داشته باشد نهيدرآمد و هز ،بدهي ،ييحساب دارا
حسـاب تعـداد    ديبا گر مهيب. است نياز ا ريوضع غبيمه مند است؛ اما در  به اطلاعات آن علاقه اتيمال
سـؤالات   باشـد كـه بتوانـد جـواب     يدر وضع شهيشده را نگه دارد و هم مهيگذار و ب مهيب يشمار يب

  .را بدهد نيماب يو معاضدت في تعاون نيا ياعضا
 نياسـت و هم ـ  نـان يقابل اطم لهيها تنها وس حساب يو نحوه نگهدار يحسابدار مه،يب يها در شركت

 ـو گـاه ياز جا يو حسابدار يمال تيريمد ،مؤسسات نيامر سبب شده است كه در ا نسـبت بـه    يا ژهي
  .مؤسسات برخوردار شود ريسا
  ياقتصاد يها تيفعال ريبا سا يگر مهيمهم ب ياه تفاوت .2
 در رد؛ي ـگ يزمـان صـورت م ـ   به داخل و خارج مؤسسه معمولاً هم هوجو انيجردر موسسه توليدي  .2- 1

را  يمحتمل و قابل تـوجه  ينامه، تعهدات آت مهيبابت فروش ب يافتيدر مهيحق ب ،مهيدر شركت ب كه  يحال
  .آن انيپانه است  مهيشركت ب يها تيتازه سرآغاز مسئول ،نامه مهيو صدور ب كند يم جاديشركت ا يبرا
 در كننـد؛  يم ـ افـت يرا در يخاص ـ يكالا مت،يدر مقابل پرداخت ق انيمشتر يديتولموسسه در  .2 -2

 شـود  يداده م ـ) انگذار مهيب( انيمشتر يجبران خسارت به تمام نياگرچه تأم مهيدر شركت ب كه  يحال
كـه   انيگـذار  مهينخواهد بود و صرفاً ب انگذار مهيخسارت توسط همه ب وجه افتيدر مفهوم نيا يول

 يمبلغ پرداخت ـ نيب ت،يدر نها. كنند ياستفاده م مهيب يها شركت ياز خسارت پرداختاند  دهيد  خسارت
  .وجود ندارد ي، تعادلانگذار مهيبه اتفاق ب بياكثر قر )خسارت( يافتيو مبلغ در) مهيحق ب(
 ـبـه پا  يوجـه آن در سـال مـال    افتيكالا و در ليتعهدات مؤسسه با تحو يديدر مؤسسه تول .3-2  اني
 يگر در سال مال مهيسال، تعهدات بكي يبرا مهيحق ب افتيبا در مهيكه در شركت ب يدر حال رسد؛ يم
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صـادر   يروز سال مـال  نيكه در اول ييها نامه مهيمگر در خصوص ب ماند يم يبه قوت خود باقز يد نعب
بـه دو   كنـد  يم افتيدر يدوره مال كيدر طول  مهيكه شركت ب ييها مهيحق ب حيتوض نيا با .گردد يم

  :شود يم ميبخش تقس
 ـعا مـه يحـق ب «اصطلاحاً است كه ها  نامهبيمه شده  يمربوط به دوره سپر يها مهيبخش، حق ب كي  دي

  گردد؛ يمنظور م انيو به عنوان درآمد در حساب سود و ز شوند يم دهينام» شده
 دهي ـنام »نشده ديعا مهيحق ب«كه  تهاس نامه مهينشده ب يمربوط به دوره منقض ها مهيحق ب گريدبخش 

بـه   رهيشده، محاسبه و به صورت ذخ نييتع يها براساس روش يهر دوره مال انيدر پا ديو با شوند يم
  ).مهيحق ب رهيذخ(حساب درآمد سال بعد منتقل شود 

شـده  نانجـام   يهـا  نهيمربوط به هز ريذخا نييآن، تع تيع فعالبا توجه به نو يديدر مؤسسه تول .2 -4
بـه لحـاظ نـوع عملكـرد آن      مـه يكـه در شـركت ب   ياست؛ در حال ريپذ امكان يبه راحت يآت يها سال

 جهـت  بـه  …خسارت معوق رهيذخ ،يليتكم يفن رهيذخ مه،يحق ب رهيذخ رينظ رياز ذخا اي مجموعه
  .است ازيمورد ن يمال يها صورت هتهي
 آلات، نيماش ديخر سات،يتأس جاديصرف ا ينگيو نقد هيقسمت عمدة سرما يديدر مؤسسه تول .2 -5
عـلاوه بـر    مـه يكه در شركت ب يدر حال شود يم يو پرسنل يادار يها نهيو پرداخت هز هيمواد اول هيته
در فكر  ،يو خسارت جان ها نهيها، ضمن پرداخت هز ينگياز نقد نهيبا استفاده به ديبا يجار يها نهيهز
 يرسـم  يها تيجزء فعال يگذار هياست كه سرما ليدل نيبود و به هم زين يآت يخسارات احتمال نيتأم

سـود  . دهـد  يم ـ ليشركت را تشك يها يياز دارا يآن، بخش قابل توجه زانيو م رديگ يشركت قرار م
و  تي ـفعال سـابقه ي كـه دارا  ييهـا  خصوصاً شركت مهيب يها شركت يگذار هيسرما اتيحاصل از عمل
و در  دهـد  يم ـ ليهـا را تشـك   شـركت  نياز سود خالص ا يهستند نسبت قابل توجه ياديحجم كار ز

 هـا،  يگـذار  هيمواجه است، سود حاصل از سـرما  انيبا ز يا مهيب اتيكه عمل يمال يها از دوره ياريبس
  .شود يشركت م اتيكل عمل يو موجب نشان دادن سود برا كند يضرر را جبران م نيا
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 گردش وجوه  انيو جر يا مهيدمات بخ

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

   مهيدر شركت ب هوجو انيجر
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  مهيدر مؤسسات ب ها نهيدرآمدها و هز ييشناسا .3
 ياصل يها تيبا فعال ييشناخت و آشنا ازمنديهر مؤسسه، ن يها نهيدرآمدها و هز ييو شناسا صيتشخ
 ـاز ا زين مهيدر مؤسسات ب ها نهيزدرآمدها و ه ييشناسا بيترت نيآن مؤسسه است؛ بد يو فرع امـر   ني
داده شـده   حيتوض ـ مـه يمؤسسـات ب  تيموضوع فعال نيتر هر چند به طور خلاصه مهم. ستين يمستثن

 ييبـه منظـور شناسـا    مـه يب يهـا  شـركت  يو فرع ياصل يها تيفعال نيتر مهم زيبخش ن نياست، در ا
 نيشـامل تـأم   يا مـه يظور ارائـه خـدمات ب  به من مهيب يها شركت .شوند يم يمعرف ها نهيدرآمدها و هز
مؤسسـات عـلاوه بـر     ني ـا .اند شده سيتأس مه،يحق ب افتيدر يازا ن دراگذار مهيب يخسارت احتمال

مربـوط بـه    يهـا  از تعهدات خود و ارائه پوشـش  يبخش يبه منظور واگذار م،يمستق اي مهيب اتيعمل
 اتي ـعمل(اتكـايي   يها مهيبه امر ب ن،اگر مهيب ريتوسط سا) صادر شده يها نامه مهيب( شده مهيخطرات ب

 مـه يب يهـا  شركت يگذار هيبه سرما توان يم ها تيفعال ني، علاوه بر اپردازند يم زين) ميرمستقيغ يا مهيب
 ريسـا  .برخـوردار اسـت   يگر مهيدر امر ب يا ژهيو تيكه از اهم منابع اشاره كرد ريو سا رياز محل ذخا

 ريمشـابه سـا   هـا،  تي ـفعال ني ـاز ا يناش ـ يو درآمـدها  نـه يتبع آن هزو به  مهيمؤسسات ب يها تيفعال
  .است يمؤسسات خدمات

  درآمدها .3 -1
  :شود يم يبند با توجه به نوع درآمد در سه گروه طبقه مهيشركت ب يدرآمدها
  ؛يگر مهيب يدرآمدها
  ؛يگذار هيسرما يدرآمدها
  .متفرقه يدرآمدها

  يگر مهيب يدرآمدها. 1-1-3
  :عبارتند از مهيب يها شركت يگر مهيب اتيعمل يدرآمدها

  ؛يگر مهيب ميمستق اتيدرآمد عمل
  ).يياتكا( گري بيمه ميمستق ريغ اتيعمل درآمد

  يگر مهيب ميمستق اتيدرآمد عمل. 1-1-1-3
  مه؛يب حق

  ؛يافتيباز خسارت
  )يياتكا( يگر مهيب ميرمستقيغ ياتيدرآمد عمل. 2-1-1-3

  ؛يقبولاتكايي  مهيحق ب
  ؛يواگذار تكاييا كارمزد
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  ؛مشاركت در منافع اتكايي واگذاري
  ؛اتكاييگران  مهيخسارت سهم ب

  .يقبولاتكايي سپرده  سود
  يگذار هيسرما يدرآمدها .3 -1 -2

  :شود يموارد خلاصه م نيدرآمد در ا نيبا توجه به منابع تأم مهيب يها شركت يگذار هيسرما يدرآمدها
  ؛يبانك يها سود سپرده

  سهام؛ سود
  افزوده سهام؛ شارز
  و اوراق مشاركت؛ ياوراق قرضه دولت سود
  ؛…مشاركت و  يحاصل از قراردادها سود

  .گذران عمر مهيوام ب كارمزد
   ها نهيهز .3 -2
  :شوند يم يبند طبقه يدر سه گروه اصل مهيشركت ب يها نهيهز
  ؛يگر مهيب يها نهيهز
  ؛يعموم يها نهيهز
  متفرقه؛ يها نهيهز
  يگر مهيب يها نهيهز .1-2-3
  :شود يم ليتشك رياز دو بخش ز مهيب يها شركت يگر مهيب اتيعمل يها نهيهز
  ؛يگر مهيب ميمستق اتيعمل نهيهز
  ).يياتكا( يگر مهيب ميرمستقيغ اتيعمل نهيهز
  يگر مهيب ميمستق اتيعمل يها نهيهز .3 -2 -1 -1
  :است لاماق نيشامل ا يگر مهيب ميمستق اتيعمل يها نهيهز
  ؛يبرگشت مهيب حق

  ؛)خسارت هنيهز( يپرداخت خسارت
  ران؛اگذ مهيمشاركت در منافع ب

  ف؛ي، تمبر و تخف)و كارگزاران ندگانينما(كارمزد  نهيهز
  ؛خسارت يكارشناس نهيهز
  ).نامه مهيدر زمان صدور ب( هياول ديبازد نهيهز
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  )يياتكا( يگر مهيب ميرمستقيغ اتيعمل نهيهز .3 -2 -1 -2
  :عبارتند از يگر مهيب ميرمستقيغ اتيملع نهيهز نيعناو اهم
  ؛يواگذار يياتكا مهيب حق

  ؛يقبولاتكايي  كارمزد
  ؛يقبولخسارت اتكايي 

  ؛يواگذار اتكايي  سپرده سود
  .يقبولاتكايي مشاركت در منافع  كارمزد

  يعموم يها نهيهز .3 -2 -2
  :شود يم لياز دو بخش تشك مهيب يها در شركت يعموم يها نهيهز
  ؛)ها يياستهلاك دارا نةيشامل هز( يادار يها نهيهز
  .يپرسنل يها نهيهز
  متفرقه يها نهيهز. 2-3 -3

  :عبارتند از مهيب يها متفرقه در شركت يها نهيهزاهم 
  س؛يتأس نهيهز
  ؛)سوخت شده(الوصول  مطالبات مشكوك نهيهز
  .ها نهيهز ريسا
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   مهيحق ب - يگر مهيب ميمستق اتيدرآمد عمل
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

 خسارت نهيو هز يخسارت پرداخت - يگر مهيب ميمستق اتيعمل نهيهز
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 »ها گذاري سرمايه«

  

  
  

  ميمستق يها اتيدر قانون مال مهيب ازاتيو امت ها تيمعاف .4
را  ياحكـام خاص ـ  ميمستق يها اتيگذار در قانون مال قانون مه،يب يها خاص شركت تيتوجه به فعال با

  :احكام عبارتند از نياز ا يكه برخ ها اعلام كرده است كتشر نيدر خصوص ا
 اي ـگـذار و   مـه يب اي مهيمؤسسات ب يوجوه پرداخت م،يمستق يها اتيقانون مال 24ماده  1بند  موجب به

بـه   ايجا و كي كه و مانند آنها بر حسب مورد هيد نيخسارت فوت و همچن عمر، مةيب ليكارفرما از قب
  .بر ارث معاف است اتياز مال شود يپرداخت م يمتوف يونقانورثه به  ميطور مستق

و  يبابت جبران خسارت بدنمه يوجوه حاصل از ب م،يمستق يها اتيقانون مال 91ماده  9 به موجب بند
  .بر درآمد حقوق معاف است اتيمعالجه و امثال آن از مال

 مهيعمر از طرف مؤسسات ب مهيبابت ب يوجوه پرداخت م،يمستق يها اتيقانون مال 136به موجب ماده 
  .معاف است اتياز پرداخت مال شود يم نفع يذ عايد مهيمنعقده ب يكه به موجب قراردادها

  قابل قبول يها نهيهز .5
بابـت   يرانيا مهيبه مؤسسات ب يقيهر شخص حق يپرداخت مهي، حق ب137ماده  ريقسمت اخ موجب  به 
  .شود ير مكسي دؤموضوع م اتيعمر از درآمد مشمول مال مهيب

 يو عمر و حوادث ناش ـ يبهداشت مهيبابت ب ي، وجوه پرداخت148ماده  2 بند قسمت ج از به موجب -
   .شود يقابل قبول محسوب م يها نهيكنان جزء هزكار از كار
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مؤسسـه جـزء    يـي و دارا اتي ـمربوط به عمل مهيبابت انواع ب ي، وجوه پرداخت148ماده  6 موجب بند به 
 ـدر  ها ييدارا نيكه خسارات وارد به ا ياما در صورت شود يل محسوب مقابل قبو يها نهيهز دوره  كي
 زاني ـفقط بـه م  ها اتيمقرر، در قانون مال فيتكال تيفرض رعا گردد به يواحد تجار انيموجب ز يمال
  .د قابل استهلاك استعب يها سال اتيسوم درآمد مشمول مال كي
  ارتخس نهيهز 

 يـي و دارا تيمربوط به جبران خسارت وارد شده مربوط به فعال يها هني، هز148ماده  9موجب بند  به
  :قابل قبول است يها نهيجزء هز طيشرا نيمؤسسه مشروط به تحقق ا

  باشد؛ يوجود خسارت محقق م: اولاً
  آن مشخص باشد؛ زانيموضوع و م: اًيثان

در هـر صـورت از    اي هنبود يگريموجود جبران آن به عهده د يقراردادها اي يطبق مقررات قانون: ثالثاً
  .جبران نشده باشد گريد قيطر
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  3فصل 
  
  

  ميمستق اي مهيب اتيعمل يحسابدار
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  ميمستق اي مهيب اتيعمل يحسابدار .1
 ـعملو  ميمستق يا مهيب اتيعملبه دو گروه  توان يرا م مهيب يها شركت يا مهيب اتيعمل  يا مـه يب اتي
و از آنجا كه  شود يم هپرداخت ميمستق يا مهيب اتيعمل يسابدارگفتار، به ح نيدر ا. كرد ميتقس يياتكا
 اي ـ يعمـوم  يهـا  مهيب ي، صرفاً حسابداراست  28ةشمار يحسابدار استاندارد جزوه نينگارش ا يمبنا
  .خواهد شدريح تش يا در گفتار جداگانه زيناتكايي  يحسابدار .شوند يبحث م يزندگ ريغ
  مهيشناخت درآمد حق ب .1-1

منبـع درآمـد    نيتـر  نامـه، مهـم   مـه يعنوان شد، درآمد حاصـل از صـدور ب   فصل اولكه در  نهگو همان
و پوشـش   رشيبا پـذ  مهيشركت ب كيعنوان شد كه تحقق درآمد در  نيهمچن .است مهيب يها شركت
  .دارد مينامه رابطه مستق مهيخطرات تعهد شده در ب ايخطر 
 ـدرآمـد در   ييشناسـا  گر،يد ياز سو از مفهـوم   ،يتجـار  يواحـدها  ةماننـد هم ـ ه مـه يشـركت ب  كي

درآمـد،   يريگ و اندازه ييشناسا ،يتعهد حسابداري مفهوم با مطابق .كند يم يرويپ يتعهد يحسابدار
  .درآمد ندارد ييبر شناسا يريآن تأث افتيعدم در ايوجه نقد  افتيو در به تحقق آن وابسته است

بـه   يتعهـد  يمفهـوم حسـابدار  . قرار دارد يقدن يدر برابر مفهوم حسابدار يتعهد يمفهوم حسابدار
 يوجه نقـد  نكهيدر زمان تحقق و وقوع است، فارغ از ا نه،يدرآمد و هز يريگ و اندازه ييشناسا يمعنا
  .و پرداخت شود افتيدر

 ـدر  مـه يدرآمد حق ب ييكه شناسا كند يم حيرتص 28 ةشمار ياستاندارد حسابدار و  مـه يشـركت ب  كي
، 28 ةشـمار  يطبق استاندارد حسـابدار  نيهمچن .دارد ميارتباط مستق ،خطر رشيآن، با پذ يريگ اندازه
نامـه؛   مهيصدور ب خيو نه تار است يا مهيشروع پوشش ب خيتار،گر  مهيب يخطر از سو رشيپذ خيتار
 يا بـه گونـه   مـه يحـق ب  نكهيو به محض ا يا مهيشروع پوشش ب خياز تار ديبا مهيدرآمد حق ب رو نيازا
  .و ثبت شود ييباشد، شناسا يريگ قابل اندازه ريپذ ءاتكا

را  ري ـز يها نكته مهيدرآمد حق ب يريگ اندازه و ييدر خصوص شناسا 28 ةشمار يحسابدار استاندارد
 اتي ـعمل حيهـا بسـنده كـرده و سـپس بـه تشـر      از آن يمـوارد  يادآوريبه  نجايدر ا .مطرح كرده است

  :پرداخت ميهخوا مهيب يها در شركت مهيدرآمد حق ب يحسابدار
 ييشناسـا  يا مهيشروع پوشش ب خياز تار ديبا مهيدرآمد حق ب ،28 ةشمار يطبق استاندارد حسابدار .1

 ييشناسـا  يگران بـرا  بيمهممكن است  ،يو بنا بر ملاحظات عمل نيبا وجود ا. صدور خيشود و نه تار
اسـتفاده   .شـود  نييتع يبيور تقراشاره شده به ط خياستفاده كنند كه براساس آن، تار ييدرآمد، از مبناها

درآمـد از   ييها با شناسـا آن يريكارگ حاصل از به جهياست كه نت يرفتنيپذ يشده در صورت ادي ياز مبان
  .نداشته باشد يتيمربوط، تفاوت با اهم يمال ةنامه در دور مهيهر ب يا مهيشروع پوشش ب خيتار
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و  كنواخـت يبـه طـور    يعمـوم  يهـا  مهياز ب ياريبس ينامه برا مهيب ةدر طول دور مهيدرآمد حق ب. 2
 ـمناسـب اسـت كـه خطـر رو     يروش در مـوارد  ني ـا .شود يم ييمتناسب با گذشت زمان شناسا  دادي

از  يدر برخ ـ .باشـد  كنواخـت ي بـاً ينامـه تقر  مهيب ةدر طول دور شود يكه منجر به خسارت م يحوادث
در  .سـت ين كنواختينامه  مهيب ةول دوروقوع خطر در ط يالگو ،يمهندس مهيمانند ب يا مهيب يها رشته

 يمربوط به ساخت سد، در آغـاز انجـام پـروژه سدسـاز     يمهندس يها مهيها مانند ب نامه مهيگونه ب نيا
و تحمـل   پـروژه احتمـال وقـوع خطـر     يانياحتمال وقوع خطرات تحت پوشش كمتر و در مراحل پا

وقوع  يمتناسب با الگو يستيبا مهيد حق بدرآم ،يموارد نيدر چن رو  نيا از ابد؛ي يم شيخسارت افزا
  .شود ييشناسا ،يخطر برآورد

اشخاص  ريسا اي يدولت يها را از جانب سازمان يو مقررات، مبالغ نيبر اساس قوان گر مهبي چنانچه .3
مبالغ، درآمد  نيا كند، زيوار نفع يبه حساب ذ يدخل و تصرف چيو بدون ه افتيگذار در مهيثالث از ب

در  مـه يب يها توسط شركت يافتيدر ركرديد ميبه جرا توان يعنوان مثال، مبه . رود يه شمار نمب گر مهيب
بـر ارزش افـزوده،    اتيمال ،)نامه شخص ثالث مهيب( ليدارندگان اتومب يمدن تينامه مسئول مهيصدور ب

و گونـه دخـل    چيگذار بدون ه ـ مهياز ب افتيكه پس از دركرد  اشاره …و  92 ةعوارض موضوع ماد
منظور شده و سپس پرداخـت   كه قانون مشخص كرده است، ييها به حساب مطالبات سازمان يتصرف

  .شود يم
 ةكه تنها در طول دور يو اطلاعات دادهايرو جيبا توجه به نتا مهيها، حق ب نامه نياز انواع ب يدر بعض. 4
 يسـوز  آتش مهيب ،ييايدر يباربر مهيب مثال، يبرا. گردد يم ليتعد شود، يپس از آن مشخص م اي مهيب

 اي ـ مـه يدوره بابتـداي  است كه در تعديل قابل  يها مهيكاركنان از انواع ب يليدرمان تكم ةميانبارها و ب
 اي حمل هيو سپس براساس اعلام شده پرداخت گر مهيگذار به ب مهيتوسط ب مهيحق ب هيآن، مبلغ اول يط

  .شود يم ني، تدويمه گذارانب يينها ياسام ايانبار  يكالا يموجود يياعلام نها
  2نامه مهيصدور ب يحسابدار اتيعمل .1 -2

اقسـاط و تمـام اقسـاط صـادر      - ينقـد  ،ينقد يها از حالت يكيها را در  نامهبيمه  مه،يب يها شركت
 سـتم ينوع س بر اساس مهيب يها صادره در شركت يها نامه مهيمربوط به ب يحسابدار اتيعمل. كنند يم

زمان  ها و هم نامه مهيپس از صدور ب ايها  نامه مهيزمان با صدور ب هم تواند يستفاده، ممورد ا يوتريكامپ
 .رديانجام پذ ،يبا انتقال اطلاعات واحد صدور به واحد حسابدار

  
                                                 

 ـهمچ. انـد  بر ارزش افزوده صـادر شـده   اتي، بدون در نظر گرفتن مالجزوه نيا يحسابدار هاي ثبت.  2 بـا فـرض    نين
  .نظر شده است صرف زيكارمزد ن يحسابدار اتياز عمل م،ينامه توسط شبكه فروش مستق مهيصدور ب
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  صورت نقد نامه به مهيبصدور  .1 -2 -1
را بـه   هم ـيگـذار حـق ب   مـه يب يعن ـي باشد،  ديتوسط واحد صدور، نق هنامه صادر مهيكه ب يصورت در

بسـتانكار   ،مـه يحـق ب  درآمـد  اي هصادر مهيبدهكار و حساب حق ب ،صورت نقد بپردازد، حساب بانك
  .شود يم

توسـط  ) 1) (شخص ثالـث ةنام مهيب(خودرو  هدارند يمدن تينامه مسئول مهيب 15/1/89 خيدر تار: مثال
گـذار مبلـغ    مـه يب .شود يصادر م الير ونيليم 2به مبلغ  يا مهيه با حق بننمو مهيشركت ب واحد صدور

   :خواهد بود ريبه قرار زحسابداري ثبت . كند يم زيوار گر مهيب يرا به حساب بانك مهيحق ب
  بستانكار  بدهكار          

    000/000/2        بانك  15/1/89
  000/000/2      شخص ثالث –حق بيمه صادره   

     به صورت نقدي)1(بابت صدور بيمه نامه ضخص ثالث شماره
  اقساط -صورت نقد  به نامه مهيصدور ب .1 – 2-2

از حـق   يگذار موظف به پرداخت بخش ـ مهيتوسط واحد صدور، ب هنامه صادر مهيكه در ب يدر صورت
بـه   و مبلغ تعهد شـده  يباشد، بابت مبلغ نقد مهيحق ب يبه صورت نقد و متعهد به پرداخت مابق مهيب

بدهكار  ،يافتنياسناد در اي) راناگذ هميبات از بمطال( مهيبدهكاران ب يها حساب بانك و حساب بيترت
  .شود يبستانكار م ،و تعهد شدهي بابت مجموع مبالغ نقد مهيدرآمد حق ب اي هصادر مهيو حساب حق ب

 نامه به صورت تمام اقساط مهيصدور ب .1 -2 -3

 اخـت كنـد،  را به صورت اقسـاط پرد  مهيگذار همه مبلغ حق ب مهيب گر، مهيكه طبق توافق ب يصورت در
 مـه يبدهكار و حسـاب حـق ب   ،يافتنياسناد در اي) از بيمه گذاران مطالبات( مهيبدهكاران ب يها حساب
 مـه، يدر صورت وصـول اقسـاط حـق ب    .بستانكار خواهد شد ،به همان مبلغ مهيدرآمد حق ب اي هصادر

 ـ) انراگـذ بيمـه  مطالبـات از  ( مـه يبدهكار و بسته به مورد حساب بدهكاران ب ،يحساب بانك اسـناد   اي
  .شود يبستانكار م ،يافتنيدر
  نامه مهيب طيدر شرا راتييتغ .1 -3
نامه به وجود  مهيب طيدر شرا يراتيينامه، تغ مهيگذار بخواهد در مدت اعتبار ب مهيكه ب يصورت در

 گر مهيب يموافقت كتبو  هيدييتأ. كند دييتأ يرا به صورت كتب يدرخواست راتييتغ ديبا گر مهيآورد، ب
 .نديگو يم يبه آن ورقه الحاق مهيب كه در اصطلاح رديگ يصورت م يدر قالب سند

 خطر توسط رشيكاهش پذ اي شينامه منجر به افزا مهيب طيدر شرا راتييغالباً تغ مه،يب يها در شركت
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 .رديپذ يانجام م يو برگشت ياضاف يدر قالب صدور الحاق بيبه ترتتغييرات  نيا 3.شود يگر م مهيب
 بيبه ترت زين مهيحق ب گر، مهيخطر توسط ب رشيكاهش پذ اي شيو افزا يبا صدور الحاق ي استبديه
  .كاهش خواهد داشت اي شيافزا
داشته باشند، صـورت   يدر پ يصادر شده كه آثار مال يها هيآن دسته از الحاق يبرا يحسابدار اتيعمل

 توان يبه عنوان نمونه م .ندارند يابدارحس اتيعمل ،يفاقد آثار مال هصادر يها هيالحاقخواهد گرفت و 
بـدون   لي ـاتومب يهـا  نامه مهيدر ب مهيموضوع ب تيتوسط واحد صدور در انتقال مالك هصادر هيبه الحاق

توسـط   هصـادر  يهـا  هياعلام يحسابدار اتيدر ادامه به عمل .اشاره كرد گر مهيب يدر تعهدات مال رييتغ
  :ميپرداز يواحد صدور م

  توسط واحد صدور يبرگشت يقگذار و صدور الحا مهيامه به درخواست بن مهيفسخ ب. الف
 يهـا  اما در عمل شركت شود، يم هصادر ةميحساب حق ب ليموجب تعد ،يبرگشت ةصادر هاي لحاقيها
 .كننـد  يثبـت م ـ  يبرگشـت  ةميبا عنوان حق ب يرا در حساب يبرگشت هاي لحاقيها ،يمختلف ليبه دلا مهيب
در  .است رهصاد مهيحساب، حساب متقابل حق ب نيبدهكار بوده و ا ،يگشتبر ةميحساب حق ب هندما
بـه حسـاب    يبرگشت ةمي، مانده حساب حق برهصاد ةميمحاسبة خالص حق ب يو برا يمال ةدور انيپا

  .شود يبسته شده و موجب كاهش آن م هصادرةميحق ب
توسـط واحـد    يبرگشـت  يگذار و صدور الحـاق  مهيگر به درخواست ب مهيكاهش تعهدات ب. ب

  صدور
توسـط واحـد    ياضـاف  يگذار و صـدور الحـاق   مهيگر به درخواست ب مهيتعهدات ب شيافزا .پ

  صدور
متفـاوت از   مـه يب يهـا  از شـركت  يدر برخهاي صادره  هيالحاق يحسابدار اتيعمل ةممكن است نحو

 اي ـ ياضـاف  يها پـس از صـدور الحـاق    شركت نيصورت كه در ا نيبه ا. آنچه كه شرح داده شد، باشد
 ـدر ا. شود يصادر م ديجد طيبا شرا يا نامه هميفسخ و ب هينامه اول مهيب ،يبرگشت  اتي ـصـورت عمل  ني

نامه فسخ شده و بستانكار كـردن   مهيبه مبلغ ب هصادر ةميشامل بدهكار كردن حساب حق ب يحسابدار
  .خواهد بود )يپس از صدور الحاق( ديحساب به مبلغ جد نيا

 
 
  

                                                 
نشود؛ مانند  تغيير نام  ردر برخي موارد نيز ممكن است تغييرات انجام شده، موجب افزايش يا كاهش پذيرش خط.  3

  ...گذار، آدرس و  بيمه
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  نامه مهيب ليمخارج تحص .1 -4
 ـ) صدور( ليدر قبال تحص گر مهياست كه ب ينامه، شامل مخارج مهيب ليتحص مخارج  ـتمد اي بيمـه   دي

و  نـدگان يبـه نما  يالعمـل پرداخت ـ  ماننـد كـارمزد و حـق    شـود؛  يمتحمل م ـبيمه  يو قراردادها ها نامه
 ،يكارشناس ـ نـه يهز اي ـطر خ يابيو ارز غاتيتبل نهيها مانند هز نامه مهيمخارج صدور ب مه،يكارگزاران ب
  .مهيها و مخارج وصول حق ب نامه مهيسوابق ب ينگهدار يمخارج ادار

 نـه يبه محض وقوع به حساب هز دينامه با مهيب لي، مخارج تحص28 ةشمار يطبق استاندارد حسابدار
  .ستيد نعب يمال يها مجاز به انتقال آن به دوره مهيو شركت ب دوره منظور شود

 ـارز غـات، يكارمزد، صدور، تبل يها نهيشامل هز ل،يارج تحصمخ يثبت حسابدار  بـه  …خطـر و   يابي
  :است رزي قرار

  بستانكار  بدهكار          
    ×××   / ...تبليغات/صدور/ هزينه كارمزد

  ×××      هاي پرداختني حساب/ بانك  
      نامه صادره تمديد بيمه/ هاي مربوط به تحصيل بابت هزينه

 
نامه و  مهيها در اثر صدور ب شركت نيكه ا يتعهدات ليبه دل مه،يمبلغ حق بوصول  مهيب يها در شركت

ة ن ـيهز ييدر عمل، شناسـا  رو  نيا از دوچندان دارد؛ يتيدارند، اهم انگذار مهيخطر در برابر ب رشيپذ
موضـوع،   ني ـا. است مهيوصول حق بع بتا مه،يب يها فروش در شركت ةكارمزد و پرداخت آن به شبك

  .دگذار يم ريو درآمدها تأث ها نهيق هزبر اصل تطاب
  )نشده ديعا( افتهيتحقق ن ةميحق ب اي مهيحق بة ريذخ .1 -5

 ـسود در  قيمحاسبة درست و دق يبرا ها، نهيمطابق با اصل تطابق درآمدها و هز  ـبا ،يمـال  ةدور كي  دي
 ـز و در صورت سود و مطابقت داده شده گريكديآن دوره با  يو درآمدها ها نهيصرفاً هز مـنعكس   اني

 يو درآمـدها  ها نهيو گزارش هز ييمجاز به شناسا يتجار يواحدها ،حسابدارياصل  نيطبق ا. شوند
  .ستندين گريد يمال ةدر دور يمالة دور كيمتعلق به 

تماماً درآمد تحقق ) وصول نشدن آن ايصول وفارغ از ( رهصاد مهيمبلغ حق ب مه،يشركت ب كيدر  ايآ
اعمـال  ( افتهيبه عنوان درآمد تحقق  هصادر مهيحق ب يريگ اندازهو  ييشناسا د؟شو يم يتلقدوره  افتهي

  است؟ هبراساس كدام ضابط مهيب يها در شركت )اصل تطابق درآمد
 مـه، يموضـوع تحقـق درآمـد حـق ب     مـه، يشركت بدر يك داده شد،  حيتوض 1فصل گونه كه در  همان

 ةشمار يمطابق با استاندارد حسابدار .دارد يلما ةدور كيو پوشش خطر در  رشيبا پذ ميارتباط مستق
 مـه ينامـه، شـركت ب   مـه يب ةوقوع خطر در طول دور يبودن الگو كنواختيو با فرض  يحسابدار 28
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 ـدر  افتـه يتحقق  ةميبه عنوان درآمد حق ب ه راصادر ةميآن بخش از حق باست مجاز   يمـال  هدور كي
  .پوشش داده شود يدوره مال آن يخطرات تعهد شده در ط ايكه خطر  كند ييشناسا

آن  اني ـو پا يمـال  ةدور كيزمان با شروع  هم گر، مهيكه آغاز پوشش خطر توسط ب يدر صورت رو نيازا
و  شـده  يتلق ـ افتهيبه عنوان درآمد تحقق  هصادر مهيباشد، كل حق ب يمال رةهمان دو انيمصادف با پا

 يمـال ة هـم در دور ،ش خطـر آن  كـه پوش ـ  يو در صـورت  گزارش خواهد شد انيدر صورت سود و ز
كـه قابـل    هصـادر  مـه يآن بخـش از حـق ب   رد،ي ـصورت گ يتآ يمال يها دوره ايو هم در دوره  يجار

از آن كـه   يو بخش ـ افتهيتحقق  مهيبه عنوان حق ب باشد، يجار يمال ةانتساب به پوشش خطر در دور
حق ( افتهيتحقق ن ةميان حق باست به عنو يجار يمال ةدور انيقابل انتساب به پوشش خطر پس از پا

  .شود يم ييشناسا) مهيحق بةريذخ اينشده  ديعاة ميب
ة ميو حق ب انيدر صورت سود و ز هميبه عنوان درآمد حق ب افتهيتحقق ة ميحق ب ،يمال ةدور انيدر پا

 مـه يشـركت ب  يها يدر ترازنامه و در بخش بده) مهيحق بةريذخ اينشده  ديعا ةميحق ب( افتهيتحقق ن
  .شود يارش مگز
  
  
  
  
  
  
  
  

شـود؛  تعـديل  صادره  مهيحساب حق ب ديبا يمال ةهر دور انيكه داده شد در پا يحاتيبا توجه به توض
 هصـادر  ةم ـياز حسـاب حـق ب   شود يمحسوب م افتهيكه تحقق ن مهياز حق ب يصورت كه، بخش نيبد

 رهصـاد  ةمياب حق بمانده حس ،تعديل نيپس از ا .منظور گردد مهيشركت ب يخارج و به حساب بده
  .خواهد شد افتهيتحقق  ةميمعادل حق ب

بـر گـزارش جداگانـه آن در مـتن      ديتأكو  مهيب يها شركت يبرا هصادر ةميمبلغ حق ب تياهم ليبه دل
نشـده و مانـده آن    عـديل ت افتـه، يتحقق ن مهياز بابت حق ب هصادر ةميحساب حق ب ،يمال يها صورت
 ـدر پا گـر، يد ياز سـو  .شـود  يبسته م انيسود و ز ةصبه حساب خلالي يتعد گونه چيبدون ه  ةدور اني

مربوط به آن، در حسـاب   لاتيو تعد محاسبه شده) مهيحق بذخيرة ( افتهيتحقق ن ةميمبلغ حق ب ،يمال
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 ـخواهد بود كه رابطـه آن بـه شـرح ز    مهيدرآمد حق ب جه،ينت. ثبت خواهد شد انيسود و ز ةخلاص  ري
  :است

  مهيدرآمد حق ب = هصادر ةميخالص حق ب - مهيحق بذخيرةر د )كاهش/شيافزا( لاتيتعد
كه در اصطلاح درآمد حـق  ) شدهعايد( افتهيتحقق  ةمياستخراج حق ب يبرا يحسابدار يها ثبت ةنحو

  :شود يم حيدر ادامه تشر شود، يم دهينام مهيب
  سال اول. الف

  هصادر مهيبه حساب حق ب يبرگشت ةميانتقال مانده حساب حق ب. 1
  بستانكار بدهكار      

    ×××      حق بيمه صادره  ×28/12/1
  ×××      حق بيمه برگشتي  

     بابت بستن مانده حساب حق بيمه برگشتي به حساب حق بيمه صادره
  

  حق بيمه برگشتي  حق بيمه صادره
حق بيمه برگشتي طي سال 

  )1ثبت (
  حق بيمه برگشتي طي سال  حق بيمه صادره طي سال

يمه انتقال به حساب حق ب
  )1ثبت (صادره 

  
خالص حق بيمه (مانده 

  )صادره
    

  انيسود و ز ةصادره به حساب خلاص مهيانتقال مانده حساب حق ب. 2
  بستانكار بدهكار      

    ×××      حق بيمه صادره  ×28/12/1
  ×××      خلاصه سود و زيان  

  بيمه صادرهبه حساب حق ) خالص حق بيمه صادره(بابت بستن مانده حساب حق بيمه صادره
  

  خلاصه سود و زيان  حق بيمه صادره
خالص حق بيمه صادره     حق بيمه صادره طي سال  حق بيمه برگشتي طي سال

انتقال به حساب خلاصه   )2ثبت (
  )2ثبت (سود و زيان 

خالص حق بيمه (مانده 
  )صادره

  

  
  )مهيحق ب ةريذخ( افتهيتحقق ن ةميحق ب شناسايي .3
بـه قـرار   ) مهيحق ب ةريذخ( افتهيتحقق ن ةميحق ب يياز بابت شناسا يحسابدار سال اول، ثبت انيپا در
  :است ريز
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  بستانكار بدهكار      
    ×××      خلاصه سود و زيان  ×28/12/1

  ×××      ذخيره حق بيمه  
     )عايد نشده(حق بيمه تحقق نيافته/شناسايي ذخيره حق بيمه

 
 مـه يدرآمد حق بمربوط در دفتر كـل،   يها حساببه ل بالا و انتقا يحسابدارثبت هاي پس از صدور 

  .است، استخراج خواهد شد افتهيتحقق  ةميحق بكه برابر با 
  ذخيره حق بيمه  خلاصه سود و زيان

تعديل بابت حق بيمه تحقق 
  )3ثبت (نيافته 

    خالص حق بيمه صادره
سال  حق بيمه تحقق نيافته

  )3ثبت ( اول

  
حق بيمه (مانده پس از تعديل 
 )تحقق يافته

  )انتقال به ترازنامه(مانده   

  حق بيمه عايد شده در پايان سال اول= حق بيمه صادره  لصخا –ذخيره حق بيمه 
  پس از آن يها سال دوم و سال. ب
ة صـادره در دور  يهـا  نامه مهيمربوط به ب مهياز حق ب يپس از آن، بخش يها سال دوم و سال انيپا در
تعهدات و پوشش خطر  يفايپس از ا شد، يم يتلق افتهيقبل تحقق ن يمال ةورد انيكه در پا نيشيپ يمال

، هرود افتـه يتحقـق   ةم ـيشده و مبلغ مربوط به آن جزء درآمـد حـق ب   يتلق افتهيتحقق  گر، مهيتوسط ب
  .و گزارش خواهد شد ييشناسا

از رابطـه  ) شـده  عايـد  ( افتهيتحقق  مهيپس از آن حق ب يها سال دوم و سال انيدر پا گريبه عبارت د
 :كند يم يرويپ ريز

  
  هاي مالي بعد حق بيمه عايده شده در پايان سال دوم و دوره

=  
  هاي صادره سال قبل نامه حق بيمه تحقق يافته مربوط به بيمه

+  
  هاي صادره سال جاري نامه حق بيمه تحقق يافته مربوط به بيمه

  
بـه قـرار   ) شـده  عايـد  ( افتهيتحقق  ةمياج حق بمربوط به استخر يحسابدارثبت هاي صورت،  نيدر ا
  :خواهد بود ريز
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  رهصاد ةميبه حساب حق ب يبرگشت ةميانتقال مانده حساب حق ب .1
  بستانكار  بدهكار          

    ×××   حق بيمه صادره  ×28/12/1
  ×××      حق بيمه برگشتي  

    بابت بستن مانده حساب حق بيمه برگشتي به حساب حق بيمه صادره
  

  حق بيمه برگشتي  بيمه صادرهحق 
حق بيمه برگشتي طي سال 

  )1ثبت (
  حق بيمه برگشتي طي سال  حق بيمه صادره طي سال

انتقال به حساب حق بيمه 
  )1ثبت (صادره 

  
خالص حق بيمه (مانده 

  )صادره
    

  انيصادره به حساب خلاصه سود و ز ةميانتقال مانده حساب حق ب. 2
  بستانكار  بدهكار          

    ×××      حق بيمه صادره  ×28/12/1
  ×××      خلاصه سود و زيان  

    به حساب خلاصه سود و زيان) حق بيمه صادرهخالص (بابت بستن مانده حساب حق بيمه صادره 
  

  حق بيمه برگشتي  حق بيمه صادره
خالص حق بيمه صادره     حق بيمه صادره طي سال  حق بيمه برگشتي طي سال

ه انتقال به حساب خلاص  )2ثبت (
  )2ثبت (سود و زيان 

خالص حق بيمه (مانده 
  )صادره

  

  صادره سال قبل يها نامه مهيمربوط به ب افتهيتحقق  ةميحق ب ييشناسا .3
  بستانكار بدهكار      

    ×××      ذخيره حق بيمه  ×28/12/1
  ×××      خلاصه سود و زيان  

      هاي صادره سال قبل نامه بابت شناسايي حق بيمه تحقق يافته بيمه
  ي صادره سال جار يها نامه مهيمربوط به ب افتهيتحقق ن ةميحق ب ييشناسا .4

  بستانكار  بدهكار          
    ×××      خلاصه سود و زيان  ×28/12/1

  ×××    ذخيره حق بيمه  
    هاي صادره سال جاري نامه شناسايي حق بيمه عايده نشده مربوط به بيمه
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حق ( مهيدرآمد حق بمربوط در دفتر كل،  يها به حسابو انتقال  يحسابدار ياثبت هپس از صدور 
  .خواهد شداستخراج  ريبه شرح ز) افتهيتحقق ن ةميب

  
  حق بيمه ذخيره   خلاصه سود و زيان

  
خالص حق بيمه صادره 

  سال جاري
  

مانده نقل از سال (ن .م
  )قبل

تعديل بابت حق بيمه 
تحقق نيافته سال جاري 

  )4ثبت (

تعديل بابت حق بيمه 
ثبت (قق يافته سال قبل تح

3(  

تعديل بابت حق بيمه 
ثبت (تحقق يافته سال قبل 

3(  

تعديل بابت حق بيمه 
تحقق نيافته سال جاري 

  )4ثبت (

  
حق (مانده پس از تعديل 
  )بيمه تحقق يافته

  )انتقال به ترازنامه(مانده   

  
  :بااست  يدر سال دوم و پس از آن مساو) مهيدرآمد حق ب( شده عايد  ةميحق ب

  مهيدرآمد حق ب = هصادر ةميخالص حق ب - مهيحق ب ةريدر ذخ) كاهش/شيافزا( لاتيتعد
  )مهيحق ب ةريذخ( افتهيتحقق ن ةميمحاسبه و برآورد حق ب يها روش .1 -6
وجـه اشـتراك   . وجـود دارد  يمختلف يها روش) مهيحق ب ةريذخ( افتهيتحقق ن ةميحق ب ةمحاسب يبرا

 28 ةشمار ياستاندارد حسابدار ستها آن يريكارگ حاصل از به جيودن نتاب يها، برآورد روشاين همه 
انتخـاب شـوند كـه مبلـغ      يا بـه گونـه   دينشده، با ديعا ةميبرآورد حق ب يها كه روش كند يم حيتصر

  .ترازنامه نداشته باشد خيدر تار يواقع يبا بده يتيتفاوت با اهم ،يبرآورد
خطـر در  وقـوع   يكـه الگـو   يدر موارد ،يمالة دور انيدر پا هافتيتحقق ن ةميمبلغ حق ب ةمحاسب يبرا

صـورت   نيا رياستفاده شده و در غ يباشد، از روش تناسب زمان كنواختي باًينامه تقر مهيب ةطول دور
  .شوند ياشاره خواهد شد، استفاده مها كه در ادامه به آني گريد يها روش

  :عبارت است از يزماننشده و روش تناسب  ديعا مهيمحاسبه حق ب يها وهيش
  ؛)يك دوم( سالانه يروش نسب. 1
  ؛)يك هشتم( يفصل يروش نسب. 2
  ؛)يك بيست و چهارم(ماهانه  نسبي روش.3
  ).يك سيصد و شصت و پنجم(روزانه  يروش نسب. 4
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  )يك دوم(سالانه  يروش نسب. 6-1 -1
 شود يروش فرض م نير اد .است افتهيتحقق ن ةميمحاسبه حق بيكي از روشهاي سالانه،  ينسب روش
 ـدر پا نيسال است؛ بنابرا انهيها در م نامه مهيهمه ب ديصدور و تجد خيتار از كـل حـق    يمـال ة دور اني
 افتـه يصـد تحقـق ن  در 50و  افتـه يصد تحقق در 50صادره در طول سال،  يها نامه مهيمربوط به ب مهيب

اسـتاندارد  . روش اسـت  نيتـر  ادهو س نيتر شده، راحت اديچهار روش  نيروش در ب نيا .خواهد بود
هـا اسـتفاده از آن را    روش گـر يبـا د  سـه يروش، در مقا نيا نييدقت پا لي، به دل28 ةشمار يحسابدار
  .داند يمجاز نم

  تاريخ ترازنامه
  )1(دوره مالي جاري   )2(دوره مالي 

  
حق بيمه تحقق نيافته 

 سال هاي صادره نامه بيمه
)1(  

حق بيمه تحقق يافته 
هاي صادره  مهنا بيمه

  )1(سال
  

  
  )يك هشتم( فصلي يروش نسب. 1 -6 -2

. اسـت هر فصل  ةانيها در م نامه مهيتمام ب ديجدصدور و ت خياست كه تار نيروش، فرض بر ا نيدر ا
 گـر يد يهـا  صادره در هر فصـل بـا فصـل    يها نامه مهيكه تعداد ب شود يروش استفاده م نياز ا يزمان

خواهـد   ميتقس ـ يبه هشت بخش مساو يسال مال كيفصل به دو بخش، هر  ميبا تقس .متفاوت است
 افتـه يتحقـق   ةم ـيحـق ب  ،يسال مال انيتا پا فصلآن  ةاني، از مهر فصل ةصادر يها نامه مهيب يبرا .شد
  .خواهد بود افتهيتحقق ن ةميفصل متناظر، حق ب ةانيسال بعد تا م ياز ابتدا و شده يتلق

  تاريخ ترازنامه
  )1(دوره مالي جاري   )2(دوره مالي 

  1فصل   2فصل   3فصل  4فصل 1فصل 2فصل 3فصل  4فصل 
    

  A A   
    

  B B    
    

  C C   
    

  D D   
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  حق بيمه تحقق نيافته حق بيمه تحقق يافته )سه ماهه(فصل
 'A A  اول
 'B B  دوم
 'C C  سوم
 'D D  چهارم

  
 A: اول) سه ماهه(فصل  حق بيمه صادره×  8/7
 'A : اول) سه ماهه(فصل  حق بيمه صادره × 8/1
 B : دوم) سه ماهه(فصل  حق بيمه صادره×  8/5
 'B : دوم) سه ماهه(فصل  حق بيمه صادره×8/3
 C : سوم) سه ماهه(فصل  حق بيمه صادره×  8/3
 'C : سوم) سه ماهه(فصل  حق بيمه صادره×  8/5
 D: چهارم) سه ماهه(فصل  حق بيمه صادره×  8/1
 'D: چهارم) سه ماهه(فصل  حق بيمه صادره×  8/7

  )يك بيست و چهارم(ماهانه  يروش نسب. 3-6-1
 راتيي ـمختلف سـال تغ  يها در ماه مهيشركت بكه پرتفوي مناسب است  يروش، زمان نيا يريكارگ به

 ـصادره  يها نامه مهيمربوط به ب مهيحق ب گر،يد  عبارت  دارد؛ به يا عمده  گـر يد يهـا  مـاه بـا مـاه    كي
 ـيصادره هر مـاه در م  يها نامه مهيروش، فرض بر آن است كه ب نيدر ا .دارد يتيتفاوت با اهم مـاه   ةان

 يو چهار بخش مساو ستيبه ب يسال مال كيهر ماه به دو بخش،  ميبا تقس .شوند يم ديدجت ايصادر 
 ـماه تـا پا آن  هانيهر ماه، از م ةصادر يها نامه مهيب يبرا .خواهد شد ميتقس ة م ـيحـق ب  ،يسـال مـال   اني

  .خواهد بود افتهيتحقق ن ةميماه متناظر، حق ب ةانيسال بعد تا م ياز ابتدا و شود يم يتلق افتهيتحقق 
  حق بيمه تحقق نيافته حق بيمه تحقق يافته  ماه
 1حق بيمه صادره ماده × 24/1 1حق بيمه صادره ماده × 24/23  1

 2بيمه صادره ماده  حق× 24/3 2حق بيمه صادره ماده × 24/21  2

 3حق بيمه صادره ماده × 24/5 3حق بيمه صادره ماده × 24/19  3

 4حق بيمه صادره ماده × 24/7 4حق بيمه صادره ماده × 24/17  4

 5حق بيمه صادره ماده × 24/9 5حق بيمه صادره ماده × 24/15  5

 6حق بيمه صادره ماده × 24/11 6حق بيمه صادره ماده × 24/13  6

 7حق بيمه صادره ماده × 24/13 7حق بيمه صادره ماده × 24/11  7

 8حق بيمه صادره ماده × 24/15 8حق بيمه صادره ماده × 24/9  8

 9حق بيمه صادره ماده × 24/17 9حق بيمه صادره ماده × 24/7  9
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 10حق بيمه صادره ماده × 24/19 10حق بيمه صادره ماده × 24/5  10

 11حق بيمه صادره ماده × 24/21 11ماده حق بيمه صادره × 24/3  11

 12حق بيمه صادره ماده × 24/23 12حق بيمه صادره ماده × 24/1  12

  
  )يك سيصد و شصت و پنجم(  روزانه يروش نسب .1 -6 -4
 مهيهمه ب يروش، برا ناي در. است  روزانه يروش نسب افته،يتحقق ن ةميروش برآورد حق ب نيتر قيدق

 و شود يم يتلق افتهيتحقق  ةميحق ب ،يروز سال مال نيآخر تا نامه مهيروز صدور ب صادره از يها نامه
 يريكـارگ  هرچنـد بـه  . خواهد بود افتهيتحقق ن ةميروزه متناظر در آن سال، حق بتا سال بعد  ياز ابتدا

تعـداد   كي ـتفك زي ـصادره و ن يها نامه مهيتك ب تك يبرا يقو يآمار ستميداشتن س ازمنديروش ن نيا
 يريكـارگ  امـا امـروز بـا بـه     ،است يدعب يمالي ها و دوره يجار يمال ةپوشش خطر در دور يوزهار
  .وجود نخواهد داشت يمشكل هشرفتيپ يو محاسبات يوتريكامپ يها ستميس
   )مهيحق ب ةريذخ( افتهيتحقق ن ةميدر مورد حق ب ينكات .1 -7
 ـ افتـه، يتحقـق ن ة ميلغ حق بمحاسبة مب يبرا 28 ةشمار يبر اساس استاندارد حسابدار .1 چهـار   نياز ب

) يـك هشـتم  ( يصـل انتخاب و به كار گرفته شود كه دقـت آن از روش ف  يروش ديروش گفته شده با
 يو هشـت، اسـتفاده از روش نسـب    سـت يشـماره ب  ياستاندارد حسابدار گر،يد  عبارت  كمتر نباشد؛ به

  .داند يرا مجاز نم) يك دوم(سالانه 
 مـه يب صيتشخ يبرا ياطلاعات كاف گر مهي، ممكن است ب28شماره  يد حسابداربر اساس استاندار. 2

ترازنامه اسـت،   خياز تار شيها پ آن يا مهيشروع پوشش ب خيكه تار يسال مال انيصادره در پا يها نامه
 يهـا  نامه مهيب( يراه نيب يها نامه مهيها كه ب نامهبيمه  نيا مهيدرآمد حق ب ييشناسا يبرا .نداشته باشد

ترازنامـه،   خيپس از تـار  يدادهايبر اساس تجارب گذشته و رو ديبا شود، يها گفته م به آن زين) در راه
 ييشناسـا  مـه يآن به عنوان درآمد حـق ب ) افتهيتحقق (شده  ديبرآورد و بخش عا ها نامه هميب نيمبلغ ا
  . شود

  4:مهيب يعال يشورا 58نامه شماره  نآيي با مطابق. 3
                                                 

 يمـال  يهـا  موظفنـد صـورت   مهيب يها همه مؤسسات و شركت ران،يا يمركز مهيب سيقانون تأس 62مطابق با ماده .  4
 ني ـدر ا. ندينما ميتنظ رسد يم مهيب يعال يشورا بيو به تصو هيته رانيا يمركز مهيكه از طرف ب يا خود را طبق نمونه

 ـا. ستا دهيرس يعال يشورا بيو به تصو نيتدو رانيا يمركز مهيب ياز سو 58نامه شماره  نييراستا، آ  نامـه،  نيـي آ ني
ذكـر  ، جـزوه  اني ـمصوب در پا يمال يها نمونه صورت .است مهيب يها مؤسسات و شركت يفن ريمحاسبات ذخا يمبنا
  .است شده

  

www.irhesabdaran.ir

www.irhesabdaran.ir



 

41 
 

 مـه يبه جـز ب  يا مهيب يها همه رشته يبرا افتهيتحقق ن مهيمحاسبه حق ب  ،يزندگريغ يها مهيبدر . 1-3
درصد آن بـه عنـوان    15پس از كسر  هصادر مهيحق ب يو بر مبنا) يك هشتم(فصلي به روش  ،يباربر
  .مربوط خواهد بود يواگذار يياتكا مهيكسر حق ب نيو همچن ليتحص نهيهز

  ذخيره حق بيمه
=  

  )خالص حق بيمه صادره -  ﴾خالص حق بيمه صادره×  ٪ 15﴿= كايي واگذاري حق بيمه ات(
+  

  هاي روش فصلي نرخ
  
 رهي ـعبـارت اسـت از ذخ  ) مـه يحـق ب  رهي ـذخ( افتـه يتحقـق ن  مـه يحق ب ،يباربر مهيرشته ب يبرا. 2-3

بـه  شـده   محاسبه رهيكه ذخ يدر صورت .شده ادي رهيذخ هشتم كيعلاوه ه ب 3-1شده، طبق بند  محاسبه
  :خواهد بود ريبه قرار ز يرشته باربر يبرا افتهيتحقق ن مهيحق ب م،يبنام A را 3-1روش بند 

A  )يك هشتم + (A  =ذخيره حق بيمه باربري  
سال باشـد، در   كياز  شينامه ب مهيكه دوره ب يدر صورت 28 شماره يبر اساس استاندارد حسابدار. 4

ملاك محاسـبات خواهـد    هسال كي مهيحق ب ،يا مهيب يها همه رشته يگفته شده برا يها اعمال روش
محسـوب  ) نشده ديعا( افتهيتحقق ن مهيسال، به طور كامل به عنوان حق ب كيمازاد بر  مهيبود و حق ب

  .شود يم
 ـ  مهيچنانچه دوره ب مه،يب يعال يشورا 58نامه شماره  نييبراساس آ: 1تبصره   ـاز  شينامـه ب سـال   كي

 .شـود  يمحسـوب م ـ  يآت يها سال مهيسال، به طور كامل به عنوان حق ب كيمازاد بر  مهيباشد، حق ب
  .است مهيشركت ب كي يبده يها سرفصل ءجز يآت يها سال مهيحق ب

مازاد  مهيحق ب مه،يب يعال يشورا 58نامه شماره  نييو هم در آ 28شماره  يهم در استاندارد حسابدار
كـه   يآن اختلاف نظر وجـود دارد؛ بـه طـور    ياما در گزارشگر شود؛ يمحسوب م يسال، بده كيبر 

حـق   رهي ـذخ( افتـه يتحقق ن مهيبا عنوان حق ب 28شماره  يطبق استاندارد حسابدار يبده نيگزارش ا
. شود يانجام م يآت يها سال مهيحق بفصل در سر  مهيب يعال يشورا 58نامه شماره  نييو طبق آ) مهيب

و  28شـماره   يگزارش شـده طبـق اسـتاندارد حسـابدار     يفن رياختلاف نظر، مبلغ ذخا نيبا توجه به ا
مـلاك   مـه، يحـق ب  يفن ريذخا مه،يب يها ازآنجاكه در شركت .متفاوت خواهد بود 58نامه شماره  نييآ

 ياساس ـ تي ـاهم يدارا ادشـده ي تفاوت است، …و  يگذار هياز جمله سرما يتيريمد ماتيتصم يبرخ
  .است رگذاريبود و تأث
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 يهـا  نامـه  مهيب يآت يها سال مهينحوه محاسبه حق ب مه،يب يعال يشورا 58اره نامه شم نييآ: 2تبصره 
حـق   ،يزنـدگ  ري ـغ يها كه در تمام رشته صورت نيكرده است؛ بد يرا مستثن يبلندمدت رشته مهندس

امـا در   شـود  يمحسـوب م ـ  يآت ـ يهـا  سـال  مـه يسال، به طور كامل به عنوان حق ب كيمازاد بر  مهيب
  .است سنواتروش مجموع ارقام ع بتا يآت يها سال مهياسبه حق بمح ،يمهندس يها مهيب

  روش مجموع ارقام سنوات. 1-7-1
بيمـه   كيخطر در كل دوره  عيعموماً توز ،يمهندس يها مهيبه جز ب يزندگغير اي مهيب يها رشته يبر رو

 ـ يبه طور مساو مهيو تمام حق بفرض شده  كنواختي، نامه بلند مدت  سـك يپوشـش ر  يهـا  سـال  نيب
 شيپـروژه در طـول زمـان، احتمـال تحقـق خطـر افـزا        شرفتيبا پي مهندس يها مهيدر ب .شود يم عيتوز
و بـا   شـود  يم ييشناسا افتهيبه عنوان درآمد تحقق  يكمتر مهياول حق ب يها سال يبرا رو نيازا ابد؛ي يم

منظـور   يشـتر يب مـه يشده و حـق ب  شتريبعد، احتمال خطر ب يها پروژه در سال شرفتيگذشت زمان و پ
مقـدار آن در سـال اول و    نيكمتـر  ،هنامه چنـد سـال  بيمه  كي مهياز كل حق ب بيترت نيبه ا .خواهد شد

  .شود يم ييشناسا افتهيتحقق  مهيحق ب آن در سال آخر پروژه به عنوان درآمد زانيم نيشتريب
د مـدت بـر اسـاس    نامـه بلن ـ بيمه  كيمختلف  يها سال نيدرآمد ببه عنوان  مهيكل حق ب عيتوز يبرا

عنـوان   به .شود ينامه محاسبه م مهيآن ب يها شمارة سالارقام روش مجموع ارقام سنوات، ابتدا مجموع 
عـدد  . شـود  يمحاسبه م 1+2+3+4=10 يعني 4تا  1، مجموع ارقام هنامه چهار سالبيمه  كي يمثال برا
خواهـد   عي ـاس آن توزبر اس ـ مهياست كه كل حق ب يرروش، مخرج مشترك كس نيشده به ا محاسبه

 كيدر  بيترت نيبه ا. هر سال، شماره آن سال خواهد بود مهيحق ب عيتوز يبراكسر  نيصورت ا .شد
آن سـه دهـم    سـال دوم،  يآن برادو دهم  سال اول، يبرا مهيكل حق بيك دهم  ،هنامه چهار سالبيمه 
  .سال چهارم منظور خواهد شد يبرا زيآن نچهار دهم  سال سوم و يبرا
 ـ يو برا 6 يعني 3تا  1، مجموع ارقام هنامه سه سال مهيب كي يمخرج مشترك برا نيا است يهيبد  كي

 زي ـن ري ـمجموع ارقام سنوات از رابطـه ز  .خواهد بود 15 يعني 5تا  1، مجموع ارقام هنامه پنج سالبيمه 
  :شود يمحاسبه م

  N  N (N + 1)= هاي بيمه نامه  تعداد سال
  مجموع سنوات= 

2  
  خسارت .8-1

حق  افتينامه و در مهياز محل صدور ب مهيب يها منبع درآمد شركت نيتر كه عنوان شد مهم گونه همان
صادره، به  يها نامه مهيكه در اثر وقوع حوادث تحت پوشش ب يا نهيهز نيتر در مقابل، مهم .است مهيب

 نـه يهز نيتـر  رت، عمدهخسا گر،يد عبارت ؛ بهباشد يخسارت م نةيهز شود، يمتحميل  مهيب يها شركت
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خسارت  28شماره  ياستاندارد حسابدار .استبيمه  شركت كي انيگزارش شده در صورت سود و ز
  :كرده است فيتعر گونه نيرا ا
  »بيمه ثر وقوع حوادث تحت پوشش قرار دادعبارت است از مبلغ قابل پرداخت در ا خسارت،«
  شناخت خسارت. 9-1

در صورت سود و  ديبا ،يدوره مال كيدر  افتهيتحقق  يبا درآمدها مرتبط يها نهياصل تطابق، هز طبق
بـا   هـا  نـه يهز قي ـتطب يبه سبب دشوار .شده است، گزارش شوند ييكه درآمد آن شناسا يا دوره انيز

ايـن  . رنديگ ياصل تطابق مورد استفاده قرار م يريدر به كارگ يمشخص، سه رهنمود عموم يدرآمدها
  :ست ازا رهنمود عبارت سه
  ؛)ميتطابق مستق( يرابطه علت و معلول. 1
  ؛يو منطق) كيستماتيس(منظم  صيتخص. 2
  .بلادرنگ) ييشناسا(شناخت . 3

تـابع رهنمـود اول اسـت؛     مـه، يب يهـا  در شركت مهيخسارت با درآمد حق ب نةيو تطابق هز ييشناسا
 يو معلـول  يرابطـه عل ـ دو،  ني ـا نيو ب هبود مياز نوع مستق مهيتطابق خسارت و حق ب گر،يد عبارت به

 ن،يمع ـ يا مهيو حق ب نامه مشخص بيمه كيخسارت واقع شده را به  نةيهز كي توان يوجود دارد و م
  .كردمنتسب 

 ـخسـارت در   نـة يو گزارش هز ييشناسا گر،يد يسو از  يهماننـد همـه واحـدها    مـه، يشـركت ب  كي
و  ييشناسـا  ،يتعهـد  يابدارمطابق با مفهوم حس ـ .كند يم يرويپ يتعهد ياز مفهوم حسابدار ،يتجار
  .خواهد شد ييشناساوقوع ندارد و در زمان  يخسارت به پرداخت آن بستگ نةيهز يريگ اندازه

  خسارت يحسابدار اتيعمل. 10-1
را خسـارت  گر  مهينامه و پس از وقوع حوادث تحت پوشش آن، واحد خسارت ب مهيدر طول دوره ب

  .كند يرا صادر مخسارت بلغ آن، دستور پرداخت شدن م يو پس از قطع همحاسبه و برآورد نمود
و  دستور پرداخت از واحد خسارت، مبلغ خسارت را پرداخت كرده افتيپس از در يحسابدار واحد
  :كند ياقدام م ريآن به شرح ز يزمان به صدور ثبت حسابدار هم

  بستانكار  بدهكار          
    ×××      ...رشته  –خسارت پرداختي   
  ×××      بانك  

      ...مربوط به بيمه نامه شماره ... پرداخت خسارت  بابت
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 داشـته باشـد؛   يميمسـتق  ري ـو غ ميخسارت، مخارج مسـتق  هيو تصفتعيين ممكن است  گريد ياز سو
بدهكار حساب خسارت  زيمخارج ن ناي ،…و  يو حقوق يالزحمه خدمات كارشناس عنوان مثال حق به

  .منظور خواهد شد يپرداخت
  كاربستان  بدهكار          
    ×××      ...رشته  –خسارت پرداختي   
  ×××      بانك  

  ...نامه شماره  مربوط به بيمه... حقوقي پرونده خسارت / الزحمه خدمات كارشناسي بابت پرداخت هزينه حق
  )يكاورير(خسارت  افتيباز. 11-1

حـق  ( ينيجانشحق  و يقاطاساموال  قياز خسارت، از طر يپس از وقوع خسارت، ممكن است بخش
خسارت حـادث شـده،    اخسارت ب افتيكه باز آنجا از .شود افتيباز )به مسئول حادثه گر مهيرجوع ب

كـه خسـارت    يا در همـان دوره  ديبا يافتنيباز اي يافتيمبالغ باز رو،  نيدارد، از ا يرابطه علت و معلول
  .و گزارش شود يريگ اندازه ،ييشناسا شود، يمربوط به حساب گرفته م

 يافتيخسارت باز ،يدر زمان گزارشگر. دارد ديموضوع تأك نيبر ا زين 28شماره  يحسابداراستاندارد 
  .شود ياز مبلغ خسارت كسر م ينيحق جانش اياسقاطي از اموال  يناش

 ـمبلـغ خسـارت باز   يريگ و اندازه ييشناسا يبرا مهيب يها در عمل، شركت آن را بـه بسـتانكار    ،يافتي
از سرفصـل   اي ـ) يبرگشت به حسـاب خسـارت پرداخت ـ  ( ندينما يمنظور م يحساب خسارت پرداخت

 هبستانكار بود تيماه يسرفصل دارا نيا .كنند ياستفاده م يافتيخسارت بازمجزا با عنوان  يحسابدار
 لي ـبـه دل . كسر خواهـد شـد   يمانده آن از حساب خسارت پرداخت ،يمال يها صورت هيو در زمان ته

خسـارت   اسـتفاده از سرفصـل   هـا،  حسـاب  تيشـفاف  زي ـو ن دوره يط يمبلغ خسارت پرداخت تياهم
بـه حسـاب    ،يدوره مـال  انيحساب، مانده آن در پا نيدر صورت استفاده از ا. شود يم هيتوص يافتيباز

  .شود يافشا م يمال يها صورت وستيپ يها ادداشتيبسته شده و مبلغ آن در  يخسارت پرداخت
  :است ريشده به قرار ز اديدو حالت در  يافتيسارت بازخمربوط به  يحسابدار ثبت
  يبه بستانكار حساب خسارت پرداخت يافتيمنظور كردن مبالغ باز. الف
  بستانكار  بدهكار          
    ×××   هاي دريافتنيحساب/ بانك  
  ×××      ...رشته  –خسارت پرداختي   

      ...بابت بازيافت خسارت مربوط به پرونده خسارت 
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   »يافتيخسارت باز« يبداراستفاده از سرفصل حسا. ب
  بستانكار  بدهكار          
    ×××   هاي دريافتنيحساب/ بانك  
  ×××      ...رشته  –خسارت بازيافتي   

      ...بابت بازيافت خسارت مربوط به پرونده خسارت 
  خسارت معوق .12-1

 ـز اا شود؛ يمحسوب م مهيشركت ب كي نهيقلم هز نيتر گونه كه عنوان شد، خسارت، عمده همان  رو ني
فـراوان   تي ـمربـوط اهم  يمرتبط با آن، در دوره مـال  يها يو بده ها نهيهز يياز شناسا نانيحصول اطم

خسـارت  مربوط بـه   يبده يريگ اندازهو  يي، شناسا)مهيحق ب رهيذخ( افتهيهمانند درآمد تحقق ن .دارد
 يروي ـپ يتعهـد  يرحسـابدا مفهـوم   زي ـو ن ها نهيتطابق درآمدها و هز يحسابداراصل از  زيمعوق ن

  .كند يم
بـه پرداخـت آن نداشـته و     يخسـارت ارتبـاط   نـة يهز ييشناسـا  ،يتعهـد  يمطابق با مفهوم حسابدار

  .خواهد شد ييخسارت در زمان وقوع شناسا
خسـارت گـزارش شـده در     نـة يهز ها، نهياصل تطابق درآمدها و هز تيرعا يدر راستا گر،يد يسو از

 ـنخواهـد بـود؛ ز   يدر طول دوره مـال  يپرداخت يها خسارت صرفاً محدود به ان،يصورت سود و ز  راي
بعـد   يمتعدد، پرداخت آن به دوره مال ليواقع شده، اما به دلا يدوره مال كيممكن است خسارت در 

واقع شده،  يدوره مال كيكه در  ييها تمام خسارت يبرا مهيشركت ب كيرو، در  نياز ا .موكول شود
 ني ـا. شـود  يدر نظر گرفته م ـ رهيذخ د موكول شده است،عب يبه دوره مالپرداخت آن  ،يلياما به هر دل

 ريهماننـد ذخـا   زي ـخسارت معـوق ن  رهيذخ .شود يم دهينام »معوقخسارت  رهيذخ«اصطلاحاً  رهيذخ
  :است ريشامل مبالغ ز يبده نيا .رديگ يقرار م گر مهيب يها يدر زمره بده گر،يد

  است؛ كه گزارش نشده يا واقع شده خسارت. الف
  كه پرداخت نشده است؛ اي خسارت گزارش شده. ب
  كه به طور كامل گزارش نشده است؛ يخسارت. ج
  .خسارت هيمرتبط با تصف يمخارج برآورد. د

 ـ28شـماره   ياستاندارد حسـابدار  طبق  ،ييترازنامـه شناسـا   خيدر تـار  دي ـبا عـوق خسـارت م هي د، ب
مبلـغ خسـارت معـوق     نيهمچن ـ. گزارش شود در ترازنامه يجار يها يو در قسمت بده يريگ اندازه

ترازنامـه   خيدر تـار  يتعهـد فعل ـ تصـفيه   ياز مخارج لازم برامعقولي برآورد  انگريب ديگزارش شده با
معوق شامل مبالغ قابل پرداخت بابت خسـارت و هـر گونـه مخـارج      خسارتمربوط به  يبده .باشد

 يحقـوق  اي يه استفاده از خدمات كارشناسالزحم مانند حقخسارت  هيو تصف نييمربوط به تع يبرآورد
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اقلام  اي ينيحق جانش قياز طر ياحتمال يافتنيبازخسارت مبالغ مربوط به  يستيبا گريد ياز سو .است
  .شود ركس ،معوقخسارت  يبده ييبرآورد شده و از مبلغ نها ،اسقاطي

در مـورد   مـه يبشـركت   اتي ـعـلاوه بـر تجرب   دي ـمعـوق با خسـارت   يدر محاسبه و برآورد مبلغ بده
 ريي ـاطلاعات موجود شركت، اطلاعات مربـوط بـه تغ   نيآخر زيواقع شده در گذشته و ن يها خسارت

در  زي ـن مهيخطرات تحت پوشش ب بيدر حجم و تركتغيير  و زيآم حوادث فاجعه نيمانند آخر طيشرا
  .نظر گرفته شود

  قعومخسارت  يحسابدار اتيعمل. 13-1
 ـاز خسارت  ييشامل شناسا هصادر يسارت معوق، ثبت حسابدارمبلغ خ نيياز محاسبه و تع پس  كي

خسـارت   يثبـت حسـابدار   گـر يد  عبارت  به .خواهد بود گريد ياز سو همربوطبدهي  ييسو و شناسا
شـركت   يبـده  شيموجـب افـزا   گريخسارت و از طرف د نةيهز شيطرف موجب افزا كيمعوق از 

  .خواهد شد مهيب
 يحسـابدار هـاي   ثبـت و در زمان پرداخت خسـارت،   يدوره مال يطدر  مهيب يها اما در عمل شركت
و مبالغ  كنند ينم كيتفك گريكديكه گفته شد، از  يو معوق را به صورت يرجا يها مربوط به خسارت

و  يپرداخت ـخسـارت  را به بدهكار حساب  ياز معوق و جاراعم  يميبابت هر خسارت عظ يپرداخت
 ـمعوق  يها تا خسارت شود يموضوع موجب م نيا .كنند يبستانكار حساب بانك منظور م بـار در   كي

منظور  يپرداختخسارت به حساب  در زمان پرداخت، گريقبل و بار د يها در دوره مال زمان برآورد آن
  .شوند

ثبـت   زي ـو ن يدو دوره مـال  يدر ط ـ يپرداخت ـخسـارت  مضاعف حسـاب  ثبت از  يريبه منظور جلوگ
 رد،يخسارت انجام گ رهيدر بدهكار حساب ذخ ديمعوق كه بامربوط به خسارت  يها پرداخت حيصح
 يسال قبل بدهكار شده و حساب خسارت پرداخت ـ معوق خسارت رهيحساب ذخ يدوره مال انيدر پا

 يهـا  و معوق در زمـان صـدور ثبـت    يرجا يها نشدن خسارت كيبا توجه به تفك. شود يبستانكار م
كه ثبت گفته شـده بـه چـه مبلـغ      است نيا شود يمكه مطرح  يپرسش ،يدر طول دوره مال يحسابدار

  انجام خواهد شد؟
در  اياند و  پرداخت شده يجار يدر طول سال مال ايدر سال قبل،  يمعوق برآورد يها اصولاً خسارت

 سـو  كيمدنظر قرار گرفته و از  يصورت پرداخت نشدن، مجدداً در برآورد خسارت معوق سال جار
 ،ييخسـارت معـوق شناسـا    رهي ـبه عنوان ذخ گريد يو سو يجار يالبه عنوان خسارت معوق دوره م

   .و گزارش خواهند شد يريگ اندازه
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 يمبلـغ بـرآورد  بـه   زانيمعوق به مخسارت  رهيبعد، حساب ذخ يها سال دوم و سال انيدر پا نيبنابرا
به عبـارت   .شود يبستانكار م ،مبلغ نيبا هم زين انيبدهكار و حساب خلاصه سود و ز ،سال قبل انيپا

بعـد، برگشـته    يهـا  سال دوم و سـال  انيدر پامعوق خسارت  رهيمربوط به ذخ يساده، ثبت حسابدار
عـلاوه بـر ثبـت     نيهمچن ـ .خواهد بود) سال قبل يمعكوس ثبت حسابدار(سال قبل  يثبت حسابدار

ادر ص ـ زين يسال جار انيمربوط به برآورد خسارت معوق در پا يشده، ثبت حسابدار گفته يحسابدار
  .خواهد شد

  در مورد خسارت معوق ينكات. 14-1
بـا توجـه بـه    معـوق  محاسبه خسـارت   يلازم برا ريذخا 28شماره  ياستاندارد حسابداربر اساس  .1

بـر اسـاس    لي ـبدنة اتومب يها مهيبه عنوان مثال در ب(رشته  كيطبقه از  ايمورد هر  يخسارت برآورد
 يهـا  از فرمـول  زيهر رشته ن يعلاوه بر آن ممكن است برا. شود يم نييتع)  لياتومب ديمدل و سال تول

 يبسـتگ  يا مـه يرشـته ب  اي مهيو نوع ب تيريانتخاب روش محاسبه به قضاوت مد. استفاده شود ياضير
  .اعمال شود كنواختيبه طور  ديبا شود يانتخاب م تيريكه توسط مد يروش .دارد

گذشـته خـود و    اتي ـان خسارت با توجه به تجربجبر ييبرآورد مخارج نها يگران، برابعضي بيمه . 2
هـا و   فرمـول  ني، ا28شماره  يطبق استاندارد حسابدار .كنند ياستفاده م يخاص يها صنعت، از فرمول

و بـه   باشـد  يكـاف  يهـا  به تعـداد سـال   يقابل اتكا خواهد بود كه متك يحاصل از آن در صورت جينتا
تعـديل  عات و تحـولات موجـود شـركت و صـنعت     اطلا نيگرفتن آخر نظر در يمناسب برا يا گونه
  .شود

 ـآ يبـه دسـت م ـ   هي ـكه پس از شناخت اول يبابت خسارت معوق براساس اطلاعات يبدهتعديل . 3  د،ي
جبـران   يمخارج مورد انتظـار بـرا  ( يبده تر قيبرآورد دق لات،يتعد نيهدف از انجام ا .است يضرور

معـوق و  خسـارت   يبـر بـده   لاتيتعد نياثر ا 28شماره  يطبق استاندارد حسابدار .است) خسارت
تعـديل   تـوان  يم رو نيازا. خواهد شد ييشناسا ديبه اطلاعات جد يخسارت، به محض دسترس نةيهز
 يدر برآوردهـا  ريي ـدر اثـر تغ  .دانسـت  يدر برآورد حسـابدار  رييتغرا از نـوع   معوقخسارت  يبده

گذشـته   يمـال  يهـا  رفتـه و صـورت  قـرار گ  ريتحـت تـأث   يو آت يجار يمال يها صورت ،يحسابدار
  .شوند ينم رييدستخوش تغ

از  يزنـدگ غير يهـا  مهيبخسارت معوق در  هيتخط مه،يبي عال يشورا 58نامه شماره  نييمطابق با آ. 4
  :شود يم ليتشك رياقلام ز
پـس از  تصـفيه خسـارت   به علاوه برآورد مخارج  يدگياعلام شده و در دست رس يها خسارت. الف

  ؛يياتكا گر مهيكسب سهم ب
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 ـ اعلام نشـده اسـت   گر مهيشده و هنوز به ب جاديا يدوره مال انيكه تا قبل از پا ييها خسارت. ب  هو ب
  .يياتكا گر مهيسهم بتصفيه خسارت پس از كسر برآورد مخارج  ةعلاو

امكـان   مـه، يشـركت ب  رهيمـد  ئتيه دييو تأ صيشخص ثالث چنانچه به تشخ مهيدر رشته ب: 1تبصره 
هـا وجـود    مورد بـه مـورد پرونـده    يبرا يدگياعلام شده و در دست رس يها خسارت يرهذخ محاسبه

در تعـداد   يسـال مـال   يط ـ )نفـر (ر پرونده ه يخسارت بدن نةيضرب متوسط هز نداشته باشد، حاصل
  .خواهد شد ييموضوع بند الف شناسا رهيبه عنوان ذخ يدگيدر دست رس يها پرونده
باشد و مـازاد   »الف «صد بند از سه در شيب تواند ينم» ب«شده بند حداكثر خسارت برآورد : 2 تبصره

  .باشدمي  رانيا يمركز مهيب دييبر آن، منوط به تأ
  خسارت  بيو ضرخسارت نسبت . 15-1
 ـا .شـوند  يمحسوب م ـ مهيب يها شركت يها نسبت نيتر يدينسبت از كل دو نيا هـا، نشـان    نسـبت  ني

بـدون درنظرگـرفتن    مهيشركت ب كي يا مهيخسارت ب نةيو هز مهيدرآمد حق ب سهيو مقا قيدهنده تطب
  .است يا مهيهر رشته بسطح  در زيو ن يا مهيب اتيدر كل عمل يا مهيب ريغ يها نهيهز
  .هصادر مهيبر حق ب يپرداختخسارت عبارت است از نسبت  :نسبت خسارت. 1

  خسارت پرداختي
  نسبت خسارت= 

  حق بيمه صادره
بـدون درنظرگـرفتن    يصـادره دوره مـال   مـه يو حـق ب  يصرفاً خسارت پرداخت نسبت، نيمحاسبه ا در
  .شود يلحاظ م و خسارت، مهيحق ب ريذخا

  ).شده عايد( افتهيتحقق  مهيعبارت است از نسبت خسارت وارد شده بر حق ب :خسارت بيضر. 2
  خسارت واقع شده

  ضريب خسارت= 
  )عايد شده(حق بيمه تحقق يافته 

 ريمربوط به ذخا لاتيكه پس از اعمال تعدخسارت  نهيخسارت، مانده حساب هز بيدر محاسبه ضر
كه پس  يدوره مال انيدر پا هصادر مهيشده است، بر مانده حساب حق بواقع خسارت  نيمب ،خسارت

 ميتقس ـ شـود،  يم ـ دهينام افتهيتحقق  مهياصطلاحاً حق ب مه،يحق ب ريمربوط به ذخا لاتياز اعمال تعد
  .شود يم

از تـر   دقيـق  و خسـارت،  مـه يشده حق ب ليو تعد يدر نظر گرفتن ارقام واقع ليخسارت به دل بيضر
  .نسبت خسارت است
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  )مهيحق ب يليتكم رهيذخ( يليتكم رهيذخ. 16-1
، پس از محاسـبه و  )يكار محافظه( اطيو بر اساس مفهوم احت 28شماره  يبا استاندارد حسابدار مطابق
 خسـارت  رهي ـذخ(و خسـارت معـوق   ) مهيحق ب رهيذخ(نشده  ديعا اي هافتيتحقق ن مهيحق ب ييشناسا
 يبرا مهيحق ب رهيچنانچه ذخ .رديگ يها صورت م آن نيب يقيو تطب سهيمقا ،يدوره مال انيدر پا )معوق

 ترازنامـه  خيتـار در ) خسارت معـوق (نشده  يمنقض يها نامه مهيب يپوشش خسارت مورد انتظار برا
 لي ـبـه دل  رهيذخاين  يياز آنجا كه شناسا. شود ييآن شناسا يلازم برا يليتكم رهيذخ دينباشد، با يكاف
حـق   يل ـيتكم رهي ـآن را ذخ تـوان  يم رو نيخسارت است، ازا رهيدر مقابل ذخ مهيحق ب رهيذخ يركس
  .دانست مهيب

  .است مهيب يها شركت هدور نهيهز مه،يحق ب يليتكم رهيطرف حساب ذخ
بـه صـورت    يا مـه يهـر رشـته ب   يبرا يليتكم رهيكه ذخ كند يم ديأكت 28شماره  ياستاندارد حسابدار

رشـته بـا   هر  مهيحق ب رهيترازنامه، مانده حساب ذخ خيمنظور، در تار نيا يبرا .جداگانه محاسبه شود
 .شود يم ييشناسا يليتكم رهيذخ ،يرو در صورت وجود كس سهيخسارت آن مقا رهيمانده حساب ذخ

 ـبا هدف انعكاس عملكرد هر  ،يا مهيهر رشته ب ينابر مب يليتكم رهياحتساب ذخ هـا بـه    از رشـته  كي
محافظـه  ( اطي ـو اعمـال مفهـوم احت  ) گريد يها رشته با سود رشته كي انيعدم تهاتر ز(طور جداگانه 

  .رديگ يصورت م انيز ييدر شناسا) يكار
ماننـد   زي ـآم فاجعـه  يع ـيدر رابطه با حوادث طب مهيب يها ، شركت28شماره  يطبق استاندارد حسابدار

 رهي ـبابت ذخ نياز ا توانند يندارند و نم يتعهد فعل آورد، يبه بار م ينيسنگ يها لرزه كه خسارت نيزم
 ـ  لـرزه  نيمانند زم يحوادث .كنند ييشناسا  ـاز ا نـه يو انعكـاس هز  سـت ين ين ـيب شيقابـل پ بابـت در   ني
  .ستيزگار نسا يمال يگزارشگر ينظر مياز وقوع، با مفاه شيپ يزمان يها دوره

 ـز يثبت حسـابدار  ،يا مهيمختلف ب يها رشته يبرا يليتكم رهيپس از محاسبه ذخ در دفـاتر صـادر    ري
  :خواهد شد

  بستانكار  بدهكار          
    ×××      )ها ساير هزينه(هزينه دوره   ×28/12/1

  ×××     ...رشته–ذخيره تكميلي حق بيمه/ذخيره تكميلي                
      ...خيره تكميلي براي رشته بابت شناسايي ذ

  
 يموضوع استاندارد حسـابدار  يليتكم رةيذخنام  مه،يب يعال يمصوبات شورادر  سازد يخاطرنشان م

مشخص شده است كـه   زيو نحوه محاسبه آن ن افتهي رييتغ نشده يخطرات منقض رهيذخبه  28شماره 
  .در ادامه به آن پرداخته خواهد شد
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  يا مهيب ريذخا يگزارشگر. 17-1
 ـرا بـه سـه دسـته ز    يزنـدگ غير يها مهيمربوط به ب اي مهيب ري، ذخا28شماره  ياستاندارد حسابدار  ري

  :است هكرد ميتقس
  مه؛يحق بذخيره . 1
  خسارت؛ رهيذخ. 2
  ).مهيحق ب يليتكم رهيذخ( يليتكمذخيره . 3
 يهـا  مـه يمربوط به ب يا مهيب ريذخا مه،يب يعال يشورا 58نامه شماره  نيياست كه طبق آ يدر حال نيا
  :شوند يم يبند طبقه ريبه شرح ز يزندگ ريغ
  مه؛يحق ب رهيذخ .1
  معوق؛ يها خسارت رهيذخ. 2
  نشده؛ يمنقض يها سكيرذخيره . 3
  مه؛يحق ب برگشت رهيذخ. 4
  ؛ياضير رهيذخ. 5
  ران در منافع؛اگذ مهيمشاركت ب رهيذخ. 6
  .يعيو خطرات طب يليتكم يفن رهيذخ. 7

 انيموظفند ترازنامه و صورت سود و ز مهيب يها ه قبلاً گفته شد، همه مؤسسات و شركتك گونه همان
است  دهيرس مهيب يعال يشورا بيو به تصو هيته رانيا يمركز مهيكه از طرف بي ا خود را طبق نمونه

ج گانه منـدر  هفت ريذخا ران،يا يمركز مهيب يارائه شده از سو يمال يها در نمونه صورت .دنكن ميتنظ
  5:رنديگ يقرار م ريدر چهار طبقه به شرح ز 58شماره  نامه نييدر آ

  مه؛يحق ب رهيذخ. 1
  ؛معوق يها خسارت رهيذخ. 2
  نشده؛ يمنقض يها سكير رهيذخ. 3
ران در اگـذ بيمـه  مشاركت  رهيذخ ،ياضير رهيذخ مه،يبرگشت حق ب رهيشامل ذخ( يفن ريذخا ريسا. 4

  ).يعيطبو خطرات  يليتكم يفن رهيمنافع و ذخ
گونـه   نيا توان يم مه،يب يعال يشورا 58نامه شماره  نييو آ 28شماره  ياستاندارد حسابدار سهياز مقا

 ريذخـا  يمعـوق كـه بخـش اصـل     يها و خسارت مهيحق ب ريبرداشت نمود كه هر دو در محاسبه ذخا
                                                 

 يبنـد  در طبقـه  رو ني ـاست، از ا يزندگغير  يها مهيصرفاً در خصوص ب 28شماره  ياز آنجا كه استاندارد حسابدار.  5
 .لحاظ نشده است يزندگ يها مهيمرتبط با ب ريبالا ذخا
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 يعـال  يشـورا  58 نامـه شـماره   نييآاتفاق نظر داشته اما  دهند، يم ليرا تشك مهيبي ها شركت يا مهيب
منـدرج در  تكميلي  رهيعلاوه بر ذخ يگريد يليتكم ريو ذخا هرا وسعت داد يليتكم ريذخا رهيدا مه،يب

  :هستند ريبه شرح ز ريذخا نيا. در نظر گرفته است 28شماره  ياستاندارد حسابدار
اندارد موضـوع اسـت   مـه يحـق ب  يليتكم رهيمشابه ذخ ره،يذخ نيا: نشده يمنقض يها سكير رهيذخ. 1

 ـعا( افتـه يتحقـق ن  مـه يحـق ب  رهي ـذخ يجبران كسـر  يو برا هبود 28شماره  يحسابدار در  )نشـده  دي
 ـ  آن) شدهعايد  مهيخسارت وارد شده به حق ب(خسارت  بيكه ضر ييها رشته صـد  در 85از  شيهـا ب

  :است ريو رابطه آن به قرار ز شود يباشد، محاسبه م
  نشده يمنقض يها سكير رهيذخ= دوره  انينشده پا ديعا مهيحق ب ×) يا مهيخسارت رشته ب بيضر -درصد  85(

 يهـا  سكير رهيبودن ذخ تيدر صورت كم اهم مه،يب يعال يمصوب شورا يمال يها مطابق با صورت
  .گزارش شود يفن ريذخا ريدر قسمت سا تواند ينشده، مبلغ آن م يمنقض

حـق   قي ـتعل ايابطال  ايبه علت فسخ  مهياسترداد حق ب يبرا رهيذخ نيا :مهيبر گشت حق بذخيره . 2
 ـمبلغ ا. شود يدر نظر گرفته م يدوره مال انيپس از پا مهيب  ـبـر اسـاس رابطـه ز    رهي ـذخ ني محاسـبه   ري
  :شود يم

  ×حق بيمه صادره دوره مالي جاري
  سال گذشته 3جمع مبلغ حق بيمه برگشتي در 

  گذشتهسال  3جمع مبلغ حق بيمه صادره در  ذخيره برگشت حق بيمه= 
  

 يواگـذار  يياتكـا  مـه يپس از كسـر حـق ب   يجار يمربوط به دوره مال هصادر مهيدر رابطة بالا، حق ب
  .منظور خواهد شد

شـده،   يكه قطع ييها يپرداخت مستمر يبرا يزندگغير يها مهيبدر  ياضير رهيذخ :ياضير رهذخي. 3
  .يياتكا گر مهيگر پس از كسب سهم ب مهيتعهدات ب يعبارت است از ارزش فعل

قرارداد به  يگذار تعهدات خود را در ابتدا مهياست كه ب ليدل نيبه ا ياضير ذخيرهمحاسبه و گزارش 
گـر   مهيتعهدات ب يول كند يم فاينامه ا مهياعتبار بدر طول  جيتدر به اي كجاي مهيصورت پرداخت حق ب
  .قرارداد و خاتمه آن است انيپا اي شده مهيموكول به تحقق خطر ب

از  يبخش ـ گر مهياست كه ب يمعن نيمشاركت در منافع به ا :ن در منافعاگذار بيمهمشاركت خيره ذ. 4
 رهيذخ. كند يم مين تقساگذار مهيب نيب آورد، يخود به دست م يگر مهيب تيرا كه از فعال) يسود(منافع 

صـل از هـر   حا از منـافع  يصدست از درا عبارت يزندگغير  يها مهير منافع بدن اگذار مهيمشاركت ب
  .ن قابل پرداخت باشداگذار مهيببه قرارداد  طيكه به موجب شرا مهيب ياز قراردادها كي
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تعهـدات   نيبابت تضـم  يزندگ ريغ يها مهيدر ب رهيذخ نيا :يعيو خطرات طب يليتكم يفن رهيذخ. 5
 ـزو از رابطـه   شـود  يم ـ رمنظـو  زيآم از حوادث فاجعه يناش يها در برابر خسارت مهيب يها شركت  ري
  :ديآ يبدست م

  ذخيره فني تكميلي و خطرات طبيعي در پايان هر دوره مالي
=  

  مانده انتقال يافته از دوره مالي قبل
+  

هاي غير زندگي پس از  درصد جمع حق بيمه صادره بيمه 3
  كسر سهم حق بيمه اتكايي واگذاري

 مـه يشـركت ب  كي يعيخطرات طبو  يليتكم يفن رهيذخ زانيم مه،يب يعال يطبق مصوبه شورا: 1نكته 
سه سال گذشته آن شركت تجـاوز   يزندگ ريغ يها مهيب ينگهدار مهيحق ب نيانگيصد مدر 20از  دينبا
  .كند

 ـخسـارت در هـر    بيضـر  ز،ي ـآم و فاجعـه  يع ـيكه بر اثر وقوع حوادث طب يدر صورت: 2نكته  از  كي
 جـاد يا يها مازاد خسارتاست  ز مجا مهيصد تجاوز كند، شركت بدر 85از  يزندگغير مهيب يها رشته

 بـه . جبـران كنـد   يعيو خطرات طبي ليتكم يفن ريشده را از محل ذخا ادياز وقوع حوادث  يشده ناش
صد فـوق  شده تا در ادياز حوادث  يمبلغ خسارت ناش ،يدر زمان صدور ثبت حسابدار گر،يد  عبارت 

و  يل ـيتكم يفن ـ رهي ـذخ«حسـاب  و مـازاد بـر آن بـه بـدهكار      »يخسارت پرداخت«به بدهكار حساب 
در  »يع ـيو خطرات طب يليتكم يفن رهيذخ«بدهكار كردن حساب . منظور خواهد شد »يعيخطرات طب

  6.خواهد بود مهيب يعال يشورا بيو تصو مهيشركت ب شنهاديو منوط به پ هموارد مجاز نبود ريسا
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                 
 ـذخ يع ـيدر رابطه با حوادث و خطرات طب توانند، ينم مهيب يها ، شركت28شماره  يطبق استاندارد حسابدار.  6  اي رهي

مخـالف   ،58شـماره   نامـه  نيـي در آ يع ـيخطـرات طب  يسارت براخ رهيرو محاسبه و گزارش ذخ نيكنند؛ از ا ييشناسا
  .باشد ياستاندارد م
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  مهيب يها شعب در شركت يحسابدار .2
  روشف يندگيشعبه و نما. 1-2

رو  ني ـمشغول هسـتند و از ا  يگر مهيب تيمنطقه به فعال كياز  شيدر ب بلغا مهيب يها شركت هامروز
بـه  شعبه اصطلاح  .كنند يبه افتتاح حساب اقدام م) خارج كشور اياعم از داخل (مختلف  يدر بازارها

 دهي ـنام يمركـز بـه بعـد اداره    نيكه از ا(شركت  يدور از مقر اصل يكه در محل شود يگفته م يواحد
مسـتقل نـدارد و    يحقـوق  تي، شخص ـشـعبه  .كند ياقدام م يگر مهيب تيگرفته و به فعال يجا) شود يم

  .رود يبه شمار م مهياز شركت ب يصرفاً بخش
 ـ ياساس ـ زيوجـه تمـا  .شـده اسـت   ليتشـك  يا مهيب ندگانيشعب و نماز ا ،شبكه فروش  شـعبه و   نيب

يـك  طور معمول به عهـده   كه به ييها تياز فعالبرخي  تواند يتنها م ،يندگياست كه نما نيا يندگينما
نامـه   مهيكرده و ب تيفعال يا مهيخاص ب يها رشته ايبه عنوان مثال در رشته . است را انجام دهدشعبه 

 يبـه بررس ـ  يا مـه يب فـوي در جـذب پرت  مـه يكمك بـه شـعبه ب   يبرا اي خسارت بپردازد ايصادر كند 
  .نامه لحاظ شود مهيو صدور ب مهيحق ب نييتا در تع ديد و گزارش نمابپرداز انيمشتر ياعتبار تيوضع

  شعب يحسابدار يها ستميس. 2-2
 ـ .دارد يبسـتگ  مـه يشـركت ب  يمش به خط ،يا مهيشعبه ب كي يحسابدار اتيحدود و وسعت عمل  كي

و  ه قرار دهدعبش اريرا در اخت ياز مدارك و سوابق حسابدار يممكن است مجموعه كامل مهيشركت ب
خـود را بـه طـور    شـعب   يممكن است همه مدارك و سوابق حسابدار يگريد مهيدر مقابل شركت ب

را  يا مـه يبشعب  ،يحسابدار ستميس دگاهياز د نيكند؛ بنابرا ينگهدار شركت يمتمركز در اداره مركز
  :كرد ميتقس توان يبه دو دسته م

 ينگهـدار  يو جدا از اداره مركـز  مستقل يخود مدارك و سوابق حسابدار اتيعمل يكه برا يشعب. 1
  كنند؛ يم
  .شود يم ينگهدار يها در اداره مركز آن اتيعمل يحسابدارسوابق كه همه مدارك و شعبي . 2

وجود دارد كه  يحسابدار ستميسدو نوع  مهيب يها شعب در شركت اتيعمل يحسابدار يبرا نيبنابرا
  :عبارت است از

  رمتمركز؛يغ يحسابدار ستميس. الف
  متمركز؛ يحسابدار ستميس. ب

  .ميپرداز يم ها ستميس نياز ا كيهر  حيبه تشر اكنون
 رمتمركزيغ يحسابدار ستميس. 3-2

  مستقل و جداگانه) اسناد و مدارك(خود سوابق  اتيعمل يشعبه برا رمتمركز،يغ يحسابدار ستميس در
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كـه توسـط اداره    يخص ـمش يدر مقـاطع زمـان  شعبه  ستم،يس نيدر ا .كند يم ينگهدار ياز اداره مركز
 ني ـسـپس ا  .فرسـتد  يم ـ يكرده و به اداره مركز هيخود را ته يمال يها صورت شود، يم نييتع يمركز

شـده  يب كتر ياداره مركز يمال يها با صورت گر،يشعب د يمال يها همراه صورت يمال يها صورت
در شـعبه   ركـز رمتميغ سـتم ياگرچـه سـوابق در س   .شـود  يم ـ هيته مهيكل شركت ب يمال يها و صورت
 يهـا  صـورت  يشكل و محتـوا  ،يداخل يكنترل ستميها، س اما تعداد و انواع حساب شود، يم ينگهدار

 يا مـه يبه شعب ب. شود يم نييتع ياداره مركز ياز سو معمولاً يحسابدار يها هيو رو يمش و خط يمال
  .شود يگفته م مستقلشعب  كنند، ياستفاده م رمتمركزيغ يحسابدار ستميكه از س

شـعبه  «بـا عنـوان    يدر دفتر كل خود حساب كند، يم ريدا يرا در محل اي هعبش ،يكه اداره مركز يزمان
باشـد،   تي ـواقع نيا يايكه گو يگريهر عنوان مشابه د اي» هعبش يحساب جار« اي »شده كنترل« ،»…

  .كند يم يرحساب جداگانه نگهدا كياز شعب خود  كيهر  يبرا يمعمولاً اداره مركز .كند يافتتاح م
 ،»ياداره مركـز «بـا عنـوان    يحسـاب  زي ـشعبه ن ،يمركز يدر دفاتر ادارشعبه زمان با افتتاح حساب  هم

موضوع باشد، در دفاتر خـود   نيا نيكه مب يهر عنوان مشابه اي »حساب مركز«، »مركز يحساب جار«
در هـر دو دفتـر ادارة    زي ـمربوطـه ن  يشعبه، ثبت حسـابدار  كي جاديدر زمان ا نيبنابرا كنند؛ يافتتاح م
  .و شعبه صادر خواهد شد يمركز

 يگـذار  هيسـرما  زاني ـو معـرف م  ستا ييحساب دارا كي ،مركزي اداره دفاتر در »…شعبه «حساب 
. اسـت  بـدهكار  يحسـاب در حالـت عـاد    نيمانده ا. استشعبه  يها ييدر خالص دارا ياداره مركز

محسـوب  ) هيسـرما (مجموعه حقـوق مالكانـه    ريزحساب،  ،شعبه نيزدر دفاتر  »يحساب اداره مركز«
 ني ـمانـده ا . اسـت شـعبه   يهـا  يـي در خـالص دارا  ياداره مركز تيحق مالك زانيكه معرف م شود يم

 يهـا  حسـاب  ،يو اداره مركـز شـعبه   يهـا  حساب رو، نيازا. است بستانكار يحساب در حالت عاد
 ـ. هسـتند ه شـعب  يهـا  يـي معرف خـالص دارا  كيكه هر  شوند يم دهينام متقابل رابطـه مسـتمر و    كي

 يدر دفـاتر اداره مركـز  شعبه مانده بدهكار حساب  شهيدو حساب وجود دارد و هم نيا نيب يشگيهم
حسـاب   يكـه اداره مركـز   يهر زمان .برابر استشعبه در دفاتر  يبا مانده بستانكار حساب اداره مركز

دهـد   شيرا در دفـاتر خـود افـزا    يكزحساب اداره مر ديباشعبه ، )كند بدهكار(دهد  شيرا افزاشعبه 
 ـ، باشـعبه در دفـاتر   يدر حسـاب اداره مركـز  ) بدهكار(كاهش  بيترت نيبه هم ).بستانكار كند( بـا   دي

بروز اخـتلاف   يكه برا يليتنها دل. همراه باشد يمركز يدر دفاتر ادارشعبه حساب ) بستانكار(كاهش 
وقوع دو طرف يا ثبت اطلاعات در دفاتر ي زمانوجود داشته باشد، فاصلة  تواند يدو حساب م نيا نيب

 قي ـتطبدر  .شود يمطابقت داده م گريكديدو حساب با  نيا يها مانده ،يدوره مال انيدر پا. اشتباه است
  .اصلاح شود ديوجود داشته باشد و در صورت وجود با يرتيمغا دينبا گريكديها با  مانده
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  رمتمركزيغحسابداري  ستميدر س يحسابدارهاي  ثبت. 4-2
  توسط شعبه) و پرداخت خسارت مهيحق ب افتيدر( يگر مهيب اتيعمل. 1
 مـه يحق ب افتينامه و در مهيمربوط به صدور ب يحسابدار اتيعمل رمتمركز،يغ يحسابدار ستميس در
 .ردي ـگ يانجـام م ـ شـعبه  شـد در   اني ـگفتـار ب ايـن   كيكه در بخش  يبيپرداخت خسارت به ترت زيو ن
  .ندارد يثبت حسابدار ،ير دفاتر اداره مركزد يگر مهيب اتيعمل

  به شعبه يفرستادن وجوه نقد از اداره مركز. 2
  دفاتر شعبه دفاتر اداره مركزي

  بستانكار  بدهكار    بستانكار بدهكار    
    ×××    بانك    ×××    شعبه
  ×××    اداره مركزي    ×××    بانك  

  از اداره مركزي  بابت دريافت وجه نقد  ...بابت فرستادن وجه نقد به شعبه 
  يفرستادن وجوه نقد از شعبه به اداره مركز. 3

  دفاتر شعبه  دفاتر اداره مركزي
  بستانكار  بدهكار      بستانكار  بدهكار    
    ×××    اداره مركزي    ×××    بانك
  ×××    بانك  ×××  ...شعبه  

  بابت فرستادن وجه نقد به اداره مركزي  ...بابت دريافت وجه نقد از شعبه
  7شعبهثابت توسط  ييدارا ديخر. 4

  دفاتر شعبه  دفاتر اداره مركزي
  بستانكار  بدهكار    بستانكار بدهكار   

    ×××    اداره مركزي    ×××    دارايي ثابت
  ×××    بانك    ×××    ...شعبه   

  ...بابت خريد دارايي ثابت توسط شعبه   ...بابت خريد دارايي ثابت براي شعبه 
  شده ثابت يياستهلاك دارا. 5

  دفاتر شعبه  دفاتر اداره مركزي
  بستانكار  بدهكار      بستانكار  بدهكار    
    ×××  هزينه استهلاك    ×××  ...شعبه 

  ×××    اداره مركزي    ×××   استهلاك انباشته دارايي
  ...بابت هزينه استهلاك دارايي ثابت شعبه  ...بابت هزينه استهلاك دارايي ثابت شعبه

                                                 
حسـاب  « شود، يم ينگهدار يشعب در اداره مركز يثابت تمام يها ييه سوابق و مستندات مربوط به داراك آنجا از.  7

  .در دفاتر شعبه بدهكار خواهد شد »ياداره مركز
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  گريصادره توسط شعب د يها نامه مهيبوزارت  نهيپرداخت هز .6
 ـاز ا باشـد،  يها م صادره توسط آن يها نامه مهيشعب مربوط به ب ريخسارت سا نةيآنجا كه هز از  رو ني
نامـه ثبـت    مـه يدر دفاتر شعبه صادر كننده ب ديبا يعملكرد دوره مال يابيارز يها برا گونه خسارت نيا

  .گردد
  )2ثبت (دفاتر شعبه پرداخت كننده خسارت  )1تثب(دفاتر شعبه پرداخت كننده خسارت

  بستانكار  بدهكار      بستانكار  بدهكار    
    ×××  هزينه استهلاك    ×××  هزينه خسارت ساير شعب

  ×××   هزينه خسارت ساير شعب  ×××    بانك  

  ...نامه صادره توسط شعبه  بابت پرداخت خسارت بيمه
راي اعمال در ارسال سند حسابداري فيمابين به اداره مركزي ب

  نامه عملكرد شعبه صادركننده بيمه
  

  دفاتر شعبه صادر كننده بيمه نامه دفاتر اداره مركزي
  بستانكار  بدهكار      بستانكار  بدهكار    

    ×××  هزينه خسارت    ×××  نامه شعبه صادركننده بيمه
  ×××    اداره مركزي    ×××   كننده خسارت شعبه پرداخت

كننده  ين از شعبه پرداختدريافت سند حسابداري فيماب
نامه براي ثبت  خسارت و ارسال آن به شعبه صادركننده بيمه

  در دفاتر

ثبت در دفاتر به موجب سند حسابداري فيمابين ارسالي از اداره 
  مركزي

  
  يدوره مال انيها در پا بستن حساب. 7
سالانه، حساب اداره  انيز ايسود  ييخود و شناسا يها شعبه پس از بستن حساب ،يدوره مال انيپا در

بـا فـرض سـودآور بـودن      ري ـز يحسـابدار  يها ثبت .كند يبدهكار م ايبستانكار  بيرا به ترت يمركز
  .اند شعبه صادر شده اتيعمل
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  )2ثبت (دفاتر شعبه  )1ثبت(دفاتر اداره مركزي
  بستانكار  بدهكار      بستانكار  بدهكار    

    ×××    حق بيمه صادره
 خلاصه سود

  )زيان(
  ×××    

            ×××    ساير درآمدها
  ×××    اداره مركزي    ×××    هزينه خسارت
        ×××  هزينه عملياتي

          ×××    )زيان(خلاصه سود 
  شعبه ) زيان(بابت بستن حساب خلاصه سود   هاي موقت شعبه در پايان دوره مالي بابت بستن حساب

  )2ثبت ( دفاتر اداره مركزي )1ثبت(دفاتر اداره مركزي
  بستانكار  بدهكار      بستانكار  بدهكار    
    ×××    ...سودشعبه     ×××    ...شعبه 

    ×××    ...سود شعبه 
خلاصه سود 

  )زيان(
  ×××  

  در پايان دوره مالي... بابت سود شعبه 
) زيان(به حساب خلاصه سود ... بابت انتقال سود شعبه 

 شركت بيمه
 .فرسـتد  يم يو به اداره مركز هيرا ته يمال يها ه صورتعبش يها، واحد حسابدار از بستن حساب پس

 يب ـيشعبه، با اسـتفاده از كـاربرگ ترك   يمال يها صورت افتيپس از در ياداره مركز يواحد حسابدار
. كنـد  يم هيمجموعه واحد ته كيكل شركت را به عنوان  يبيترك يمال يها همانند صفحه بعد، صورت

  :كند يم نيرا تأم ريسه هدف ز ،يبيترك يمال يها كاربرگ صورت
  مشابه؛ يها يو بده ها ييدارا يدفتر كل برا يها مانده حساب بيترك .1
  و شعبه؛ ياداره مركز نياز مبادلات ب يناش انيز ايحذف هر گونه سود . 2
  .متقابل يها حذف حساب. 3
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  … مهيشركت ب

  
  138؟؟/29/12به  يمنته يمالسال  براي …و شعبه  ياداره مركز يبيترك يمال يها كاربرگ صورت

  

  

حذف و   تراز آزمايشي اصلاح شده
  تعديلات

  اقلام تركيبي
  ...شعبه   اداره مركزي

  بستانكار  بدهكار  بستانكار  بدهكار
بدهكار 

 )بستانكار(
 بستانكار  بدهكار

               :)زيان(صورت سود 
  ×××      ×××    ×××    حق بيمه صادره
    ×××     ×××    ×××  هزينه خسارت

    ×××     ×××    ×××  ها ساير هزينه
    ×××    ××× ×××  ×××  ×××  جمع

ــه حســاب ســود (ســود  نقــل ب
  ٩)انباشته

×××    ×××     ×××    

  ×××  ×××    ×××  ×××  ×××  ×××  جمع
                ترازنامه

   ×××      ×××   ×××  بانك
   ×××      ×××   ×××  هاي دريافتني حساب
    -   ×××    -    ×××  ...شعبه 

    ×××     -  ×××  اموال، ماشين آلات 
                و تجهيزات

  ×××      ×××    ×××    هاي پرداختني حساب
  -     ×××  ×××    -     اداره مركزي

 ×××      -    ×××    سرمايه

 ×××      -    ×××    سود انباشته

  ×××  ×××  - 0 -   ×××  ×××  ×××  ×××  جمع
  

                                                 
بـه   شـتر يب يآگـاه  يبـرا . سـت ين مـه يشركت ب كي يحسابدار يها سرفصل يشده شامل تمام هينمونه كاربرگ ته.  8

  .ديمراجعه كن مهيب يعال يشورا مصوب يالع يها صورت ها نمونه
  .شده است هيسالانه، ته اتيبودن عمل دهفرض سود با  برگكار نيا.  9
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 و مبلغ سيتأس انهبرا در شهر استاي  شعبه 13؟1 اول اسفند سال خيس در تاررپا مهيشركت ب: 1مثال 
ان در اسـفند مـاه   هبمبادلات انجام شده شعبه اسـت  ديفرض كن. دينما يبه شعبه ارسال م الير 000/500
  :باشد ريبه شرح ز 13؟1 سال

 ـر 000/100و  000/50 به مبلغ بيبه ترتشعبه توسط  زاتيو تجهخريد اثاثيه  .1 و ه ي ـاثاثسـوابق  . الي
  شود؛ يم يرنگهدا يدر اداره مركز ثابت يها ييدارا

  د؛يگردوصول  الير 000/620اسفند ماه مبلغ  انيپاتا . الير 000/800نامه به مبلغ  مهيصدور ب. 2
  خسارت در اسفند ماه؛ نهيبابت هز الير 000/200 پرداخت. 3
 ـ هنامه صادر مهيمربوط به ب الير 000/20اسفند ماه، مبلغ  ياز خسارت پرداخت. 4  ـر يتوسط شعبه ن  زي

  بوده است؛
  ؛يوجه نقد توسط شعبه به اداره مركز الير 000/380ارسال  .5
 000/100ان در اسفند ماه مبلـغ  هبشعبه است يبرا يانجام شده توسط اداره مركز ياتيعمل يها نهيهز. 6
  .بوده است الير

  :باشد يم ريان به شرح زهبو شعبه است ياداره مركز يفوق در دفاتر حسابدار يدادهاينحوه ثبت رو
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  دفاتر شعبه اداره مركزيدفاتر

  بستانكار  بدهكار      بستانكار  بدهكار    
    000/500  بانك    000/500  استهبان –شعبه 

  000/500   اداره مركزي  000/500  بانك  
  بابت دريافت وجه نقد از اداره مركزي  بابت ارسال وجه نقد به شعبه استهبان

  دفاتر شعبه  دفاتر اداره مركزي
  بستانكار  بدهكار        بستانكار  بدهكار      

    000/50    اداره مركزي  000/50  استهبان –شعبه  ،اثاثه.1
  000/50    بانك  000/50  استهبان-شعبه   

  بابت خريد اثاثه  بابت خريد اثاثه توسط شعبه استهبان
    000/100    اداره مركزي    000/100  استهبان –شعبه  ،تجهيزات. 1

  000/100    بانك    000/100    استهبان -شعبه   
  بابت خريد تجهيزات  بابت خريد تجهيزات توسط شعبه استهبان

    000/800    هاي دريافتني حساب          
  000/800    حق بيمه صادره            
  نامه در اسفندماه بابت صدور بيمه      ثبت ندارد. 2  
    000/620    بانك          
  000/620    هاي دريافتني حساب          
  در اسفندماه بابت وصول حق بيمه          
    000/180    هزينه خسارت         
    000/20  هزينه خسارت ساير شعب     ثبت ندارد. 3  
  000/200    بانك              
  بابت پرداخت خسارت در اسفندماه          

    000/20    اداره مركزي  000/20   ريز ني –شعبه 
  000/20    هزينه خسارت ساير شعب  000/20    استهبان -شعبه   

حسابداري فيمابين از شعبه استهبان و ارسال آن به دريافت سند 
  ريز براي ثبت در دفاتر شعبه ني

مابين به اداره مركزي براي اعمال  ارسال سند حسابداري في
  ريز در عملكرد شعبه ني

    000/380    اداره مركزي    000/380    بانك. 5
  000/380    بانك  000/380    استهبان -شعبه   

  بابت فرستادن وجه نقد به اداره مركزي  ز شعبه استهبانبابت دريافت وجه نقد ا
    000/100    هاي عملياتي هزينه    000/100    استهبان –شعبه . 6

  000/100    اداره مركزي    000/100    بانك  
  هاي انجام شده توسط اداره مركزي بابت هزينه  هاي انجام شده براي شعبه استهبان بابت پرداخت هزينه
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در » انهبه اسـت عبحساب ش«دفتر كل، مانده  يها و انتقال به حساب يحسابدارهاي  ثبتپس از صدور 
 گريكـد يبا  انهبشعبه است يدر دفاتر حسابدار» يحساب اداره مركز«و  ياداره مركز يدفاتر حسابدار
  .دو حساب وجود داشته باشد نيا نيب يرتيمغا ديو نبا شود يمطابقت داده م

  دفاتر حسابداري اداره مركزي
  حساب شعبه استهبان

  دفاتر حسابداري شعبه استهبان
  حساب اداره مركزي

000/500  000/500  000/50  000/500  
000/100  000/100  000/100  000/100  

  000/20 000/20    
  000/380  000/380    

  000/500مانده       000/500مانده 
  

  13؟1ها در پايان سال  بستن حساب

  )2ثبت (دفاتر حسابداري شعبه استهبان   )1ثبت (دفاتر حسابداري شعبه استهبان 
  بستانكار  بدهكار    بستانكار بدهكار   

    000/520  )زيان(خلاصه سود  000/800  حق بيمه صادره
  000/520    اداره مركزي    000/180  هزينه خسارت  
  شعبه) زيان(بابت بستن حساب خلاصه سود   000/100  هزينه عملياتي  
          000/520  )زيان(خلاصه سود   

          هاي موقت شعبه در پايان دوره مالي بابت بستن حساب
  )2ثبت (دفاتر حسابداري اداره مركزي   )1ثبت (دفاتر حسابداري اداره مركزي 

  بستانكار  بدهكار      بستانكار  بدهكار    
    000/520    ...سود شعبه     000/520    شعبه استهبان

  000/520 )زيان( خلاصه سود  000/520 سود شعبه استهبان 
بابت انتقال سود شعبه استهبان به حساب خلاصه سود و زيـان    بابت سود شعبه استهبان در پايان دوره مالي

  شركت بيمه پارس
  

www.irhesabdaran.ir

www.irhesabdaran.ir



 

62 
 

  پارس مهيشركت ب
  1310؟29/12/1به  يمنته يسال مال يان براهبو شعبه است ياداره مركز يبيترك يمال يها صورت برگكار

  
حذف و   دهتراز آزمايشي اصلاح ش

  تعديلات
  اقلام تركيبي

  شعبه استهبان  اداره مركزي

  بستانكار  بدهكار بستانكار  بدهكار  
بدهكار 

 )بستانكار(
  بستانكار  بدهكار

                ):زيان(صورت سود 
  800/20      800    000/20    حق بيمه صادره
    180/8      180    000/8  هزينه خسارت

    100/2     100  000/2  ها ساير هزينه
  800/20 280/10    800  280  000/20  000/10  جمع
   520/10      520    000/10  )نقل به حساب سود انباشته(سود 
  800/20 800/20    800  800  000/20  000/20  جمع

                ترازنامه
    390/9      390    000/9  بانك

    680/4     180  500/4 هاي دريافتني خالص حساب
      50        50  شعبه استهبان

    450/3          450/3  اثاثه
  200        200   استهلاك انباشته

  800          800    هاي پرداختني حساب
      50  50        اداره مركزي

  000/6          000/6    سرمايه
  520/10      520    000/10    )نقل از بالا(سود انباشته 

  520/17 520/17  -0-  570  570  000/17  000/17  جمع
  متمركز يحسابدار ستميس .5-2
 يخود دفاتر جداگانه و مستقل نگهـدار  يحسابدار اتيعمل يبه براعش متمركز، يحسابدار ستميس در
بـه طـور    يهمه سوابق حسـابدار  ،يشعبه در اداره مركز يحسابدار اتيتمركز عمل ليو به دل كند ينم

 سـتم يكـه از س شـعبي  بـه  . شـود  يفرستاده م ـ يبه اداره مركز مشخص يزمان يها متناوب و در فاصله
   .شود يگفته م رمستقليشعب غكز برخوردارند، متمر

توسـط شـعبه بابـت     يافتيهرگونه وجه نقد در ،يدر اداره مركز يحسابدار اتيبا توجه به تمركز عمل
در اغلب  رمستقل،يدر شعب غ .شود يم زيوار ياداره مركز يدرآمدها، به حساب بانك ريو سا مهيحق ب

                                                 
  .اند ارائه شده اليهزار ر بهارقام  نيهمچن. هستند يفرض يارقام مربوط به اداره مركز.  10

www.irhesabdaran.ir

www.irhesabdaran.ir



 

63 
 

امـا   كنـد،  يپرداخـت م ـ  يرا اداره مركز ها نهيهز گريد ايت خسار نةيشعبه اعم از هز يها نهيمواقع هز
 يكـه از آن بـرا   شعبه قرار داده شـود  اريدر اخت تنخواه گردانوجه نقد به عنوان  يممكن است مقدار

  .استفاده كند يجزئ يها پرداخت گريد اي يمربوط به مخارج ضرور يها پرداخت
   11متمركز ستميدر س يحسابدار يها ثبت. 6-2
  توسط شعبه) و پرداخت خسارت مهيحق ب افتيدر(ي گر مهيب اتيلعم. 1
و  مـه يحـق ب  افتينامه و در مهيمربوط به صدور ب يحسابدار اتيمتمركز، عمل يحسابدار ستميس در
و  ردي ـگ يانجام م يشد، در اداره مركز انيگفتار ب نيكه در بخش اول ا يبيپرداخت خسارت به ترت زين

  .دارد يجنبه كنترله صرفاً شعبشده  يحسابدارهاي  ثبت
  دفاتر شعبه  دفاتر اداره مركزي

  بستانكار  بدهكار      بستانكار  بدهكار    
    ××× اداره مركزي  ×××  بانك

  ×××   حق بيمه صادره ××× ...شعبه  
هاي صادره شعبه  نامه بابت دريافت مبلغ حق بيمه مربوط به بيمه

...  
  نامه بابت صدور بيمه

  

  يتوسط اداره مركز شعبه يها نهيزه ريپرداخت سا. 2
  دفاتر شعبه دفاتر اداره مركزي

  بستانكار  بدهكار      بستانكار  بدهكار    
    ×××  هزينه خسارت    ×××  ...شعبه 

  ×××   اداره مركزي  ×××  بانك  
نامه صادره توسط  بابت پرداخت هزينه خسارت مربوط به بيمه

  ...شعبه 
  پرداخت هزينه خسارت توسط اداره مركزي

  

  يتنخواه گردان از اداره مركز افتيدر. 3
  دفاتر شعبه  دفاتر اداره مركزي

  بستانكار  بدهكار      بستانكار  بدهكار    
    ××× اداره مركزي  ×××  ...شعبه 

  ×××   حق بيمه صادره  ×××  بانك  
  بابت دريافت تنخواه گردان از اداره مركزي  ...بابت ارسال تنخواه گردان به شعبه 

  

                                                 
در شـعب، صـرفاً    يبدارحسـا  هـاي  ثبت رو نيمتمركز، شعب فاقد دفاتر مستقل هستند؛ از ا يحسابدار ستميدر س.  11
  .شوند يصادر م يمقاصد كنترل يبرا

www.irhesabdaran.ir

www.irhesabdaran.ir



 

64 
 

  .از محل تنخواه گردان شعبه يت مخارج ضرورپرداخ. 4
  دفاتر شعبه  

  بستانكار  بدهكار            
    ×××  ها ساير هزينه      ثبت ندارد

  ×××   تنخواه گردان    
  بابت پرداخت مخارج ضروري شعبه از محل تنخواه گردان  

  
  يدوره مال انيها در پا بستن حساب. 5
 يهـا  تب ـثفاقد دفـاتر مسـتقل و جداگانـه هسـتند و     ب شعمتمركز،  يحسابدار ستميآنجا كه در س از

ها در  بستن حساب اتيرو عمل نياز ا د،شو يصادر مي تيريو مد يمقاصد كنترل يه براعبش يحسابدار
  .شود يانجام م يصرفاً در اداره مركز يدوره مال انيپا
شـعبه   ژهينـاو  انيز اي نشان دهنده سود ،يدر دفاتر اداره مركزشعبه مانده حساب  ،يدوره مال انيپا در

  :است ريبه شرح ز هعبحساب ش رب ين شعبه و اداره مركزيب اتيعمل ريخلاصه تأث .خواهد بود
  

  )در دفاتر اداره مركزي... (حساب شعبه 
  ...پرداخت خسارت مربوط به شعبه 
  گذاران پرداخت حق بيمه برگشتي به بيمه

زد، اعم از حقوق و دستم(هاي شعبه  پرداخت ساير هزينه
  ...)هاي اداري و  هزينه

  ...پرداخت تنخواه گردان به شعبه 

  ...هاي مربوط به شعبه وصول حق بيمه
  وصول خسارت بازيافتي مربوط به شعبه

  

  
ابتدا و  يفن ريو احتساب ذخاشعبه  يها يياستهلاك دارا نهيكردن هزمنظور مانده حساب شعبه پس از 

  .كند يرا مشخص مشعبه  ژهيو انيز ايسود  ،يدوره مال انيپا
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  4 فصل
  
  

  يياتكا اي مهيب اتيعمل يحسابدار
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  مقدمه. 1
 مـه يبـه صـدور ب   مه،يحق ب افتيدر يدر ازا مهيب يها آمد، شركت نيشيپ يها بخشكه در  گونه همان

 يها شركت ،يدر موارد .رنديپذ ين ماگذار مهينامه اقدام كرده و تعهد پرداخت خسارت را در مقابل ب
نامـه و   مـه يصـدور ب  تي ـظرف شيافـزا  سك،يتعهد شده خود، كاهش رخطرات  عيبه منظور توز مهيب

 ـشـخص   ،ييو استثنا نيسنگ يها خود در قبال خسارت يگر مهيب اتيحفظ تعادل در عمل شـركت   اي
. نديگو يياتكا مهيرا ب نديفرا نيا كنند؛ يم ميهمشاركت داده و س خود مهيرا در تعهدات ب يگريد مهيب
  .انجام شود مهيتوسط شركت ب م،يبه صورت مستق ايكارگزار  قياز طر تواند يم يياتكا مهيب نديراف

  
  
  
  
  
  
  
  و اصطلاحات فيتعار. 2
از  يواگذارنده با پرداخـت بخش ـ  مهيآن شركت ب قياست كه از طر اي مهيب ،يياتكا مهيب: يياتكا مهيب

 اي ـمـورد   كياز تعهدات خود در  يق شده، بخشتواف طيبا شرا يياتكا گر مهيبه ب خود مهيدرآمد حق ب
  .كند يمنتقل م يياتكا گر مهيرا، به ب شده رفتهيپذ يا مهياز تعهدات ب يا مجموعه
كـرده و در   افـت يواگذارنـده در  مهياز شركت ب يياتكا گر مهياست كه ب اي مهيحق ب:يياتكا مهيحق ب

  .رديگ يرا برعهده م يو يا مهياز تعهدات ب يقبال آن بخش
واگذارنده پرداخت  مهيبه شركت ب يياتكا گر مهياست كه ب يياتكا مهياز حق ب يبخش:اتكايي كارمزد

  .كند يم
به شـركت   يياتكا گر مهيكه ب ستا يياتكا گر مهياز سود ب يبخش:كارمزد منافع ايمشاركت در منافع 

  .كند يواگذارنده پرداخت م مهيب
حـق   ،اتكـايي قبل از كسر كـارمزد   يياتكا گر مهيه به بواگذار شد مهيحق ب:اتكاييناخالص  مهيحق ب

  .است ييناخالص اتكا مهيب
حـق   ،اتكـايي پس از كسر كـارمزد   ،يياتكا گر مهيواگذار شده به ب مهيب حق:اتكاييخالص  مهيحق ب

  .شود يم دهينام ييخالص اتكا مهيب
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 ـدر طول  شده عايد  مهياست از نسبت خسارت وارد شده به حق ب عبارت:خسارت بيضر دوره  كي
  .يمال

 گـر  مـه يب رد،يانجام پذاتكايي  يهاكارگزار قياز طر ييپوشش اتكا افتيدر كه  يصورت در:يحق دلال
 ـ يعنوان حق دلال ا بهي ها، نهيجبران هز يرا برا يمبلغ يياتكا  ـ  اي بـه كـارگزار پرداخـت     يكـارمزد دلال
  .كند يم

بـا   يياتكـا  مـه ياز حـق ب  يبخش ـ ينگهـدار واگذارنده بابت  مهياست كه شركت بسودي :سود سپرده
  .كند يپرداخت م يياتكا گر مهينزد خود، به ب »مهيحق ب سپرده«عنوان 

  يياتكا مهيب اتيانجام عمل يها روش. 3
صـورت   يو قـرارداد  ياري ـبـه دو روش اخت اتكايي  يها مهيب اتيانجام عمل ،يكل يبند ميتقس كي در
   .رديپذ يم
  يارياخت يياتكا مهيب. 1-3
مشـخص،   اي مـه ياز تعهـدات ب  يخود تنها، بعض ـ ازيبسته به ن گر مهيب ،يياتكا يواگذارنوع از  نير اد
 يياتكا گر مهيمذاكره با ب قيانتخاب كرده و از طر ياريو اخت يو خاص خود را به صورت مورد نيمع

نكردن  ديتمد اي تمديد ،ييدوره پوشش اتكا انيو در پا كند يواگذار م ط،يو شرا رخن افتيدر اناًيو اح
موضـوع   ني ـا انگري ـب ،يارياخت يياتكا مهيب .خواهد بود يجار اي ديجد طيآن براساس توافقات و شرا

 رشيمجبـور بـه پـذ    يياتكـا  گـر  مهيو نه ب هبود يواگذارنده مجبور به واگذار مهينه شركت ب كه است
  .است سكير

 چيو ه ـ هبـود  يو مـورد  ياري ـتبـه صـورت اخ   سـك ير رشيو پذ يواگذار ،يارياخت يياتكا مهيدر ب
  .وجود ندارد ياجبار

  يقرارداد يياتكا مهيب. 2-3
از حـق   يقسـمت  ايتمام  ن،يمابيمطابق با قرارداد ف شود يواگذارنده متعهد م مهيروش، شركت ب نيدر ا

را بـه   كنـد  يكه در محدوده پوشش و در طول مـدت قـرارداد صـادر م ـ    ييها نامه مهيمربوط به ب مهيب
 ـبا زي ـناتكـايي   گـر  مـه يواگذار كند و ب يمربوط را به و يها ستيو ل هپرداخت نمود ييتكاا گر مهيب  دي

 يها كسيرو  مهيصد حق بدر 30 كند يواگذارنده تعهد م مهيمثلاً شركت ب .رديتعهدات مربوطه را بپذ
  .واگذار كند يياتكا گر مهيصادره را به ب يسوز آتش يها نامه مهيمربوط به ب

صـادره و   يهـا  نامـه  مـه يمربـوط بـه ب   مـه ياز حـق ب  يقسمت ايتمام  گر مهيب ،يقرارداد يياتكا مهيدر ب
  .كند يم يها را مطابق با قرارداد واگذار مربوط به آن يها سكير
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است  ياجبار - يارياخت يياتكا مهيب ،يقرارداداتكايي  يها مهياز انواع ب يكياست كه  حيلازم به توض
  :شود يم حيكه در ادامه تشر

  ياجبار – يارياخت يياتكا مهيب. 3-3
و  يياتكـا  گر مهيب نينامه خاص ب موافقت اي يمعمولاً به صورت قراردادكه  ييپوشش اتكا عون نيدر ا

توافق شده  طيو شراپرتفوي واگذارنده در محدوده  مهيشركت ب شود، يواگذارنده انجام م مهيشركت ب
ملزم به قبول  يياتكا گر مهيب ،ياما در صورت واگذار است، يياتكا يعدم واگذار اي يبه واگذار ريمخ

 ـ هبـود  ياري ـاخت ،اتكـايي  يواگذار وه،يش نيدر ا گريبه عبارت د. آن خواهد بود  ،اتكـايي  يقبـول  يول
  12.است ياجبار

  يياتكا مهيانواع ب يفن يبند ميتقس. 4
  :شوند يم ميتقس يكل حاكم بر آن، به دو دسته يفن طيبه لحاظ نوع قرارداد و شرااتكايي  يها مهيب
  ؛يا هيسرما اي ينسب يياتكا مهيب
  .ينسب ريغ يياتكا مهيب

  يا هيسرما اي ينسب يياتكا مهيب. 1-4
از  يتنسـب  افتيدر قبال در يياتكا گر مهياست كه به موجب آن ب يياتكا مهيب ي، نوعينسببيمه اتكايي 

از  يبـه همـان نسـبت، سـهم     كنـد  يهد م ـتع ه،ياول مهيب ياز قراردادها ينيمربوط به گروه مع مهيحق ب
 ـدر ا .مربـوط را پرداخـت كنـد    مهيب يخسارت مربوط به قراردادها در اتكـايي   گـر  مـه يقـرارداد، ب  ني

 يهـا  در پرداخت خسارت كند يم افتيرا در مهيكه حق ب يو به همان نسبت يواگذارپرتفوي محدوده 
  .نديگو يم ينسب يياتكا مهيبه آن ب ليدل نيبه هم كند؛ يواگذارنده، مشاركت م مهيمربوط به شركت ب

گر اتكايي به نسبت حق بيمه دريافتي در خسارت مشاركت كرده و متعهـد   در بيمه اتكايي نسبي، بيمه
  . است

خـود را بـه عنـوان     يافتي ـدر مـه ياز حق ب يمعمولاً بخش يياتكا گر مهيب ،ينسباتكايي  يدر قراردادها
بـه دو گـروه بـه     ينسـب اتكايي  يقراردادها. دهد يرنده برگشت مواگذا مهيشركت ب به ييكارمزد اتكا

  :شوند يم ميتقس ريشرح ز
  مشاركت؛ يياتكاقرارداد . 1
  .هيمازاد سرما ييقرارداد اتكا. 2
  

                                                 
نوعي بيمه اتكايي اجباري نيز وجود دارد كه به موجب قوانين و  ،اجباري –علاوه بر بيمه اتكايي اختياري .  12

  . ارايه شده است فصلگيرد كه توضيحات مربوط به آن در ادامه همين  مقررات صورت مي
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  مشاركتاتكايي داد قرار. 1
از  يا شـده  فيمحدوده تعر اياز تمام  يصد ثابتواگذارنده، در مهيمشاركت، شركت باتكايي در قرارداد 

در  زي ـناتكـايي   گـر  مهيب .كند يواگذار م يياتكا گر مهيچند رشته به ب اي كيخود را در  اي مهيبرتفوي پ
معـادل همـان نسـبت، از     كنـد  يتعهـد م ـ  ،يصد واگـذار در متناسب با ،يياتكا مهيحق ب افتيقبال در
صـد  در 35واگذارنـده   مـه يطور مثال شـركت ب  به .را جبران كند يقبولپرتفوي مربوط به  يها خسارت
 ـدر ا .كنـد  يواگـذار م ـ  يياتكا گر مهيبه ب يخود را در رشته باربرپرتفوي   مـه يشـركت ب  تيوضـع  ني

 گـر  مـه يپرداخـت كـرده و ب   يياتكـا  گـر  مهيمورد نظر را به بپرتفوي  مهيصد از حق بدر 35واگذارنده 
ا پرداخـت  ر يقبولپرتفوي مربوط به  يها صد از خسارتدر 35در صورت وقوع خسارت،  زين يياتكا
 يها نهيجبران هز يخود را برا يافتيدر مهياز حق ب يبخش ،گر اتكايي قرارداد، بيمهنوع  نيدر ا .كند يم

واگذارنـده پرداخـت    مـه يبه شركت باتكايي واگذارنده به عنوان كارمزد  مهيشركت ب يو عموم يادار
  .كند يم
  هيمازاد سرما ييقرارداد اتكا. 2

را  سـك ير اينامه  هر بيمه هياز سرما يواگذارنده، بخش مهيشركت ب ،تكاييانوع قرارداد  نيبه موجب ا
 يياتكا مهياز مازاد آن را به شركت ب يبخش ايكرده و تمام  يخود است، نگهدار يكه در حد توان مال

را كه مازاد بر  سكير اينامه  مهيب هيواگذارنده، آن قسمت از سرما مهيدرواقع شركت ب .كند يواگذار م
از حق  يبخش درخور توجه جهيو در نت دهد يقرار م يي، تحت پوشش اتكاستخود ا ينگهدارسهم 

 گـر  مـه يب ز،ي ـنوع قـرارداد ن  نيدر ا .كند يم يكوچك را نزد خود نگهدار يها نامه مهيمربوط به ب مهيب
داخت واگذارنده پر مهيه شركت بب ييخود را به عنوان كارمزد اتكا يافتيدر مهياز حق ب يبخش يياتكا
خـود را   يواگذارنـده سـهام نگهـدار    گـر  مـه يب ه،يقـرارداد مـازاد سـرما    كيعنوان مثال در  به .كند يم

هـا   آن هيواگذارنـده كـه سـرما    گر مهيصادره ب يها نامه مهيتمام ب نيبنابرا كند؛ يم نييدلار تع 000/250
 000/250بـالاتر از   يها نامه مهيقرار داشت و ب گر مهيب يدلار باشد در سهم نگهدار 000/250 كمتر از

 ـعمومـاً ا  .رنـد يگ يقـرار م ـ  هيمـازاد سـرما  اتكـايي   تحت پوشش قرار دارد ينيدلار تا حد مع  گونـه  ني
   .است ياز سهم نگهدار يبير مازاد معمولاً ضره كه شود يچند مازاد بسته م اي كيقراردادها، در 

  ينسب ريغ يياتكا مهيب. 2-4
مربـوط بـه    مـه ياز حـق ب  يبخش ـ افـت يدر قبـال در  يياتكا گر مهيآن ب است كه در يياتكا مهيب ينوع

مـازاد بـر حـدود از     اني ـز اي ها از خسارت يبخش ايتمام  كند يتعهد م ،ييتحت پوشش اعطاپرتفوي 
  :شوند يم ميبه دو دسته تقس ينسب ريغاتكايي  يقراردادها. شده را جبران كند نييتع شيپ
  مازاد خسارت؛اتكايي قرارداد  .1
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  .معيندر مدت  انيمازاد زاتكايي قرارداد . 2
  مازاد خسارتاتكايي قرارداد . 1
تحـت  پرتفـوي   مـه يحق بمعيني از صد در افتيبا در يياتكا گر مهيمازاد خسارت، باتكايي قرارداد  در

در هر  ايهر ريسك  يكه خسارت برا يدر صورت كند يواگذارنده، تعهد م مهيشركت ب ييپوشش اتكا
سـقف   يدارا يياتكـا  گر مهيمازاد خسارت تعهد شده ب( ياز مبلغ مشخص) ته به نوع قراردادبس(حادثه 

، نـوع قـرارداد   نيدر ا نكهيبا توجه به ا. كند پرداخت ينيتجاوز كند، مازاد آن را تا حد مع )است ينيمع
 ـدر يياتكا مهيبا نسبت حق ب يميرابطه مستق يياتكا گر مهيو نسبت تعهد بحدود   مـه يق ببـه ح ـ  يافتي

. دارد يبـه دانـش و اطلاعـات خاص ـ    ازي ـن قرارداد نيا مهيتحت پوشش ندارد، محاسبه حق بپرتفوي 
 گـر  مـه يكـه در تعهـد ب   يو مبلغ ـ »يسهم نگهـدار «واگذارنده بر تعهد خود دارد،  گر مهيرا كه ب يمبلغ
صد از در 5 افتيدر با يياتكا گر مهيعنوان مثال ب به .نديگو يم »اتكاييتحت پوشش  هيلا«، است يياتكا
 مـازاد بـر مبلـغ    يهـا  خسـارت  شـود،  يواگذارنـده متعهـد م ـ   گـر  مـه يب يسـوز  رشـته آتـش   مهيحق ب
 يمثال، سهم نگهـدار  نيدر ا. كندت پرداخ الير 000/000/000/4را حداكثر تا  الير000/000/000/1

تا سـقف چهـار    يياتكا گر مهيسهم ب ال،ير ارديليم كيواگذارنده از خسارت در هر مورد  مهيشركت ب
 ـر اردي ـليم كيمازاد بر  الير ارديليچهار م يياتكا تحت پوشش هيو اندازه لا الير ارديليم خواهـد   الي

  .بود
   نيدر مدت مع انيمازاد زاتكايي داد قرار. 2

پرتفـوي معـين در   وارد شده مربـوط بـه    يها كه مجموعه خسارت يقرارداد، در صورت نيبه موجب ا
در همان مدت  يوفتپرمربوط به همان  يها مهياز مجموع حق ب ينيصد معطول مدت مشخص، از در

كه قبلاً توافق شـده اسـت    يگريدمعين  صددرتا موظف است مازاد آن را  يياتكا گر مهيب تجاوز كند،
تجاوز  ينيصد معواگذارنده از در مهيخسارت شركت ب بيكه ضر يدر صورت گريد يبه عبارت. بپردازد

مـازاد   يياتكـا  مـه يبـه آن ب  ليدل نيبه هم كند؛ يبه طور محدود تعهد م يياتكا گر مهيبكند، مازاد آن را 
  .نديگو يم زيخسارت نضريب 

واقع شده مربوط بـه   يها كه مجموعه خسارت يدر صورت كند يتعهد م يياتكا گر مهيبه عنوان مثال، ب
كـل  درصـد   100از ن معـي در طول مـدت   يمحدوده خاص ايواگذارنده در رشته  مهيشركت بپرتفوي 

 ـدر ا .بپـردازد درصـد   130 تـا  صادره در همان مدت تجاوز كند، مازاد آن را مهيحق ب قـرارداد، در   ني
باشد،  مهيصد كل حق بدر 120واگذارنده در مدت قرارداد  مهيكه مجموعه خسارت شركت ب يصورت

كـه   يو در صـورت  دصـد خواهـد بـو   در 20 يياتكا گر مهيصد و بدر 100واگذارنده  مهيتعهد شركت ب
 ييگـر اتكـا   مـه يصد باشد، تعهـد ب در 145واگذارنده در مدت قرارداد  مهيمجموعه خسارت شركت ب
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 130صد اول، مازاد در 100واگذارنده، علاوه بر  مهيو تعهد شركت ب هصد بوددر 130تا  100محدوده 
  .خواهد بود زيصد ندر
  رانيدر ا ياجباراتكايي  يها مهيب. 5
 ـصـد ثابـت   موظفنـد در  مهيب يها و مقررات، شركت نيورها به موجب قواناز كش يبرخ در بخـش   اي
 ني ـا. كننـد  يياتكا مهي، بشده نييتعاتكايي  گر مهيب ايصادره خود را نزد سازمان  يها نامه مهياز ب ينيمع

 ،يياتكـا  مـه يو ب مهيب يبازارها يمرسوم بوده و با توسعه و آزادساز شتريدر گذشته ب يياتكا مهينوع ب
 يوجـود دارد و مبـان   ياجبـار  يياتكـا  مـه يب مـا  در حال حاضر در كشور .رفته منسوخ شده است رفته
  :است ريآن به شرح ز يقانون

 ميبه منظور تنظ ـ رانيا يمركز مهيشركت ب ،يگر مهيو ب رانيا يمركز مهيب سيقانون تأس 1ماده  مطابق
هـا و   و صـاحبان حقـوق آن   شدگان مهين و باگذار مهيب تيو حما رانيدر ا مهيامر ب تيو هدا ميو تعم
مطـابق بـا    شود يم يادآوري. شده است سيتأس ت،يفعال نيبه منظور اعمال نظارت دولت بر ا نيهمچن

را برعهـده دارد و   ياجبار يياتكا يها مهيانجام ب رانيا يمركز مهيشركت ب شده، اديقانون  5مفاد ماده 
 كننـد  يم ـ تي ـفعال راني ـكـه در ا  مـه يانون، همـه مؤسسـات ب  ق نيهم 71راستا و مطابق ماده  نيدر هم
 يهـا  رشـته  ريسا مهيصد از حق بدر 25و  يزندگ يها مهيمربوط به ب مهيصد از حق بدر 50اند  موظف

  .كنند يياتكا مهيب رانيا يمركز مهيخود را نزد ب ميمستق يا مهيمعاملات ب
 سيقـانون تأس ـ  73كه گفته شد، مطابق ماده  يبيبه ترت ياجباري اجتماع يها مهيبر انجام دادن ب علاوه

صد از مازاد در 30موظفند معادل  كنند يم تيفعال رانيكه در ا مهيمؤسسات ب ،يگر مهيو ب يمركز مهيب
 مـه يكه در خارج از كشـور ب  يطيخود را با همان شرا مياز معاملات مستق ياجبار يياتكا مهيب هيسهم
مكلفنـد در   مـه يب يهـا  شـركت  گـر، يعبارت دبه  .نديواگذار نما نرايا يمركز مهيبه ب كنند، يم يياتكا

 ـا يمركز مهيخارج از كشور، نظر ب مهيب يها به شركت يياتكا يصورت انجام دادن واگذار را در  راني
و  را استعلام كـرده  ياجبار يياتكا مهيصد از مازاد سهم بدر 30حداكثر  رفتنينپذ اي رشيخصوص پذ

 مـه يدر صورت صـدور ب  رانيا مهيبه عنوان مثال، شركت ب. اقدام كنند رانيا يمركز مهيمطابق با نظر ب
 35 زاني ـبه م يخارجاتكايي پوشش  افتيو در الير ارديليم كيمعادل  يا مهيبا حق ب يسوز نامه آتش

اتكـايي  صد از قـرارداد  در 30 يرا برا يمركز مهيشده، موظف است نظر ب ادينامه صادره  مهيصد بدر
كـه   يدر صورت .استعلام كند) ياجبار يياتكا مهيمازاد سهم ب( يخارجاتكايي  گران هميا بب شده ميتنظ
محاسـبات و   رد،يشـده را بپـذ   اديفوي تپرصد از در 10 زانيبه م ييپوشش اتكا زين رانيا يمركز مهيب

 .خواهد بود ريشده به شرح ز اديپرتفوي  ليو تحل هيتجز
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  محاسبات ريال–مبلغ  شرح
  --  000/000/000/1  ه صادرهكل حق بيم

سهم بيمه اتكايي اجباري بيمه 
  71ماده  –مركزي ايران 

000/000/250  000/000/250=25٪×000/000/000/1  

  000/000/000/1×٪35=000/000/350 000/000/350 گر اتكايي خارجي سهم بيمه
سهم بيمه مركزي از واگذاري 

 73ماده  –اتكايي 
000/000/35  000/000/35=10٪×000/000/350  

  
  ي اجتماع يها مهيبحسابداري  اتيعمل .6
 زاني ـدر م يو نقـش مهم ـ اسـت   مهيب يها در شركت ها بخش نيتر از مهم يكيمعمولاً اتكايي بخش  

و  يياتكـا  يهـا  مـه يب اتي ـعمل تياهمو تفاوت  ت،يماه. دكن يم فايا مهيب يها شركت يياعتبار و توانا
موجـب   ،اتكـايي  يهـا  تي ـفعال جيو نتا يعملكرد فني ابيارز يرالازم ب نهيزم جاديضرورت ا نيهمچن

 ياز حسـابدار  يا بـه عنـوان بخـش جداگانـه     يياتكا اتيعمل يحسابدار مه،يب يها شده تا در شركت
 يهـا  بخـش  تي ـو نـوع فعال  زاني ـگرچه با توجه بـه م  .كند تيفعال يا مهيب ميو مستق يعموم اتيعمل
 فيوظـا  تـوان  يم يكل يدسته بند كيمتفاوت است، در  يياتكا يمربوط به حسابدار فيوظا ،يياتكا

  :برشمرد ريرا به شرح زاتكايي  يحسابدار
  ؛يياتكا گران مهيو ب مهيشركت ب نيب يها حساب يثبت و نگهدار .1
  ؛يياتكا انگر مهيها با ب و پرداخت ها افتيمربوط به در يصدور اسناد حسابدار. 2
  ؛يينها حسابصفيه و ت ييگران اتكاه بيم طلب اي يمانده بده نييتع. 3
  مختلف؛ يها در مقاطع زمان و گزارش آن يياتكا انگر مهيب نيدفاتر مع زيصورت ر هيته. 4
  ؛ييارائه به بخش اتكا يبرااتكايي  گران بيمهگزارش از مانده حساب  هيته. 5
در خصـوص حـق   ي اتكـاي  گـران بيمه  كيبه تفك ييمختلف از آمار عملكرد اتكا يها گزارش هيته. 6
  ؛…و اتكايي ، كارمزد خسارت مه،يب

  ؛اتكايي اتيمربوط به عمل يفن ريحساب ذخا ينگهدار. 7
  .يا مهيب يها بر اساس قرارداد و رشتهاتكايي  يها حساب يو نگهدار كيتفك. 8
 اتي ـدر خصـوص نحـوه عمل   ،يا مـه يب طيعـلاوه بـر شـرا    ،يياتكـا  مـه يب يدر قراردادهـا  يطوركل به

انـد   موظـف  يياتكـا  گـر  مهيواگذارنده و ب گر مهيو ب رديگ يلازم صورت م يها ينيب شيپ زين يحسابدار
 گـر يمشاركت در منـافع و د  لات،يها، تعد شامل صورت حساب ها، ينيب شيپ نيا. كنند تيها را رعا آن

از جملـه اطلاعـات    يكه اطلاعات خاص ـاست  …مطالبات و  هيمدارك، مقاطع تصف رندهياقلام دربرگ
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 ان،ي ـم ني ـدر ا .اسـت  شـده  گنجانده ها آن در …و  ياطلاعات مال ،يفن رياطلاعات ذخا ،يا مهيب يفن
 اني ـو ب هنمـود  فـا يا يياتكا گر مهيواگذارنده و ب گر مهيب نيرا ب ينقش اصل ،اتكايي يها حساب صورت

انجـام   دشـده اي يها حساب صورت قياز طر يو ارقام مالبه اعداد  يياتكا يقرارداد از حالت فن طيشرا
 يياتكـا  يواحد حسابدار يبرا ييشده، مبنا ميتنظ يها حساب است، صورت حيلازم به توض .رديپذ يم

بخـش   نيدر ا .است يين اتكااگر مهيب يها حساب ينگهدار نيو همچن يجهت صدور اسناد حسابدار
 ،يثبت حسابداربه نحوه  ،اتكايي يحسابدار يبا ساختار و عملكرد واحدها يمقدمات ييو پس از آشنا

 يو قبـول  يواگذار ييمورد استفاده در مباحث اتكا يحسابدار يها و سرفصل يصدور اسناد حسابدار
  .ميپرداز يم

و  كنند يم تيفعالاتكايي  يها مهيبي قبول نهيو هم در زم يواگذار نهيهم در زم مهيب يها شركت عموماً
كـه در مباحـث    شـود  يموجـب م ـ  يبـول ق ييو اتكـا  يواگـذار  ياز قراردادهـا  كيو نوع هر  تيماه

يي شده شناسا ادي ياز قراردادها كي هر يبرا يا جداگانه يحسابدار يها سرفصل ،اتكايي يحسابدار
  .رنديو مورد استفاده قرار گ

خـود را  پرتفـوي  از  يواگذارنده، بخش ـ مهيشركت ب ،يواگذاراتكايي  يدر قراردادها نكهيتوجه به ا با
 ـا مهيواگذارنده حق ب مهيشركت ب رو نيازا كند، يار مواگذ يياتكا گر مهيبه ب گونـه قراردادهـا را در    ني
را به عنـوان  اين پرتفوي  رشيپذ ،يياتكا گر مهيب گرياز طرف د. كند يم يبند طبقه يگر مهيب يها نهيهز
  .كند يم يبند  طبقه يگر مهيو به عنوان درآمد ب محسوب كرده يقبول يياتكا

  .شود گر اتكايي، درآمد محسوب مي شركت بيمه واگذارنده، هزينه و براي بيمهحق بيمه اتكايي براي 
 ييو اتكـا  ميمسـتق بيمـه  مكلف به گزارش جداگانه معـاملات   مهيب يها است، شركت حيلازم به توض

بـه طـور شـفاف     يمـال  يهـا  كنندگان از صـورت  استفاده يبرا يياتكا مهيب يهستند تا دامنه و اثربخش
  .گزارش شود

شده و بـا درآمـد حـق     ييشناسا ةنيبه عنوان هزاتكايي  گران بيمهبه  يواگذار مهياساس، حق ب نيبر ا
 ييگران اتكـا  بيمهاز  يافتنيدر اي يافتيدرخسارت  .شود يتهاتر نم ميمستق مهيمربوط به معاملات ب مهيب
 مـه يمعـاملات ب خسارت  نةيوبا هز شود يم ييواگذارنده به عنوان درآمد شناسا مهيتوسط شركت ب زين

كـه   يا مهيب يها ذكر است در شركت انيشا .شود يتهاتر نم يواگذار يياتكا مهيحق ب نهيهز اي ميمستق
 يو واگـذار  يقبـول  اتي ـعمل نامـه،  مهيب ميو علاوه بر صدور مستق كنند يم تيبه صورت مختلط فعال

 مـه يحـق ب  مـه، يب يعـال  يشـورا  نمونه مصـوب  يمال يها مطابق با صورت دهند، يانجام م زين يياتكا
صـادره   مـه يدر سرفصـل حـق ب   يقبـول اتكـايي   اتي ـعمل مـه يو حق ب ميمستق يها نامه مهيمربوط به ب
 جـاد يا يامـا در راسـتا   سـت، ين يقبـول  اتكـايي  اتي ـبه گزارش جداگانه عمل يازيو ن شود يمنعكس م
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صـادره   مـه يق بو ح ـ يقبـول اتكـايي   يهـا  مـه يتر، اطلاعات مربوط به ب مناسب يو گزارشگر تيشفاف
  .شود يافشا م يمال يها صورت وستيپ يها ادداشتيبه طور جداگانه در  ميمستق

 ـبا يين اتكااگر مهيبه ب يواگذار يياتكا مهيفوق، حق ب حاتيبا توجه به توض  مـه يتوسـط شـركت ب   دي
 بـه طـور  ( يياتكـا  مـه يخسارت قرارداد ب نيدوره تأم يو ط يا مهيشروع پوشش ب خيواگذارنده از تار

 يياتكـا  مـه يب نـه يبـه عنـوان هز  ) وقوع خطـر  يمتناسب با الگو اي يا مهيدوره پوشش ب يط كنواختي
در مقابـل،   .شـود  ييشناسا يواگذار يياتكا مهيو در سرفصل حق ب انيدر صورت سود و ز يواگذار

ثبـت   يقبـول  يياتكـا  مـه يل حـق ب ص ـ، درآمد آن را در سر فپرتفوي رشيپس از پذ زين يياتكا گر مهيب
  .خواهد كرد

گـر   واگذارنده، حق بيمه اتكايي واگذاري و در دفـاتر بيمـه   گر سرفصل حق ببمه اتكايي در دفاتر بيمه
  .اتكايي، حق بيمه اتكايي قبولي است

 مـه يب طيبسـته بـه مـورد و طبـق شـرا      زين يياتكا گر مهياز ب يافتنيدر اي يافتيكارمزد در گريد ياز سو
 يسرفصـل حسـابدار  . شـود  ييبه عنوان درآمد شناسا يياتكا مهيش بدر زمان شروع پوش ديبا ،يياتكا

 زي ـن يياتكـا  مـه يدر شـركت ب . است يواگذار ييواگذارنده، كارمزد اتكا مهيمورد استفاده در شركت ب
ثبـت   يقبـول  ييو در سرفصل كارمزد اتكـا  نهيهز گر واگذارنده به عنوان  مهيبه شركت ب كارمزد متعلق

  .شود يم
 يو قبـول  يواگـذار  تيمعمولاً بعد از قطع مهيپرداخت حق ب ،اتكايي اتيدر مباحث عملاست كه  يگفتن

 نيب كه حداقل يقراردادمهلت و  طيواگذارنده در چهارچوب شرا مهيشركت ب. رديگ يصورت م ،اتكايي
سـه   يهـا  حسـاب  براساس صورت اي شود يم ينيب شيپ) ينسب ريغ يياتكا يدر قراردادها(روز  90تا  30
 ياز سـو  يم ـيتنظ يهـا  صـورت حسـاب   اي) ينسب يدر قراردادها(واگذارنده  مهيشركت ب يميتنظ هماه

 يهـا  يدر واگـذار (چنـد روز تـا چنـد هفتـه      نيب كه طبق عرف، يواگذارنده در مدت زمان مهيشركت ب
اقدام  مهياست، نسبت به پرداخت حق ب يياتكا گر مهيب دييمعمولاً بعد از تأ ريو در دو مورد اخ) يارياخت
و سـپس   رديانجـام پـذ   ينقـد  ري ـدر ابتـدا بـا فـرض غ    يحسابدار يها در عمل، ثبت رو نياز ا. كند يم

  .شود يموارد انجام م گريو د مهيحق ب ينقدتصفيه مربوط به  يحسابدار يها ثبت
كه مطـابق   ازيمورد ن يحسابدار يها و سرفصل يياتكا اتيمربوط به عمل يحسابدارهاي  ثبتابتدا  در
  :گردد يارائه م ريز بياستفاده شود، به ترت ديبا 28شماره  ياستاندارد حسابداربا 

 )يواگذاراتكايي  اتيعمل(واگذارنده  مهيدر شركت ب يحسابدار يها سبك. الف
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  واگذارنده مهيتوسط شركت باتكايي  يواگذار يثبت حسابدار. 1
  

  بستانكار  بدهكار          
    ×××        حق بيمه اتكايي واگذاري

  ×××      گر اتكايي بيمه  
      گر اتكايي بابت منظور نمودن حق بيمه اتكايي به حساب بيمه

  
  واگذارنده مهيتوسط شركت باتكايي كارمزد  ييشناسا يثبت حسابدار. 2
  

  بستانكار  بدهكار          
    ×××    گر اتكايي بيمه

  ×××      درآمد كارمزد اتكايي واگذري  
      گر اتكايي ي به حساب بيمهبابت منظور نمودن كارمزد اتكاي

  
مربـوط بـه    هي ـو هم زمـان بـا ثبـت اول   اتكايي در زمان شروع قرارداد  يواگذار ييدرآمد كارمزد اتكا

مركب مربوط بـه   يثبت حسابدار. شود يها ثبت م شده و در حساب ييشناسا ،ييپوشش اتكا افتيدر
  :خواهد بود ريبه شرح ز 2و  1 يها ثبت

   واگذارنده مهيدر دفاتر شركت بكايي اتثبت مركب پوشش . 3
  بستانكار  بدهكار          

    ×××    حق بيمه اتكايي واگذاري
  ×××      درآمد كارمزد اتكايي واگذاري   
  ×××      گر اتكايي بيمه  

  گر اتكاييبابت منظور نمودن حق بيمه و كارمزد اتكايي قرارداد اتكايي به حساب بيمه
  
  )يقبولاتكايي  اتيعمل( يياتكا مهيت بدر شرك يحسابدارهاي  ثبت. ب
  يياتكا گر مهيدر دفاتر ب يقبولثبت حسابداري اتكايي . 4

  بستانكار  بدهكار          
    ×××        شركت بيمه واگذارنده

  ×××      حق بيمه اتكايي قبولي  
      گر واگذارنده بابت منظور نمودن حق بيمه اتكايي به حساب بيمه
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  يياتكا گر مهيارمزد در دفاتر بك ييشناسا يثبت حسابدار. 5
  بستانكار بدهكار      

    ×××        هزينه كارمزد اتكايي قبولي
  ×××      شركت بيمه واگذارنده  

     گر واگذارندهاتكايي قبولي به حساب بيمهكارمزد بابت منظور نمودن
مربوط بـه قبـول    هياولزمان با ثبت  هماتكايي و در زمان شروع قرارداد  زين يقبولاتكايي  كارمزد نهيهز

مركـب مربـوط بـه     يثبت حسـابدار  .شود يها ثبت م شده و در حساب ييشناسا ،اتكاييارائه پوشش 
  :شرح است نيبه ا 5و  4هاي  ثبت

  يياتكا گر مهيتوسط باتكايي ثبت مركب ارائه پوشش . 6
  بستانكار  بدهكار          

    ×××            هزينه كارمزد اتكايي قبولي 
    ×××        اگذارندهشركت بيمه و

  ×××      حق بيمه اتكايي قبولي  
  گر واگذارنده حق بيمه و كارمزد اتكايي قبولي قرارداد اتكايي به حساب بيمه كردنبابت منظور 

   يياتكا يدر قراردادهاخسارت مربوط به پرداخت حسابداري   ثبت) ج
 پرداخت خسـارت  يذارنده براواگ مهيشركت ب يدر صورت وقوع حادثه و انجام اقدامات لازم از سو

شـده و در دفـاتر    محاسـبه  نيمـاب يمطابق با قرارداد ف زياز خسارت ن يياتكا گر مهيگذار، سهم ب مهيب به
سرفصل  ،يياجرا اتيپرداخت خسارت در عمل نديمنظور و با توجه به فرا نيا يبرا .شود يم ييشناسا

درآمـد و   تي ـبـا ماه  يياتكـا  گـر  مـه ياز ب يافتي ـدرخسـارت  واگذارنده،  مهيمورد استفاده در شركت ب
   .است نهيهز تيبا ماه يياتكا مهيدر دفاتر شركت ب يقبول ييسارت اتكاخسرفصل 

  واگذارنده و پرداخت آن مهياز خسارت، در شركت باتكايي گر  مهيسهم ب ييشناسا يثبت حسابدار. 7
  بستانكار  بدهكار          

    ×××        گر اتكايي بيمه
  ×××    گر اتكايياز بيمهخسارت دريافتي  

      گر اتكايي از خسارت پرداختي بابت شناسايي و ثبت سهم بيمه
  يياتكا گر مهياز خسارت در دفاتر باتكايي گر  مهيسهم ب ييشناسا. 8

  بستانكار بدهكار      
    ×××        خسارت اتكايي قبولي

  ×××      شركت بيمه واگذارنده  
     از خسارتگر اتكايي شناسايي سهم بيمهبابت 
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 ـواگذارنده بابت مطالبات  مهيو شركت ب يياتكا گر مهيب يها سرفصل ،يدر طول دوره مال  هـا  يبـده  اي
 گر مهيواگذارنده و ب مهيشركت ب نيبتصفيه و  هگردش بدهكار و بستانكار داشت) خسارت اي مهيحق ب(

پـس از   .شود يارداد انجام مقر انيدر پا نيدوره قرارداد و همچن يدر مقاطع مشخص در ط زين يياتكا
 ـ يياتكـا  گـر  مـه يبسـته بـه مـورد ب   (كننده وجه  افتيداد، درقراردر طي هر پرداخت   مـه يشـركت ب  اي

طلب  اي يبا توجه به مانده بده زيقرارداد ن انيكننده، بدهكار شده و در پا در دفاتر پرداخت) واگذارنده
 ـ يياتكا گر مهيبا ب هي، به تسوواگذارنده مهيو شركت بيي اتكا گر مهيب يها در سرفصل  مـه يشـركت ب  اي

  :خواهد بود رياز حالات ممكن، به شرح ز كيدر هر  يحسابدار يها ثبت .شودمي واگذارنده اقدام 
  دوره قرارداد يواگذارنده در ط مهيشركت ب اي يياتكاگر  مهيببه پرداخت  .9

  بستانكار بدهكار      
    ×××    شركت بيمه واگذارنده/ گر اتكايي بيمه

  ×××      بانك  
      شركت بيمه واگذارنده/ گر اتكايي بابت پرداخت به بيمه

  
  قرارداد انيواگذارنده در پا مهيشركت ب اي يياتكا گر مهيببه پرداخت . 10

  بستانكار  بدهكار          
    ×××   شركت بيمه واگذارنده/ گر اتكايي بيمه
  ×××      بانك  

      ركت بيمه واگذارنده و تصفيه نهاييش/ گر اتكايي بابت پرداخت به بيمه
  

  قرارداد انيواگذارنده در پا مهيشركت ب اي يياتكا گر مهياز ب افتيدر .11
  بستانكار  بدهكار          

    ×××      بانك
  ×××    شركت بيمه واگذارنده/گر اتكاييبيمه         

      يشركت بيمه واگذارنده و تصفيه نهاي/ گر اتكايي بابت دريافت از بيمه
  
  ريثابت و متغ اتكاييكارمزد  .7

مزد ثابت است، آن كه كار جيدر نوع را. شود يم ينيب شيپتكايي ا يكارمزد در قراردادها نوع دو عموماً
در  .ردي ـگ يقرار م ـ يحسابدارهاي  ثبت محاسبات كارمزد و يمبنا ،يقرارداد نرخ كارمزد ثابت ياز ابتدا

با عنوان كـارمزد موقـت، بـا نـرخ      يمزدورت است كه از ابتدا كارص نيبه ا نديفرآ ر،ينوع كارمزد متغ
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 يهـا  ثبـت  يو مبنـا  شـده  صـادره اعمـال   يياتكـا  يهـا  حسـاب   دو طرف در صـورت  نيتوافق شده ب
  .رديگ يقرار م يحسابدار

نرخ كارمزد موقت اقدام  لينسبت به تعد ،ياتكايخسارت قرارداد  بيقرارداد، با توجه به ضر انيدر پا
نـرخ   كـارمزد، بـرخلاف كـارمزد ثابـت،    نوع  نيدر ا. شود يها ثبت م در حساب ييكارمزد نهاو سپس 

  .خواهد بود ريخسارت، متغ بيكارمزد قرارداد با توجه به ضر
  مجدد يياتكا مهيب .8

منتقل كـرده   گريد يياتكا انگر مهيخود را مجدداً به ب ياز خطرات قبول يمعمولاً بخشگران اتكايي  بيمه
هـا پرداخـت    را بـه آن  يافتي ـدر يياتكـا  مـه ياز حق ب يمجدد، بخش ييپوشش اتكا افتيال درو در قب

  .شود يم دهيمجدد نام يواگذار يياتكا مهيمبالغ، حق ب نيا .كنند يم
  اتكاييمشاركت در منافع  .9

 ري ـغ يياتكـا  يهـا  مـه ياست و در ب ينسب يياتكا يخاص قراردادها يها يژگيمشاركت در منافع، از و
بابـت مشـاركت در منـافع    اتكـايي   گـر  مـه يب .ندارد يمعمولاً كاربرد يارياخت يياتكا يها مهيو ب ينسب

گفتـه  اتكايي كه به آن كارمزد منافع  كند يواگذارنده پرداخت م مهيبه شركت ب يمزدخود، كار هحاصل
بـت سـود بـه    بااتكـايي   گـر  مهياست كه ب يپاداش ف،يتعر نيتر در ساده ييكارمزد منافع اتكا. شود يم

  .پردازد يواگذارنده م مهيبه شركت ب ن،يمابيف يياتكا يدست آمده از قراردادها
 يروي ـپ يواگذارنده از مشاركت در منـافع، از مفهـوم تعهـد    مهيسهم شركت ب يريگ اندازهو  ييشناسا

در زمـان تحقـق عنـوان درآمـد      دي ـ، باهوجه نقد مربوط افتيعدم در اي افتيكرده و صرف نظر از در
  .شود ييناساش

بـه   يياتكـا  گـر  مـه يگر واگذارنده و ب مهيدر دفاتر باتكايي مربوط به كارمزد منافع  يحسابدار يها ثبت
  :است ريشرح ز

  واگذارنده گر مهيمشاركت در منافع توسط ب ييشناسا .1
  بستانكار  بدهكار          

    ×××    گر اتكايي بيمه
  ×××      كارمزد منافع اتكايي  

      شاركت در منافع اتكاييبابت شناسايي م
  يياتكا گر مهيمشاركت در منافع توسط ب ييشناسا. 2

  بستانكار  بدهكار          
    ×××        هزينه كارمزد منافع اتكايي

  ×××    شركت بيمه واگذارنده  
      گر واگذارنده از منافع قرارداد اتكايي بسته شده بابت شناسايي سهم بيمه
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  يي اتكا گر مهيدر منافع ب واگذارنده مهيمشاركت شركت ب يها روش. 10
  :شود يانجام م ريمعمولاً به چهار روش زاتكايي  گر مهير منافع بدواگذارنده  گر مهيمحاسبه مشاركت ب

  صد ثابت؛روش در. 1
  ؛)يپلكان( يا روش مرحله. 2
  سود؛ بيروش ضر. 3
  .خسارت بيروش ضر. 4
  صد ثابتروش در. 1
 ني ـدر ا. اسـت  يياتكـا  اتير منافع عملدواگذارنده  مهيت شركت بنحوه مشارك نيتر جيروش، را نيا

 خـود را كـه معمـولاً    يياتكا اتياز سود حاصل از عمل يصد ثابت و مشخصدر يياتكا گر مهيروش، ب
  .كند يواگذارنده پرداخت م مهي، به شركت باستصد در 30تا  10 نيب

  )يپلكان( يا روش مرحله. 2
بـا   سـه يدر مقا يياتكـا  گر مهيسود ب زانيبه م ياركت در منافع، بستگصد مشدريا  زانيروش، م نيدر ا
  .واگذار شده دارد مهيحق ب

  دسو بضري روش. 3
اتكـايي   مـه يبه حق باتكايي و بر اساس نسبت سود  ريروش، مشاركت در منافع به صورت متغ نيا در

  .شود يواگذار شده، محاسبه و پرداخت م
  خسارت بيروش ضر. 4

نسـبت  (داد قـرار خسـارت   بيو بر اسـاس ضـر   ريمشاركت در منافع به صورت متغ زيروش ن نيدر ا
  .شود يمحاسبه و پرداخت م) شده عايد  مهيخسارت وارد شده به حق ب

  موارد ريسا
واگذارنـده كـه كـاربرد     گـر  مـه يو ب يياتكـا  گر مهيب نيها و تعاملات ب سرفصل ريقسمت، به سا نيا در

  :ميپرداز يدارد م يعموم
  اتكايي ود سپرده س. 11

واگذارنـده   مـه يشركت ب ،يو به منظور كاهش حجم مبادلات پولاتكايي نسبي  يمعمولاً در قراردادها
و پس از مـدت   دارد ينزد خود نگه م مهيرا به عنوان سپرده حق ب يواگذار يياتكا مهياز حق ب يبخش
 نكـه يبـا توجـه بـه ا    .كنـد  يظور م ـمن نيمابيف يها شده در قرارداد، مبلغ آن را آزاد و در حساب نييتع

 ـبا كنـد،  يكسـب م ـ  يكرده و درآمد يگذار هيشده، سرما اديواگذارنده از محل سپرده  مهيشركت ب  دي
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كـه   يسـود  زاني ـم .پرداخت كنـد  يياتكا گر مهيدرآمد را در زمان آزاد كردن سپرده به ب نياز ا يبخش
  .صد استدر 5تا  5/2 نيب شود يپرداخت م يياتكا گر مهيبسته به عرف به ب

 ياسـتاندارد حسـابدار   28و درآمـدها و مطـابق بـا بنـد      ها نهيطبق اصل تطابق هز سازد يم خاطرنشان
واقـع شـده را در مـتن     يهـا  از خسـارت اتكايي گر  مهيسهم ب ديواگذارنده، با مهيشركت ب ،28شماره 
 ـبـه ا  ،28شماره ي استاندارد حسابدار 28بند  .گزارش كند يمال يها صورت مبـالغ  «: شـرح اسـت   ني

 ـاز گـزارش شـده و گـزارش نشـده، با    اعم شده واقع بابت خسارات  يياتكا گر مهياز ب يافتنيدر در  دي
 ييواگذارنده شناسـا  مهيبه عنوان درآمد شركت ب گريد يو سو ييسو به عنوان دارا كيدوره وقوع از 

  .مربوط تهاتر شود نهيهز اي يبسته به مورد با بده يستيو نبا شود
  يياتكا يها مهيبدر  يفن ريذخا. 12

و به منظور  58نامه شماره  نييو مطابق با آ 28شماره  ياستاندارد حسابدار يدر اجرا مهيب يها شركت
را محاسـبه، ثبـت و    يفن ـ ريذخـا  مـه، يمؤسسـات ب  ن و صاحبان سـهام اگذار مهيب يبرا تيشفاف جاديا

  .دنينما يگزارش م
و  ميمسـتق  هـاي بيمـه  كـه بـه موجـب قرارداد    يتعهـدات  يامتم ـ يفـا يا يمكلفنـد بـرا   مهيبموسسات 
 .كننـد  ييهـا شناسـا   را محاسـبه و در حسـاب   يفن ـ ريذخـا  اند، بر عهده گرفته يياتكا مهيب يقراردادها

نامـه   نيـي در آ ميمسـتق  يهـا  مـه يب يفن ـ رياشاره شد، نحوه محاسبه ذخا نيشيگونه كه در گفتار پ همان
امـا بـا    شـده اسـت؛   ريحتش يزندگريو غ يزندگ يها مهيبي فن ريخاذ يكل يبند در دو دسته 58شماره 

 گريكـد يهـا از   آن رينحوة محاسبة ذخا ،يو واگذار يبه قبولاتكايي  يها مهيب يكل يبند توجه به دسته
  :خواهد بود ريو به شرح ز همتفاوت بود

  يقبول يياتكا يها مهيب يفن ريذخا. 13
 يهماننـد قراردادهـا  ( 58شـماره   نامه نييدر آ قررقواعد م تيرعابا  يقبول يياتكا يها مهيب يفن ريذخا
 ييهـا شناسـا   محاسـبه و در حسـاب   ،يياتكاهاي  توافققراردادها و  طيو البته با توجه به شرا) ميمستق

؛ بـه  هبـود  ميمسـتق  يگونه قراردادها مشابه قراردادهـا  نيا رينحوة محاسبة ذخا ب،يترت نيبه ا. شود يم
 ـبـه صـورت    ميمسـتق  يو قراردادهـا  يقبول يياتكا يفن ريع ذخاكه مجمو يا گونه در  يرقـم كل ـ  كي

  .شود يمنعكس م مهيب يها شركتي مال يها صورت
 يقراردادهـا  يفن ـ ريذخـا  مـه، يب يعـال  يشورا نمونه مصوب يمال يها در حال حاضر، مطابق صورت

 يمنقض ـ يهـا  سـت يل رهيخسارت معوق، ذخ رهيذخ مه،يحق ب رهيدر قالب ذخ يقبول ييو اتكا ميمستق
  .شود يداده م شينما يمال يها در صورت يفن ريذخا ريشده و سا
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  يواگذاراتكايي  يها مهيب يفن ريذخا. 14
 ميمسـتق  ياز قراردادهـا  يدر بخش ـ يياتكـا  گـر  مهيب ،يواگذار يياتكا يدر قراردادها نكهيبا توجه به ا
 رقبـل از كس ـ  يفن ـ رياست ضمن گزارش ذخـا واگذارنده موظف  گر مهيب رو نياز ا د،ينما يمشاركت م

محاسـبه و مطـابق نمونـه ترازنامـه و      ،بسته به مورد زيها را ن سهم آن ،گران اتكايي يا بيمهگر  مهيسهم ب
گونه كـه   همان. خود منعكس كند يمال يها در صورت مهيب يعال يشورا مصوب انيصورت سود و ز

از  يبخش نكهياما با توجه به ا شود، يم يبند طبقه ها يدر سرفصل بده يفن ريداده شد ذخا حيقبلاً توض
 يياتكـا  گر مهيسهم ب«در ترازنامه، سرفصل  نياست، بنابرااتكايي  گران مهيمربوط به سهم ب يفن ريذخا

از  مـه يب يهـا  شركت يسهم نگهدار بيترت نيبه ا .شود يمنعكس م ها ييدر بخش دارا »يفن رياز ذخا
  :ست ازا عبارت يفن ريذخا
 +نشده  يمنقض يها ريسك رهيذخ +خسارت معوق  رهيذخ+  مهيحق ب رهيذخ( يفن ريذخا جموعم

  يفن رياز ذخااتكايي  گران مهيسهم ب يهانم) ريذخا ريسا
هـاي مـالي در ترازنامـه و در     گـران اتكـايي در صـورت    به طور كلي، ذخاير فني مربوط به سهم بيمـه 

 هـا  از اقـلام تشـكيل دهنـده دارايـي     ، بـه عنـوان يكـي   »يگران اتكايي از ذخاير فن سهم بيمه«سرفصل 
  .شوند شناسايي مي

) كـاهش ( شيافـزا «و  »يواگذار يياتكا مهيحق ب رهيذخ) شيافزا(كاهش « زين انيدر صورت سود و ز
 ـدر محاسبه سود و ز رگذارياز اقلام تأث يكيبه عنوان  »يواگذار يياتكا مهيخسارت معوق ب رهيذخ  اني

  .وندش يدوره گزارش م
 ـمراحل ز ،اتكايي يها مهيدر ب يفن ريداده شده و به منظور محاسبه ذخا حاتيبا توجه به توض  ـبا ري  دي

  :رديانجام پذ
نامه شـماره   نييمفاد آ تيو با رعااتكايي  گران مهيابتدا بدون در نظر گرفتن سهم ب مهيب يها شركت .1

  كنند؛ ياقدام م يزندگريو غ يزندگ يها مهيدر بي فن ريصد ذخادر 10به محاسبه  58
از اتكـايي   گـران  مـه يو بـر اسـاس سـهم ب   اتكـايي   يبا توجه بـه نـوع قراردادهـا    مهيب يها شركت. 2

 ينگهـدار  همس ـ مه،يب يعال يشورا 58نامه شماره  نييمفاد آ تيبا رعا نيو همچن يا مهيب يها پوشش
  ؛ندينما يرا محاسبه م يفن ريذخا

 ـاز رابطـه ز  يفن ـ رياز ذخـا  يياتكـا  گر مهي، سهم ب2و بند  1بند مربوط به  رذخاي محاسبه از پس. 3  ري
  :شود ياستخراج م

  يياتكا گران مهيسهم ب مهيحق ب رهيذخ = مهيحق ب رهيكل ذخ - يسهم نگهدار مهيحق ب رهيذخ
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را پس  مهيسهم مؤسسات ب يفن ري، نحوه محاسبه و برآورد ذخا58نامه شماره  نييكه ضوابط آ آنجا از
 يفن ـ ريدر هنگام انعكـاس ذخـا   نيبنابرا ،)يسهم نگهدار( كند يم نييتعاتكايي  گران مهيهم باز كسر س

و سـهم   لحـاظ شـده   هـا  يدرصد در بخش بـده  100به صورت  ريمجموع ذخا ،يمال يها صورتدر 
در هنگام محاسبه انـواع   ديبا نيبنابرا شود؛ يدر ترازنامه منعكس م ها ييدر بخش دارااتكايي  گران مهيب

از اتكايي  گران مهيو سهم ب) يبده( مهيحق ب ريذخا نيب يتا تداخل ديبه عمل آ يتوجه كاف ،يفن ريذخا
  .نشود جاديا) ييدارا( يفن ريذخا

ترازنامه و صورت سود ( يمال يها در صورت يفن ريدر خصوص نحوه ارائه ذخا گرينكته قابل تأمل د
 رياز ذخـا  يين اتكـا اگـر  مـه يسـهم ب (ت ترازنامه ارائه شده در سمت راس رياست كه ذخا نيا) انيو ز
 يهـا  ادداشـت يو در  استاتكايي  گران مهيخسارت معوق سهم ب رهيو ذخ مهيحق ب رهيشامل ذخ )يفن
و خسارت معوق بـدون   مهيحق ب رهيذخ زيدر سمت چپ ترازنامه ن .شود يم ءافشا ك،يبه تفك وستيپ

تفاوت ارقـام سـمت چـپ و ارقـام      .شود ين داده منشا ها يدر بخش بدهاتكايي  گران  مهيكسر سهم ب
شـماره   ياست كه در چارچوب استاندارد حسـابدار  يسهم نگهدار يفن ريترازنامه، ذخا سمت راست

محاسـبه و در سـمت    ،يسهم نگهـدار  يبر مبنا زين يفن ريذخا ريسا .ستيتهاتر نقابل افشا شده و  28
 يهـا  ادداشـت يمطابق با  زين انيصورت سود و ز در .شود يمنعكس م ها يچپ ترازنامه در بخش بده

صرفاً  رياز ذخا يو برخاتكايي  گران مهيكل و با در نظر گرفتن سهم ب يبرمبنا رياز ذخا يبرخ وست،يپ
 اتي ـعمل انيسود و ز تيدر نها سازد، يخاطرنشان م .دنشو يمحاسبه و افشا م يسهم نگهدار يبر مبنا

شـماره   ياست، اما با توجه به الزامات اسـتاندارد حسـابدار   يارسهم نگهد يفن رياز ذخاثر أمتشركت 
  .ستيشده و قابل تهاتر ن كيتفك ييو اتكا ميمستق اتي، عمل28

  يفن رياز ذخااتكايي  گران مهيسهم ب ييشناسا
خسـارت   رهي ـو ذخ يواگذار يياتكا مهيحق ب رهيعمدتاً شامل ذخ يفن رياز ذخااتكايي  گران مهيسهم ب

شـده و   محاسـبه  يدوره مال انيدر پا يفن رياز ذخااتكايي  گران مهيسهم ب .است يواگذار ييمعوق اتكا
 مـه يحـق ب  نـه يهز كننـده  ليقبل، به عنـوان اقـلام تعـد    يبا دوره مال سهيها در مقا كاهش آن اي شيافزا
ثبت خواهـد   انيبه حساب خلاصه سود و زگران اتكايي   مهيا درآمد خسارت سهم بي يواگذار يياتكا
  .شد

كـه   اسـت  »يفن ـ رياز ذخـا اتكايي گران  بيمه سهم«حساب  ،يانيسود و زتعديلات  نيطرف حساب ا
در  هـا  يـي شركت اسـت و در قسـمت دارا   مهيو حق بخسارت  رياز ذخا يياتكاگران  بيمه سهم انگريب

  .شود يترازنامه نشان داده م
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 گـران  بيمـه سـهم   يفن ريذخا يياسامربوط به شن يحسابدار يها شده، ثبت  گفته حاتيبا توجه به توض
 ـبه شرح ز يواگذار ييخسارت معوق اتكا رهيو ذخ يواگذار يياتكا مهيحق ب رهياز ذخاعم  يياتكا  ري

  :شود يمنعكس م مهيب يها و ترازنامه شركت انيدر صورت سود و ز
  يواگذار يياتكا مهيحق ب رهياز ذخ يياتكاگران  بيمه سهم .1

بـا دوره قبـل    سـه يدر مقا يياتكـا گران  بيمه سهم يواگذار يياتكا مهيحق ب رهيذخ زانيچنانچه م .الف
  :خواهد بود ريبه قرار ز يثبت حسابدار ابد،ي شيافزا

  بستانكار  بدهكار          
    ×××      گران اتكايي از ذخاير فني سهم بيمه

  ×××    خلاصه سود و زيان  
      بابت شناسايي افزايش ذخيره حق بيمه اتكايي واگذاري

  
گـران اتكـايي در مقايسـه بـا دوره قبـل       چنانچه ميزان ذخيره حق بيمه اتكايي واگذاري سهم بيمه. ب

  :كاهش يابد، ثبت حسابداري به قرار زير خواهد بود
  بستانكار  بدهكار          

    ×××    خلاصه سود و زيان
  ×××      گران اتكايي از ذخاير فني سهم بيمه  

      ه اتكايي واگذاريبابت شناسايي كاهش ذخيره حق بيم
  
  خسارت معوق رهياز ذخ يياتكاگران  بيمه سهم .2

 ابـد، ي شيبا دوره قبل افزا سهيدر مقااتكايي گران  بيمه خسارت معوق سهم رهيذخ زانيچنانچه م. الف
  :رديگ يدر دفاتر صورت م ريثبت ز

  بستانكار  بدهكار      
    ×××      ذخاير فني گران اتكايي از سهم بيمه

  ×××      ه سود و زيانخلاص  
      بابت شناسايي افزايش ذخيره خسارت معوق بيمه اتكايي واگذاري

گران اتكايي در مقايسه با دوره قبل كاهش يابد، ثبت زيـر   چنانچه ميزان خسارت معوق سهم بيمه. ب
  :در دفاتر صورت خواهد گرفت

  بستانكار  بدهكار          
    ×××        خلاصه سود و زيان

  ×××      ن اتكايي از ذخاير فنيگرا سهم بيمه  
      بابت شناسايي كاهش ذخيره خسارت معوق بيمه اتكايي واگذاري
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هاي داراي پوشـش اتكـايي بـرآورد شـده و بـا       نامه در پايان هر سال، ميزان ذخاير مورد نياز براي بيمه
  .شود توجه به مانده حساب ياد شده نسبت به تعديل آن اقدام مي

گـزارش   اني ـدر صورت سـود و ز  زين رياز ذخا يياتكا گر مهيمربوط به سهم ب راتييتغ گريد ياز سو
  .شود يم
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  5فصل 
  
  

  مهيب يها شركت يمال يها صورت
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 اني ـو م انهيسـال  يمـال  يهـا  و ارائه صورت هيملزم به ته يمؤسسات تجار ريمانند سا مهيب يها شركت
 يرسـان  و اطـلاع  سـروكار دارنـد   ياديرگ و زبز اريمؤسسات با اعداد و ارقام بس نيا .هستند يا دوره
 ـو تي ـهـا از اهم  آن تي ـفعال تيو شفاف با توجه به ماه قيدق  نياز معتبرتـر . برخـوردار اسـت   يا ژهي

  .در مقاطع مختلف استاين موسسات  يمال يها صورت مه،يب يها اطلاعات منتشر شده شركت
 »يسازمان حسابرس ـ يحسابدار يهااستاندارد نيتدو تهيكم«سبب شده است  مهيصنعت ب يها يژگيو

 ني ـا .همت گمارد »يعموم مهيب يها تيفعال - 28شماره  ياستاندارد حسابدار«و ابلاغ  هينسبت به ته
 ـرا ا »يعمـوم  مـة يب يهـا  تيفعال ياستاندارد حسابدار« نيتدو ليدر گزارش خود دلا تهيكم مـوارد   ني
  :دارد يم

  ؛يعمومبيمه  يها تيمتفاوت و منحصر به فرد فعال يها يژگيو 
درآمـد  «با عنوان  3شماره  ياز دامنه كاربرد استاندارد حسابدار مهيب يها تيكردن فعال يمستثن 

  ؛»ياتيعمل
 يدادهايمعاملات و رو يبرا مهيب يها توسط شركت يمتفاوت حسابدار يها استفاده از روش 

  مشابه؛
  .مهيب يها شركت يمال يگزارشگر شتريب تيشفاف لزوم 

  مهيب يها شركت يمال يها تصور ياجزا .1
  ياساس يمال يها صورت) الف

  ترازنامه؛ 
  ان؛يصورت سود و ز 
  ؛جامع انيسود و ز صورت 
  .وجوه نقد انيجر صورت 

  يحيتوض يها ادداشتي) ب
 يمـال  يهـا  نمونـه صـورت  تصـويب   ،يگـر  مهيو با .ا.ج يمركز مهيب سيقانون تأس 62به موجب ماده 

  .محول شده است مهيب يعال يبه شورا مهيمؤسسات ب
و  كـرد تصـويب  را  مـه يب يها شركت يمال يها بار نمونه صورت نياول يشورا برا نيا 1369در سال 

 هيتهرا خود  يمال يها صورت ،ها نمونه نيمطابق ا 1369سال  يها را مكلف كرد تا از ابتدا شركت نيا
  .كنند
جلسه  نيو نود و چهارم ستيدر دو هميب يعال ي، شورا28و ابلاغ استاندارد شماره  نيتوجه به تدو با

و بـه   يگـر  مـه يو با .ا.ج يمركـز  مـه يب سيقانون تأس ـ 62ماده  يو در اجرا 9/2/1388 خيخود در تار
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 يعموم يها تيفعال( 28و همسو با استاندارد شماره  مهيمؤسسات ب يمال تيمنظور ارائه مطلوب وضع
را  1369نمونه مصوب سال  يمال يها صورت مه،يمؤسسات ب يفن ريذخا 58نامه شماره  نييو آ) مهيب

  .كرد ويبرا تص يمال يها صورت ديو نمونه جد داد قرار يمورد بازنگر
  يمال يها و ارائه صورت مينحوه تنظ. 2
  :است يموارد الزام نيا تيرعا مهيب يها شركت يمال يها صورت هيته يبرا

  ؛يعموم مةيب يها تيفعال - 28خصوصاً استاندارد شماره  يحسابدار ياستانداردها) الف
  ر؛يذخا 58نامه شماره  نييخصوصاً آ مهيب يعال يشورا مصوبهاي  نامه نييآ) ب
  م؛يمستق يها اتيقانون مال) ج
  .مهيب يعال يمصوب شورا يمال يها استفاده از نمونه صورت) د

همـراه  را بـه   مـه يب يهـا  شـركت  يمـال  يها ، نمونه صورتهولمح فيبر اساس وظا مهيب يعال يشورا
  .ابلاغ كرده است مهيب يها و جهت استفاده به شركت هيته يحيتوض يها ادداشتي
 يگـر  مـه يبرعايـت عمليـات   شده اسـت، ضـمن    يسع يحيتوض يها ادداشتينمونه و  يها فرم در -

   .رديمورد توجه قرار گ 28خصوصاً استاندارد  ،يحسابدار ياستانداردها ،ييو اتكا ميمستق
 ريذخـا . اشـاره كـرد   يفن ريبه ذخا توان يم مه،يب يها شركت يمال يها صورت تيماه زياز اقلام حا -
 ـو تي ـگر اهم مهيتعهدات ب نيو تضم مهيب يها شركت انيبر سود و ز يرگذاريبه لحاظ تأث يفن  يا ژهي

مربـوط بـه    اتي ـمطـرح و بـه جزئ   يفن ريحاضر به دفعات، موضوع ذخا جزوهدر  ليدل نيبه هم دارد؛
  .ن پرداخته شده استنحوه محاسبه آ

و  ميمستق( يا مهيب يها تيعملكرد فعال يافشا ،يمال يها صورت مهيضم يحيتوض يها ادداشتيدر  -
  .مورد توجه قرار گرفته است يا مهيب يها رشته كيبه تفك) ميرمستقيغ
است و بـا توجـه بـه     يخيتار يها در چارچوب نظام مهيب يها شركت يمال يها صورت هيته يمبنا -

صـدور   خيمعمـولاً از تـار   مهيدرآمد حق ب ييگر، شناسا مهيشروع تعهدات ب خيها و تار نامه مهيب مدت
  .ابدي ينامه تحقق م مهيب

 ريشده و سـا  دياع  مهيخسارت معوق، حق ب نييبه كار گرفته شده در مورد تع يحسابدار يها هيرو -
 .افشا شده است يحيتوض يها ادداشتيدر  ريذخا
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  مهيب يها شركت يحيتوض يها ادداشتيو  يمال يها صورتنمونه . 3
  
  … مهيب شركت

  
  13؟2 اسفند ماه 29به  يمنته يسال مال يمال يها صورت

  صاحبان سهام يعاد يمجمع عموم
  احترام، با
 يلمربـوط بـه سـال مـا    .......................................................  مهيشركت ب يمال يها صورت وستيپ به

  :است ريبه قرار ز يمال يها دهنده صورت ليتشك ياجزا. شود يم ميتقد 13؟2 اسفند ماه 29به  يمنته
  صفحه شماره

  ترازنامه
  انيصورت سود و ز

  هانباشت) انيز(گردش حساب سود 
  جامعه انيصورت سود و ز

  وجوه نقد انيجر صورت
  
  :يحيضتو يها ادداشتي

  شركت تيفعال خچةيتار. الف
  ي حسابدار يها هيرواهم و خلاصه  يمال يها صورت هيهت يمبنا. ب
 يمال يها صورت ياطلاعات مال ريو سا يمال يها مربوط به اقلام مندرج در صورت يها ادداشتي. پ

 خيشـده و در تـار   هي ـته مـه يب يعـال  يشـورا  و الزامـات مصـوب   يحسابدار يبر اساس استانداردها
  .است دهيشركت رس رهيمد ئتيه دييبه تأ 00/00/1300

  امضا  سمت  نام اعضاي هيات مديره
........................  ........................ ........................ 

........................ ........................ ........................ 

........................ ........................ ........................ 

........................ ........................ ........................ 

........................ ........................ ........................ 
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  13؟2اسفند ماه  29ترازنامه در تاريخ ... شركت بيمه 

  13؟29/12/2  يادداشت  صاحبان سهام قوقها و ح دهيب  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  ها دارايي
تجديد ارايه (

) شده
  13؟29/12/1

  ريال  ريال      ريال  ريال    
 ×× ××  14  گذاران و نمايندگان بدهي به بيمه ×× ××  3  موجودي نقد

 ×× ××  4  كوتاه مدت هاي گذاري سرمايه
گران  گران و بيمه بدهي به بيمه

  اتكايي
15  ×× ×× 

 ×× ××  16  ها و اسناد پرداختني ساير حساب ×× ××  5  گذاران و نمايندگان مهات از بيبمطال

گران  گران و بيمه مطالبات از بيمه
  اتكايي

 ×× ××  17  ذخيره ماليات بر درآمد ×× ××  6

 ×× ××  18  سود سهام ×× ××  7  ها و اسناد دريافتي ساير حساب

 ×× ××  19  بيمه ذخيره حق ×× ××  8  گران اتكايي از ذخاير فني سهم بيمه

 ×× ××  20  ذخيره خسارت معوق ×× ××  9  مطالبات بلند مدت

 ×× ××  20  13منقضي نشدهي ها  ذخيره ريسك ×× ××  10  هاي بلند مدت گذاري  سرمايه

 ×× ××  21  ساير ذخاير فني ×× ××  11  هاي ثابت مشهود دارايي

 ×× ××  22  هاي آتي حق بيمه سال ×× ××  12  مشهودناهاي  دارايي

 ×× ××  23  ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان ×× ××  13  ها ساير دارايي

 ×× ××  24  ها ساير بدهي        

 ×× ××    ها جمع بدهي        

        : حقوق صاحبان سهام        
 ×× ××  25  سرمايه        

 ×× ××  26  اندوخته قانوني        

 ×× ××  27  اي اندوخته سرمايه        

 ×× ××  28  ها ساير اندوخته        

 ×× ××  انباشته) زيان(سود         

 ×× ××  جمع حقوق صاحبان سهام        

 ×× ××  ها و حقوق صاحبان سهام جمع بدهي  ××  ××    ها جمع دارايي

  

   .)هاي مالي است لاينفك صورتءپيوست جز 43تا  1هاي توضيحي  يادداشت(

  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
  .ستيبه ارائه آن در متن صورت ترازنامه ن يازيفوق، ن رهيذخبودن  تيدر صورت كم اهم.  13
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  ...شركت بيمه 
  13؟2اسفندماه  29صورت سود و زيان براي سال منتهي به 

  )تجديد ارايه شده(      
  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  
  ريال  ريال    

 ××   ××  29  حق بيمه صادره

 )××(   )××(  19  ذخيره حق بيمه) افزايش(كاهش 

 ××  ××      درآمد حق بيمه

          
 ××   ××  30  حق بيمه اتكايي واگذاري

 )××(   )××(  19  ذخيره حق بيمه اتكايي واگذاري) افزايش(كاهش 

 )××( )××(      هزينه حق بيمه اتكايي واگذاري

 ×× ××      درآمد حق بيمه سهم نگهداري

          
 ××   ××  31  خسارت پرداختي

 )××(   )××(  20  ذخيره خسارت معوق) كاهش(افزايش 
 )××(  )××(      هزينه خسارت

          
  ××    ××  32  گران اتكايي خسارت دريافتي از بيمه

  ××    )××(  20  سارت معوق بيمه اتكايي واگذاريذخيره خ) كاهش(افزايش 
 ×× ××      گران اتكايي خسارت سهم بيمه

 )××( )××(      هزينه خسارت سهم نگهداري

          
 ××   ××  33  هزينه كارمزد و كارمزد منافع

 )××(   )××(  34  درآمد كارمزد و كارمزد منافع اتكايي

 )××(  ××      هزينه كارمزد و كارمزد منافع سهم نگهداري

 )××(   )××(  21  كاهش ساير ذخاير فني) افزايش(

 )××(   )××(  36  هاي بدني هزينه سهم صندوق تامين خسارت

 ××   ××  36  اي هاي بيمه ساير درآمدها و هزينه

          
 ×× )××(    37 اي هاي بيمه خالص ساير هزينه

 )××( ××      گذاري از محل ذخاير فني درآمد سرمايه

          
 ×× ××     اي فعاليت بيمه سود ناخالص

 )××( ××    37  گذاري از محل ساير منابع درآمد سرمايه

 )××( )××(    38  هاي اداري و عمومي هزينه

 ×× ××      سود عملياتي

 ×× ××    39  اي هاي غيربيمه ساير درآمدها و هزينه

 ×× ××      سود خالص قبل از كسر ماليات

 )××( )××(    17  ماليات

 ×× ××      سود خالص دوره
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  ...شركت بيمه 
  13؟2اسفندماه  29منتهي به  مالي صورت سود و زيان براي سال

  انباشته) زيان(گردش حساب سود 
  )تجديد ارايه شده(      
  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  
  ريال  ريال    

 ××  ××     سود خالص

 ××  ××    سود انباشته در ابتداي دوره
 ××  )××(  40  تعديلاتي سنواتي

 ×× ××      سود انباشته در ابتداي سال ـ تعديل شده
  ×× ××      سود قابل تخصيص

         :تخصيص سود
 ××  ××  26  اندوخته قانوني
 ××  ××  27  اي اندوخته سرمايه
 ××  ××  28  ها ساير اندوخته

 ××  ××  18  سود سهام
 ×× ××      جمع

 ×× ××    سود انباشته در پايان سال
   .)هاي مالي است پيوست جزلاينفك صورت 43تا  1هاي توضيحي  يادداشت(

  
  صورت سود و زيان جامع

  13؟2اسفندماه  29براي سال منتهي به  
  )تجديد ارايه شده(      
  13؟29/12/1  13؟29/12/2 يادداشت  
  ريال  ريال    

 ×× ××    سود خالص
 ×× ××  41  14هاي ارزي ها و بدهي ذخيره تسعير دارايي

 ×× ××    ها اراييمازاد تجديد ارزيابي د
 ×× ××    سود جامع

 ×× ××    تعديلات سنواتي سود انباشته
 ×× ××    سود جامع شناسايي شده

   .)هاي مالي است پيوست جزلاينفك صورت 43تا  1هاي توضيحي  يادداشت(

 
 
 

                                                 
 .است يدولت مهيب يها مختص شركت يارز يها يو بده ها ييدارا تسعير رهيذخ.  14
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  ...شركت بيمه 
  13؟2اسفندماه  29صورت جريان وجوه نقد براي سال منتهي به 

  )تجديد ارايه شده(     
  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  
  ريال  ريال    

 ××  ××    42  هاي عملياتي جريان خالص ورود وجه نقد ناشي از فعاليت

 ××        سود پرداختي بابت تامين مالي
 ××    ××    سود سهام پرداختي

 ××  ××      جريان خالص ورود وجه نقد ناشي از سود پرداختي بابت تامين مالي
          : ماليات بر درآمد

 )××( ××      ماليات بر درآمد پرداختي
          : گذاري هاي سرمايه فعاليت

 ××  ××    ها هاي ثابت مشهود و ساير دارايي وجوه پرداختي جهت دارايي
 ××  ××    هاي بلند مدت گذاري وجوه پرداختي بابت تحصيل سرمايه

 ××  ××    هاي كوتاه مدت گذاري وجوه پرداختي بابت سرمايه
 ××  ××    ها گذاري ل از فروش سرمايهوجوه حاص

 ××  ××    هاي ثابت مشهود وجوه حاصل از فروش دارايي
 ××  ××      گذاري هاي سرمايه جريان خالص خروج وجه نقد ناشي از فعاليت
هاي تامين مالي  جريان خالص وردو وجه نقد قبل از فعاليت

  :هاي تامين مالي فعاليت
    ×× ×× 

 ××  ××    مايهوجوه حاصل از افزايش سر
 ××  ××    هاي تامين مالي وجوه حاصل از ساير فعاليت

 ×× ××      هاي تامين مالي خالص جريان ورود وجه نقد ناشي از فعاليت
 ×× ××      در وجه نقد) كاهش(خالص افزايش 

 ×× ××      مانده وجه نقد در آغاز سال
 ×× ××      تاثير تغييرات نرخ ارز

 ×× ××      لمانده وجه نقد در پايان سا
 ×× ××    43  مبادلات غيرنقدي

   .)هاي مالي است پيوست جزلاينفك صورت 43تا  1هاي توضيحي  يادداشت(

  شركت تيفعال خچةيتار) 1
  اتيكل. الف

به ثبت  يرتجارغي مؤسسات و ها شركت ثبت اداره در … شماره تحت … ختاري در … مهيشركت ب
 بـدو  در آن درصـد  … كـه  هبود سهم …متشكل از ل ريا …شركت مبلغ  هياول هيسرما .است دهيرس
 خيشـركت در تـار   هيسـرما  .است دهگردي پرداخت … هاي خيتار /خيدر تار يپرداخت و مابق ستأسي

 … سـهم  …متشـكل از   الري ـ …مبلـغ   13؟2 سال انيكه در پا افتهي شافزاي … يها خيتار/ تاريخ
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در سطح كشـور   يندگنماي …به و شع … يدارا و شركتاست  …شركت  يمركز اصل. است يالري
  .است) خارج از كشور(

  شركت ياصل تيفعال. ب
  :از ستا عبارت اساسنامه …شركت مطابق ماده  تيفعال موضوع

...............................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................  

  تعداد كاركنان. ج
  :شرح است نيبه ا يليتحص هيپا كيكاركنان در استخدام شركت به تفك بيتعداد و ترت

  13؟1سال   13؟2سال   پايه تحصيلي
      تر ديپلم و پايين
      كارداني
      كارشناسي

      كارشناسي ارشد
      دكترا
      كل

  
  يحسابدار يها هيرو نيتر و خلاصه مهم يمال يها صورت هيته يمبنا. 2

  يمال يها صورت هيته يمبنا. الف
ارائـه و در   مـه يب يعـال  يشـورا  الزامات مصـوب و  يخيشده تار تمام يبها يبر مبنا يمال يها صورت

 مـه يب يعـال  يشـورا  مطابق الزامات مصوب .استفاده شده است زين يجار يها از ارزش يموارد مقتض
 رهي ـذخ ،)يعمـوم  مـة يب يها تيفعال( 28شماره  يدر استاندارد حسابدار شده ينيب شيپ ريعلاوه بر ذخا

  .در نظر گرفته شده است 1 -3 ادداشتيبه شرح  يعيو خطرات طب يليتكم يفن
  يحسابدار يها هيرو نيتر خلاصه مهم) ب
  مهيدرآمد حق ب ييشناسا .1
  يزندگريغ يها رشته مهيحق ب درآمد •

در  كنواخـت يو بـه طـور    يا مهيشروع پوشش ب خياز تار يو عمر زمان يزندگريغ يها رشته مهيحق ب
 يهـا  مـه يب يبـرا (غرامـت   رشيطول دوره پـذ و در ) ميمستق يها نامه مهيب يبرا(نامه  مهيطول دوره ب

  .شده است ييشناسا مهيبه عنوان درآمد حق ب مهيحق ب يفن ريپس از كسر ذخا) يياتكا

www.irhesabdaran.ir

www.irhesabdaran.ir



 

94 
 

  يزندگ يها رشته مهيدرآمد حق ب •
در  يبرگشـت  يهـا  الحاقيـه پس از كسر  ياضاف هاي قيهصادر شده و الحا يها نامه مهيمربوط به ب درآمد

  .است دهيمنظور گردهنگام وصول به حساب درآمد 
  يآت يها سال مهيحق ب .2
 ـ يها سال مهيحساب حق ب قيدوم و بعد از آن از طر يها سال مهيبلندمدت حق ب يها مهيب در بـه   يآت

 يآت يها سال مهياحتساب حق ب يبرا يمهندس يها مهياما در مورد ب شود؛ يدرآمد سال مربوط منتقل م
  .از مجموع ارقام سنوات استفاده شده است

  يفن ريذخا .3
و  مـه يب يعـال  يشـورا  25/10/1387مصـوب   58نامـه شـماره    نيـي هر سـال طبـق آ   انيدر پاشركت 

  :به شده استساحشرح م نيآن به ا ياصلاحات بعد
  يزندگغير يها مهيب .1-3
  )نشده عايد مهيحق ب( مهيحق ب رهيذخ .1-1-3
صادره  مهيحق ب يبر مبنا) يك هشتم( يبه روش فرض يباربر مهيبه جز ب يا مهيب يها رشته هيكل يبرا

ي مربـوط و بـرا   يواگـذار  ياتكـاي  مـه يحق ب رو كس ليتحص نهيصد به عنوان هزدر 15پس از كسب 
  .مذكور رهيذخيك هشتم محاسبه شده به روش فوق به علاوه  رهيعبارت است از ذخ يباربر رشته

در  نشـده،  عايـد  مـه يحـق ب  رهي ـذخ يجبـران كسـر   يبـرا  منقضي نشده يها سكير رهيذخ .2-1-3
  :صد باشد عبارت است ازدر 85از  شيها ب خسارت آن بيكه ضر ييها رشته

  حق بيمه عايد نشده پايان دوره× ) ضريب خسارت – % 85(
85 %  

  
  خسارت معوق رهيذخ .3-1-3

  :اقلام نياست از جمع ا عبارت
پـس از كسـب    ه خسـارت تسويبه علاوه برآورد مخارج  ،يدگيشده در دست رس خسارات اعلام .الف

  ؛ييگر اتكا مهيسهم ب
 ـ اعلام نشده اسـت  گر مهيشده و هنوز به ب جاديا يدوره مال انيكه تا قبل از پا يخسارات. ب عـلاوه  ه ب

   .يياتكا گر مهيسهم ب رخسارت پس از كس هيسومخارج ت
 يدگيخسارات اعلام شده در دسـت رس ـ ذخيره شخص ثالث چنانچه محاسبه  مهيدر رشته ب: 1تبصره 

هـر   يخسـارت بـدن   نـة يضـرب متوسـط هز   ها وجود نداشته باشد، حاصـل  مورد به مورد پرونده يراب
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       موضـوع بنـد   رهي ـبـه عنـوان ذخ   يدگيدر دست رس ـ يها در تعداد پرونده يسال مال يط) نفر(پرونده 
  .خواهد شد ييشناسا »الف «

باشـد، مـازاد     »الـف  «صد بند در 3از  شيب تواند ينم »ب«حداكثر خسارت برآورد شده بند : 2تبصره 
  .است. ا.ا.ج يمركز مهيب دييآن منوط به تأ

  مهيحق ب برگشت رهيذخ. 4-1-3
حـق  ضـرب در  قبل،  يدر سه سال مال هصادر مهيبه كل حق ب يبرگشت يها مهيصد نسبت حق بدر 50
  .يواگذار يياتكا مهيپس از كسر حق ب يجار يسال مال هصادر يها مهيب

  ياضيرره ذخي. 5-1-3
  .يياتكا گر مهيسهم ب رگر پس از كس مهيتعهدات ب يفعل ارزش

  ن در منافع اگذار مهيمشاركت ب رهيذخ. 6-1-3
ن اگـذار  مـه يقـرارداد بـه ب   طيكه به موجب شرابيمه  ياز قراردادها كياز منافع حاصل از هر  يدرصد

  .قابل پرداخت است
  يعيخطرات طبو  يليو تكم يفن رهيذخ. 7-1-3
بـه عـلاوه    ،يواگذار يياتكا مهيسهم حق ب رپس از كس يزندگريغ يها مهيب هصادر مهيد حق بصدر 3

مزبـور   رهي ـذخ زاني ـدر ضمن م. كه از سال قبل منتقل شده است يعيو خطرات طب يليتكم يفن ريذخا
  .سه سال گذشته تجاوز كند يزندگريغ يها مهيب ينگهدار مهيحق ب نيانگيصد مدر 20از  دينبا
  يزندگ يها مهيب. 2-3
  ياضير رهيذخ. 1-2-3

 ـ تعهـدات   يو ارزش فعل ـ) يو مسـتمر  هياعـم از سـرما  (گـر   مـه يتعهـدات ب  يارزش فعل ـ نيتفاوت ب
  .مهيمورد استفاده در محاسبه حق ب يفن يمبان تيشركت و با رعا ين نسبت به سهم نگهداراگذار مهيب

  يعمر زمان مهيب يفن رهيذخ. 2-2-3
محاسـبه و در  ) يبـاربر  يهـا  مـه ياز ب ري ـبـه غ ( يزنـدگ  ريغ يها مهيب يبرا شده نييتع يبر اساس مبان

  .شود يها منظور م حساب
  يعيو خطرات طب يليتكم يفن رهيذخ. 3-2-3
و  يل ـيتكم يفن ـ ريبـه عـلاوه ذخـا    ،يگـذار وا يياتكا مهيپس از كسر حق ب هصادر مهيصد حق بدر 3

 ينگهدار مهيحق ب نيانگيصد مدر 20از  ديامذكور نب رهيذخ زانيدر ضمن م. سال قبل يعيخطرات طب
  .سه سال گذشته تجاوز كند يزندگ يها نامه مهيب
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  بيمه اتكايي يفن ريذخا. 3-3
فـوق و بـه موجـب     يقواعـد و مقـررات در بنـدها    تيبا رعا يقبول يياتكا مهيمعاملات ب يفن ريذخا
  .شود يمحاسبه ماتكايي  يها و توافق طيشرا

  زد و مشاركت در منافعدرآمد كارم ييشناسا. 4
 يا مـه يدر زمـان شـروع پوشـش ب    ييو اتكا يا مهيب ينامه و قراردادها مهيب طيدرآمد كارمزد طبق شرا

در زمـان مشـخص   اتكايي  يها مهيدرآمد مشاركت در منافع حاصل از ب نيشده است؛ همچن ييشناسا
  .شده است ييبه عنوان درآمد شناسا يياتكا اتيعمل جينتا شدن

  خسارت نةيهز يياشناس. 5
گـذار و انجـام    مـه يب يپس از گزارش وقوع خسـارت از سـو   يخسارت پرداخت ميمستق يها مهيبدر 
و  ييها شناسا لازم توسط كارشناسان شركت و پس از صدور حواله خسارت در حساب يها يدگيرس

كـه   اي شـده واقـع  كه پرداخـت نشـده و خسـارت     يا ثبت شده است؛ ضمناً بابت خسارت واقع شده
شـده   ييبرآورد و شناسـا  ازيمورد ن رهيذخ مه،يب يعال يبه موجب مصوبات شورا گزارش نشده است

بـه دسـت آمـده اسـت،      هيكه پس از شناخت اول يمعوق براساس اطلاعاتخسارت  يبابت بده. است
در . دوره منظور شده اسـت  انيسود و ز در صورتتعديل  نياز ا يصورت گرفته و اثرات ناشتعديل 

 ـدر يهـا  خسارات بـر اسـاس گـزارش    نهيهز زين يقبولاتكايي  يها مهيب واگذارنـده   گـر  مـه ياز ب يافتي
  .شده است ييشناسا

  ليمخارج تحص. 6
هـا و   نامه بيمهمخارج صدور  ندگان،يبه نما يمزد پرداختكار ريها نظ نامه مهيب ديتمد اي ليمخارج تحص

  .شده است ييدوره شناسا نهيمخارج مربوط، به محض وقوع هز ريسا
  ها يگذار هيسرما. 7
در  يبابت كاهش دائم رهيتمام شده پس از كسب هرگونه ذخ يبلند مدت به بها يها يگذار هيسرما -

  .شده است يابيارزش ها يگذار هياز سرما كيارزش هر 
شـده   يبنـد  طبقـه  يجـار يـي  ر بازار كه به عنوان دارادمعامله ال سريع يها يگذار هيگروه از سرما آن -
ــا ا ــل به ــه اق ــام يســت ب ــرما  تم ــوع س ــروش مجم ــده و خــالص ارزش ف ــذار هيش ــا يگ ــا و ه  ريس

 هـا  يگـذار  هياز سـرما  كيشده و خالص ارزش فروش هر  تمام يبه اقل بها يجار يها يگذار هيسرما
  .شده است يابيارزش

سود توسـط مجمـع    بيدر زمان تصو يفرع يها در سهام شركت ها يگذار هيدرآمد حاصل از سرما -
و درآمـد حاصـل از    )يمـال  يها صورت بيتصو خيتا تار( ريپذ هيصاحبان سهام شركت سرما يمومع
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 ريپـذ  هيصاحبان سهام شركت سرما يتوسط مجمع عموم سود بيدر زمان تصو ها يگذار هيسرما ريسا
  .شده است ييشناسا) ترازنامه خيتا تار(
  ثابت مشهود و استهلاك آن يها ييدارا. 8

مـنعكس   يمـال  يهـا  تمام شده پس از كسـر اسـتهلاك در صـورت    متيمشهود به قثابت  يها ييدارا
 ـبـا ا  ميمسـتق  يها اتيذكر شده براساس مقررات قانون مال يها ييدارا .اند دهيگرد هـا   نـرخ و روش  ني

  :اند مستهلك شده
  روش استهلاك  نرخ استهلاك  نوع دارايي

----------  ----------  ----------  
  و استهلاك آن هودشنام يها ييدارا .9

مـنعكس   يمـال  يهـا  تمـام شـده پـس از كسـر اسـتهلاك در صـورت       مـت يبه قنامشهود  يها ييدارا
  :اند مستهلك شده ريز يها به نرخ و روش يذكر شده براساس مقررات قانون يها ييدارا. اند دهيگرد

  روش استهلاك  نرخ استهلاك  نوع دارايي
----------  ----------  ----------  

  
شـده   تمـام  يبـه بهـا   يپـول اقـلام غير ترازنامـه و   خيدر تـار  ارز يبا نرخ رسمي ارز يلاقلام پو. 10
 .شـده اسـت   بيانجـام معاملـه تصـو    خيارز در تـار  يثبت شده با نـرخ رسـم  ارز بر حسب  ،يخيتار

 ييدوره وقـوع شناسـا   نـه يبه عنوان درآمد و هز يارز ياقلام پولتسعير  اي هياز تسو يناش يها تفاوت
  15.اند دهيگرد
  خدمت كاركنان انيپا يايمزا رهيذخ. 11
 ـمزا رهذخي ـ خـدمت،  سـال  هر مقابل در … نيبر اساس آخر روز …كاركنان معادل  يبرا  ـپا ياي  اني

  .شود يخدمت در نظر گرفته م
  
  

                                                 
قـانون محاسـبات    136مفاد ماده  يدر اجرا ديبا يدولت يها شركت يارز يها يو بده ها ييداراتسعير  يها تفاوت.  15

منظـور و در سرفصـل    يارز يهـا  يو بـده  هـا  ييدارا ريبه حساب اندوخته تسع 1366 وريكشور مصوب شهر يعموم
مبلـغ بـه    ني ـمانده حساب مذكور بـدهكار باشـد ا   يدوره مال انيچنانچه در پا. شود يبند طبقه هيحقوق صاحبان سرما

تغييـر  جـب  فوق مو بيكه به ترتتسعيري  يها خالص تفاوت نيهمچن .شود يهمان دوره منظور م انيحساب سود و ز
 .دوره منعكس گردد جامع انيدر صورت سود و ز دياست با دهيدوره گرد يطتسعير اندوخته 
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  موجودي نقد) 3
  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  
  ريال  ريال    

 ×× ××    )ريالي(ها  موجودي نزد بانك
 ×× ××    )ارزي(ها  ودي نزد بانكموج

 ×× ××    صندوق
 ×× ××    وجوه در راه

 ---    ×× ×× 
 ---    ×× ×× 
 ×× ××    جمع

  
  هاي كوتاه مدت گذاري سرمايه) 4

  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  
  ريال  ريال    

 ×× ××  4- 1  )خالص(گذاري در بورس  سرمايه
 ×× ××  4- 2  اوراق مشاركت
 ×× ××    ري كوتاه مدتگذا سپرده سرمايه

 ---    ×× ×× 
 ---    ×× ×× 
 ×× ××    جمع

  
ريـال بـيش از   ....... المعامله در تاريخ ترازنامه جمعاً بـه ميـزان    هاي سريع گذاري ارزش بازار سرمايه -

  .مبلغ دفتري است
  
  گذاري در بورس سرمايه. 1-4

  13؟29/12/1  13؟29/12/2  

  شده بهاي تمام  تعداد سهام  
هشذخيره كا
  ارزش

  ارزش بازار  خالص  ارزش بازار  خالص

 ريال ريال ريالريالريال  ريال    
 ×× ×× ××××)××(××××  شركت الف

 ---  ××××)××(×××× ×× ×× 
 ×× ×× ××××  )××(      جمع
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  مشاركت/ اواراق قرضه. 2-4
  )ريال(مبلغ كل  تاريخ سررسيد نرخ بهره  
  13؟1  13؟2  13؟1 13؟2 13؟1 13؟2  
--  ×× ×× )××( ××  ××  ××  
--  ×× ×× )××( ××  ××  ××  
  ××  ××  ×× )××( ×× ××  جمع

  
  گذاران و نمايندگان مطالبات از بيمه)5

  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  
  ريال  ريال   گذاران بيمه. الف

 ×× ××    گذاران عضو گروه مطالبات از بيمه
 ×× ××    گذاران ساير اشخاص وابسته مطالبات از بيمه
 ×× ××    ساير اشخاص

 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 

 ×× ××    جمع
        نمايندگان. ب
 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 

 ×× ××    جمع
 ×× ××    جمع كل

  
  گران اتكايي بيمهگران و  بيمهمطالبات از ) 6

  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  
  ريال  ريال    يي داخليگران اتكا گران و بيمه مطالبات از بيمه. الف

 ×× ××    هاي بيمه عضو گروه شركت
 ×× ××    ...شركت بيمه 
 ×× ××    ...شركت بيمه 

 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 

 ×× ××    جمع
        گران اتكايي خارجي گران و بيمه مطالبات از بيمه. ب

 ×× ××    شركت بيمه
 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 

 ×× ××    جمع
 ×× ××    جمع كل
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  ها و اسناد دريافتني ر حسابساي) 7
  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  
  ريال  ريال    

 ×× ××    هاي كوتاه مدت پرداخت پيش
 ×× ××    حصه جاري وام بلند مدت

 ×× ××    سپرده اتكايي قبولي
 ×× ××    ملزومات اداري

 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 

 ×× ××    جمع
  )××(  )××(    وصول دخيره مطالبات مشكوك: شود كسر مي

  ××  ××    جمع

  
  يفن رياز ذخا يياتكاگران  بيمه سهم) 8

  13؟29/12/1  13؟29/12/2 يادداشت  
  ريال  ريال   

 ×× ××  19  ذخاير حق بيمه
 ×× ××  20  ذخيره خسارت معوق

 ×× ××    جمع

  
  مطالبات بلندمدت) 9

  13؟29/12/1  13؟29/12/2 يادداشت  
  ريال  ريال    

 ×× ××    اي ني بيمهها و اسناد دريافت حساب
 ×× ××    اي ها و اسناد دريافتني غير بيمه حساب

 ×× ××    وام كاركنان
 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 

 ×× ××    جمع
  )××(  )××(    وصول دخيره مطالبات مشكوك: شود كسر مي

  ××  ××    جمع
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  بلند مدت  يها يگذار هيسرما) 10
  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  
  ريال  ريال    

 ×× ××  10- 1  هاي خارج از بورس گذاري در سهام شركت سرمايه
 ×× ××  10- 2  اوراق مشاركت

 ×× ××    كذاري در زمين و ساختمان سرمايه
 ×× ××    )ارزي و ريالي(سپرده بلند مدت بانكي 

 ×× ××    مشاركت مدني
 ×× ××    هاي عمراني و ساختماني مشاركت در طرح

 ×× ××    يهاي پرداخت وام
 --    ×× ×× 

 ×× ××    جمع

  
  خارج از بورس يها در سهام شركت يگذار هيسرما .1-10

  13؟1 13؟2  

  تعداد سهام  
درصد 

  گذاري سرمايه
  بهاي تمام شده  مبلغ اسمي

ذخيره كاهش 
  ارزش

  خالص  خالص

 ريال ريال ريالريالريال  ريال    
 ×× ×× )××(××××××××  شركت الف

 ---  ××××××××)××( ×× ×× 
 ×× ×× )××(××  ××      جمع

  
  مشاركت/ اوراق قرضه) 2-10

  )ريال(مبلغ كل  تاريخ سررسيد نرخ بهره  
  ريال       
  13؟1  13؟2  13؟1 13؟2 13؟1 13؟2  
--  ×× ×× ××××  ××  ××  
--  ×× ×× ××××  ××  ××  
--  ×× ×× ××××  ××  ××  
  ××  ××  -- -- -- --  جمع

  
  مشهودثابت  يها ييدارا) 11

  جمع  ...و   اثاثه اداري  وسايل نقليه ساختمان زمين  بهاي تمام شده
  ريال  ريال  ريال  ريال ريال ريال 

  ××  ××  ×× ×× ×× ××  13؟29/12/1مانده در 
  ××  ××  ×× ×× ×× ××  افزايش طي دوره
 )××( )××( )××( )××()××()××(  كاهش طي دوره
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  ×× ×× ×× ××××××  13؟29/12/2مانده در 
         استهلاك انباشته

  ××  ××  ×× ×× ×× ××  13؟29/12/1مانده در 
  ××  ××  ×× ×× ×× ××  افزايش طي دوره
 )××( )××( )××( )××()××()××(  كاهش طي دوره

  ×× ×× ×× ××××××  13؟29/12/2مانده در 
              خالص مبلغ دفتري

  ×× ×× ×× ××××××  13؟29/12/1مانده در 
  ×× ×× ×× ××××××  13؟29/12/2مانده در 

  
اطلاعات ماننـد   ريسا نيفوق و همچن يها يياز دارا كيدر مورد هر  يليضو ارائه اطلاعات تف حيضتو

  :ارائه شده است رياست به شرح ز قهيكه وث ييها ييدارابيمه  تيوضع
...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..........................  
  

  هاي نامشهود دارايي) 12
  جمع  ...و   برق  آب الامتيازحق سرقفلي  بهاي تمام شده

  ريال  ريال  ريال  ريال ريال ريال 
  ××  ××  ×× ×× ×× ××  13؟29/12/1مانده در 

  ××  ××  ×× ×× ×× ××  افزايش طي دوره
 )××( )××( )××( )××()××()××(  كاهش طي دوره

  ×× ×× ×× ××××××  13؟29/12/2مانده در 
         استهلاك انباشته

  ××  ××  ×× ×× ×× ××  13؟29/12/1مانده در 
  ××  ××  ×× ×× ×× ××  افزايش طي دوره
 )××( )××( )××( )××()××()××(  كاهش طي دوره

  ×× ×× ×× ××××××  13؟29/12/2مانده در 
              خالص مبلغ دفتري

  ×× ×× ×× ××××××  13؟29/12/1مانده در 
  ×× ×× ×× ××××××  13؟29/12/2مانده در 

  
  :شرح ارائه شده استاين فوق به  يها يياز دارا كيدر مورد هر  يلضيو ارائه اطلاعات تف ضيحتو

............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................  
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  ها ساير دارايي) 13
  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  
  ريال  ريال    
 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 
 ×× ××    جمع

  
  
  

  گذاران و نمايندگان بدهي به بيمه) 14
  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  

  ريال  ريال    گذاران بيمه. الف
 ×× ××    گذاران عضو گروه بدهي به بيمه

 ×× ××    ساير اشخاص وابسته
 ×× ××    ساير اشخاص

 --    ×× ×× 
 ×× ××    جمع
        نمايندگان. ب
 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 

 ×× ××    جمع
 ×× ××    جمع كل

  
  گران اتكايي گران و بيمه بدهي به بيمه) 15

  13؟29/12/1  13؟29/12/2 يادداشت  
  ريال  ريال    گران اتكايي داخلي گران و بيمه بدهي به بيمه. الف

 ×× ××    گذاران عضو گروه بدهي به بيمه
 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 

 ×× ××    جمع
        
- -    ×× ×× 

 --    ×× ×× 
 ×× ××    جمع

 ×× ××    جمع كل
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  ي ها و اسناد پرداخت حساب ريسا) 16
  13؟29/12/1  13؟29/12/2 يادداشت  
  ريال  ريال    

 ×× ××    اسناد پرداختني
 ×× ××    الزحمه پرداختني حق

 ×× ××    بستانكاران
 ×× ××    هاي پرداختني هزينه

 ×× ××    سپرده اتكايي واگذاري
 ×× ××    ات پرداختنيمالي

 ×× ××    ذخيره تسعير ارز
 --    ×× ×× 
 --    ×× ×× 

 ×× ××    جمع

  
  بر درآمد اتيمال رهيذخ) 17
 ياتي ـمال تيخلاصه وضع. شده است هيسوو ت يكلاً قطع 13؟2 سال انيشركت تا پا ياتيمال يها يبده

  .آورده شده است ريز در جدول افتهين تيآن قطع اتيكه مال 13؟2 تا 13؟1 يها سال يشركت برا
    ريال 13؟1 ريال13؟2  
     ماليات    

  سال مالي
)زيان(سود

  ابزاري
درآمد مشمول

  ماليات
  قطعي  تشخيصي  ابزاري

تاييد 
  شده

مانده 
  ذخيره

  مانده ذخيره
نحوه 
  تشخيص

--  ×××××××××××× ×× ××   
--  ×××××××××××× ×× ××   
--  ×××××××××××× ×× ××   
--  ×××××××××××× ×× ××   

هاي  پرداخت پيش
  ماليات

 --   --  --  --  --  -- )××( )××(   

              ×× ××   

اعتـراض كـرده و موضـوع     … يعملكرد سـال مـال   يبرا يصيتشخ اتيمالنسبت به شركت : توضيح
  .است يدگيدر دست رس ياتيحل اختلاف مال ئتيتوسط ه

  سهام) 18
  13؟29/12/1  13؟29/12/2    
  ريال  الري    

 ×× ××    13؟1سال 
 ×× ××    13؟0سال 
 ×× ××    13؟0هاي قبل از  سال
 ×× ××    جمع
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  ذخاير حق بيمه) 19
  13؟1) كاهش(افزايش   13؟1) كاهش(افزايش   13؟1سال   13؟2سال     

  يادداشت  
سهم 
  نگهداري

سهم 
  اتكايي

  كل
سهم 
  نگهداري

سهم 
  اتكايي

  كل
سهم 
  نگهداري

سهم 
  اتكايي

  كل
سهم 
  رينگهدا

سهم 
  اتكايي

  كل

  ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال   
هاي  ذخيره حق بيمه، حق بيمه

  غيرزندگي
1-19  ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× 

هاي  ذخيره حق بيمه، بيمه
  زندگي

2-19  ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× 

  ××  --   ××  ××  --   ××  ××  --   ××  ××  --   ××  19-3  ذخيره برگشت حق بيمه 
 ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ××    جمع

  
  هاي غيرزندگي ذخيره حق بيمه، بيمه) 1-19

  13؟1سال ) كاهش(افزايش   13؟1سال ) كاهش(افزايش   13؟1ذخيره حق بيمه سال   13؟2ذخيره حق بيمه سال     

  اي رشته بيمه
سهم 
  نگهداري

سهم 
  اتكايي

  كل
م سه

  نگهداري
سهم 
  اتكايي

  كل
سهم 
  نگهداري

سهم 
  اتكايي

  كل
سهم 
  نگهداري

سهم 
  اتكايي

  كل

  ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال   
 ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ××  باربري

 ---  ×× -- ×× ×× -- ×× ××   --  ××  ××   --  ××  
 ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ××   جمع

  
  هاي زندگي ذخيره حق بيمه، بيمه) 2-19

  13؟1سال ) كاهش(افزايش   13؟1سال ) كاهش(افزايش   13؟1ذخيره حق بيمه سال   13؟2ذخيره حق بيمه سال 

  عنوان ذخيره
سهم

  نگهداري
سهم
  اتكايي

  كل
سهم

  نگهداري
سهم
  اتكايي

  كل
سهم 
  نگهداري

سهم 
  اتكايي

  كل
سهم 
  نگهداري

سهم 
  اتكايي

  كل

  ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال   
 ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× انداز ذخيره رياضي عمر و پس

  ××  --   ××  ××  --   ×× ×× -- ×× ×× -- ×× هاي زندگي ساير ذخاير حق بيمه بيمه
 ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ××   جمع

  گشت حق بيمهذخيره بر) 3-19
  13؟1سال ) كاهش(افزايش   13؟1سال ) كاهش(افزايش 13؟1ذخيره سال 13؟2ذخيره سال  اي رشته بيمه

  ريال  ريال ريال ريال  
 ×× ×× ×× ××  باربري

 ---  ×× ×× ×× ×× 

 ×× ×× ×× ××  جمع

  ذخيره خسارت معوق) 20
  13؟1) كاهش(افزايش   13؟1) كاهش(افزايش   13؟1سال   13؟2سال     

  يادداشت  
سهم

  نگهداري
سهم
  اتكايي

  كل
سهم

  نگهداري
سهم
  اتكايي

  كل
سهم 
  نگهداري

سهم 
  اتكايي

  كل
سهم 
  نگهداري

سهم 
  اتكايي

  كل

  ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال    
 ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ××  20-1  ذخيره خسارت معوق

ضي هاي منق ذخيره ريسك
  نشده

2-20  ××   --  ××  ××   --  ××  ××   --  ××  ××   --  ××  

 ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ××  جمع
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  ذخيره خسارت معوق) 1-20
  13؟1) كاهش(افزايش   13؟1) كاهش(افزايش 13؟1ذخيره خسارت سال 13؟2ذخيره خسارت سال 

رشته 
  اي بيمه

سهم 
  نگهداري

سهم 
  اتكايي

  كل
سهم 
  نگهداري

سهم 
  يياتكا

  كل
سهم 
  نگهداري

سهم 
  اتكايي

  كل
سهم 
  نگهداري

سهم 
  اتكايي

  كل

  ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال ريال 
 ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ××  باربري

 ---   ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× 

 ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ××  جمع

  
  هاي منقضي نشده ه ريسكذخير) 2-20

  13؟1سال ) كاهش(افزايش   13؟1سال ) كاهش(افزايش 13؟1ذخيره سال 13؟2ذخيره سال  اي رشته بيمه

  ريال  ريال ريال ريال  
 ×× ×× ×× ××  باربري

 ---  ×× ×× ×× ×× 

 ×× ×× ×× ××  جمع

  
  ساير ذخاير فني) 21

  ذخيره مشاركت در منافع  
ذخيره فني تكميلي و

  طبيعيخطرات 
  )كاهش(افزايش   جمع

رشته 
  سال/ اي بيمه

  13؟2
  ريال

 13؟1
  ريال

 13؟2
  ريال

 13؟1
  ريال

 13؟2
  ريال

  13؟1
  ريال

  13؟2
  ريال

  13؟1
  ريال

 ×× ×× ×××××××××× ××  باربري
 ---  ×× ×××××××××× ×× ×× 
 ×× ×× ×××××××××× ××  جمع

  
  هاي آتي حق بيمه سال) 22

  13؟29/12/1 13؟29/12/2  اي رشته بيمه
  ريال ريال  

  ××  ××  باربري
 ---  ××  ××  
  ××  ××  جمع
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  خدمت كاركنان انيپا يايمزا رهيذخ) 23
 يحسـابدار هـاي   رويه نيتر خلاصه مهم 11شماره  ادداشتيخدمت كاركنان طبق  انيپا يايمزا رهيذخ

  :باشد يشرح م نيگردش حساب ذكر شده به ا. استشده  محاسبه
  13؟29/12/1 13؟29/12/2  
  ريال ريال  

  ××  ××  مانده اول دوره
)××(  )××(  مبلغ پرداخت شده طي سال  

  ××  ××  ذخيره تامين شده
  ××  ××  جمع

  
  ها ساير بدهي) 24

  13؟29/12/1  13؟29/12/2 يادداشت  شرح
  ريال  ريال   
 --    ×× ×× 

 --    ×× ×× 

  ××  ××    جمع
  

  هيسرما) 25
 ـ(شـده   تمامـاً پرداخـت   يالري ـ … نـام  بـا  مهس ـ …شركت متشكل از  هيسرما )1-25  درصـد  … اي

  .است) شده پرداخت
  :شود يشرح گزارش م نيترازنامه به ا خيسهامداران عمده در تار) 2-25

  درصد سهام  تعداد سهام نام سهامدار
 --    ××  ××  
 --    ×× ×× 

 --    ×× ×× 

  100  ××    جمع
  

  اندوخته قانوني) 26
ها منظور شده است، مانـده   ات شوراي عالي بيمه محاسبه و در حساباندوخته مذكور در اجراي مصب
  :اين حساب به اين شرح است
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  13؟29/12/1  13؟29/12/2  
  ريال  ريال  

  ××  ××  مانده در ابتداي سال
 ×× ××  انتقال از محل سود ويژه

  ××  ××    مانده در پايان سال
  

  اي اندوخته سرمايه) 27
ها منظور شده است، مانـده   شوراي عالي بيمه محاسبه و در حساب اندوخته مذكور در اجراي مصبات

  :اين حساب به اين شرح است
  13؟29/12/1  13؟29/12/2  
  ريال  ريال  

  ××  ××  مانده در ابتداي سال
 ×× ××  انتقال از محل سود ويژه

  ××  ××    مانده در پايان سال
  

  ها ساير اندوخته) 28
منظـور  ... درصد سـود ويـژه بـه عنـوان اندوختـه      ... عادل بر اساس مصوبات مجمع عمومي شركت م

  :گردد، مانده اين حساب به اين شرح است مي
  13؟29/12/1  13؟29/12/2  
  ريال  ريال  

  ××  ××  مانده در ابتداي سال
 ×× ××  انتقال از محل سود ويژه

  ××  ××    مانده در پايان سال
  

  حق بيمه صادره) 29
  جمع كل  حق بيمه برگشتي  قبولي اتكايي  جمع  مستقيمحق بيمه غير  حق بيمه مستقيم  
  13؟1  13؟2  13؟1  13؟2  13؟1  13؟2  13؟1  13؟2  13؟1  13؟2  13؟1  13؟2  سال/ اي رشته بيمه

  ريال ريال ريال ريال ريال ريالريالريالريالريالريالريال  
 ×× ×× )××( )××( ×× ××××××××××××××  باربري

 ---  ×××××××××××××× ×× )××( )××( ×× ×× 
 ×× ×× )××( )××( ×× ××××××××××××××  جمع
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  حق بيمه اتكايي واگذاري) 30
  جمع كل  حق بيمه اتكايي اختياري  حق بيمه اتكايي اجباري  
  13؟1  13؟2  13؟1  13؟2 13؟1 13؟2 سال/اي رشته بيمه

 ريال ريال ريال ريالريالريال  
 ×× ×× ×× ××××××  باربري
 ---  ×××××× ×× ×× ×× 
 ×× ×× ×× ×××××× جمع

  هزينه خسارت) 31
  جمع  ذخاير خسارت) كاهش(افزايش   خسارت پرداختي  
  13؟1  13؟2  13؟1  13؟2 13؟1 13؟2 سال/اي رشته بيمه

 ريال ريال ريال ريالريالريال  
 ×× ×× ×× ××××××  باربري
 ---  ×××××× ×× ×× ×× 
 ×× ×× ×× ××××××  جمع

  
  گران اتكايي خسارت سهم بيمه) 32

  جمع كل  ذخاير خسارت) كاهش(افزايش   گران اتكايي خسارت دريافتي از بيمه  
  13؟1  13؟2 13؟1  13؟2 13؟1 13؟2 سال/اي رشته بيمه

 ريال ريال ريال ريالريالريال  
 ×× ×× ×× ××××××  باربري
 ---  ×××××× ×× ×× ×× 
 ×× ×× ×× ××××××  جمع

  
  هزينه كارمزد و كارمزد منافع) 33

  جمع كل  كارمزد نمايندگان و كارگزاران  گران اتكايي كارمزد و كارمزد منافع بيمه  
  13؟1  13؟2 13؟1  13؟2 13؟1 13؟2 سال/ اي رشته بيمه

 ريال ريال ريال ريالريالريال  
 ×× ×× ×× ××××××  باربري
 ---  ×××××× ×× ×× ×× 
 ×× ×× ×× ××××××  جمع

  
  درآمد كارمزد و كارمزد منافع اتكايي) 34

  13؟29/12/1  13؟29/12/2  سال/ اي رشته بيمه
  ريال  ريال  

  ××  ××  باربري
 ---  ×× ×× 

  ××  ××    جمع
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  هاي بدني هزينه سهم صندوق خسارت) 35
  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  
  ريال  ريال   
 ×× ××    سهم حق بيمه

 --    ×× ×× 

  ××  ××    عجم
  

  اي هاي بيمه ساير درآمدها و هزينه) 36
  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  

  ريال  ريال    اي درآمدهاي بيمه. الف
 )××( )××(    سود سپرده اتكايي قبولي

 )××( )××(    ساير
 )××( )××(    جمع
        نمايندگان. ب

 ×× ××    سود سپرده اتكايي واگذاري
 ×× ××    ساير
 ×× ××    جمع

 )××( )××(    اي هاي بيمه و هزينه) درآمدها(خالص ساير 

  
  ها گذاري درآمد سرمايه) 37

  13؟29/12/1 13؟29/12/2 يادداشت  
  ريال  ريال   
 ×× ××    سود سپرده بانكي كوتاه مدت

 ×× ××    سود سپرده بانكي بلند مدت

 ×× ××    سود سهام بورسي

 ×× ××    سود سهام غيربورسي

 ×× ××    تسود اوراق مشارك

 ×× ××    سود گواهي سپرده بانكي

 ×× ××    هاي ساختماني سود مشاركت در طرح

 ×× ××    سود مشاركت مدني

 ×× ××   سود وام كاركنان

 ×× ××    سود وام نمايندگان

 ×× ××    ها سود وام پرداختي با ساير سازمان
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 ×× ××    سود اوراق قرضه

 ×× ××    ساير

  ××  ××    جمع
        گذاري حاصل از محل ذخاير فني مايهخالص درآمد سر

        گذاري از محل ساير منابع خالص درآمد سرمايه
دوره  يو حقوق صاحبان سـهام در ابتـدا   يفن ريبه تناسب ذخا ها يگذار هيخالص درآمد سرما) 1-37
و  يفن ـ رياز محـل ذخـا   يگـذار  هيخالص درآمد سرما يها و تحت سرفصل نيتضم يسال جار يمال

  .است دهيمنابع ارائه گرد رياز محل سا يگذار هيسرما مدخالص درآ
  هاي اداري و عمومي هزينه) 38

  13؟29/12/1  13؟29/12/2 يادداشت  
  ريال  ريال    هاي اداري و عمومي هزينه. الف

 ×× ××    سوخت و روشنايي
 ×× ××   ملزومات

---   ×× ×× 
 ×× ××    جمع
        هاي پرسنلي هزينه. ب

 ×× ××    حقوق كاركنان
 --    ×× ×× 

 ×× ××    جمع
 ×× ××   جمع كل

  
  اي هاي غيربيمه ساير درآمدها و هزينه) 39

  13؟29/12/1  13؟29/12/2  يادداشت  
  ريال  ريال   ساير درآمدها. الف

 )××( )××(    ها سود معاوضه يا فروش دارايي
 )××( )××(   درآمد اجاره

---   )××( )××( 
 )××( )××(    جمع ساير درآمدها

        ها ساير هزينه. ب
 ×× ××    مطالبات مشكوك الوصول

  ××  ××    هزينه تفاوت نرخ ارز
 --    ×× ×× 

 ×× ××    ها جمع ساير هزينه
 )××( )××(    اي هاي بيمه و هزينه) درآمدها(خالص ساير 
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  تعديلات سنواتي) 40
  13؟29/12/1 13؟29/12/2   
  مانده  مانده بعد از تعديلات  يتعديلات سنوات مانده قبل ار تعديلات يادداشت  

  )بستانكار(بدهكار   )بستانكار(بدهكار   )بستانكار(بدهكار )بستانكار(بدهكار   هاي ترازنامه سرفصل
  ريال  ريال ريال ريال   
--   ×××××× ×× 
--   ×××××× ×× 
--   ×××××× ×× 
--   ×××××× ×× 
 ×× ××××××   جمع

          هاي سود و زيال سرفصل
--   ×××××× ×× 
--   ×××××× ×× 
--   ×××××× ×× 
--   ×××××× ×× 

انباشته پس از) زيان(سود 
  تعديلات

  ×× ×× ×× ×× 

  
  هاي ارزي ها و بدهي ذخيره تسعير دارايي) 41

  13؟29/12/1  13؟29/12/2  
  ريال  ريال  

  ××  ××  مانده در ابتداي سال
 ×× ××  انتقال از محل سود ويژه

 ×× ××  انده در پايان سالم

  
  ياتيسود عمل قيصورت تطب) 42

 ني ـبـه ا  ياتي ـعمل يهـا  تي ـاز فعال يخالص ورود وجه نقد ناش انيبا جر ياتيسود عمل قيتطب صورت
  :شرح است

  13؟29/12/1  13؟29/12/2  
  ريال  ريال  

  ××  ××  سود عملياتي
  ××  ××  هزينه استهلاك

  ××  ××  ركنانذخيره مزاياي پايان خدمت و مرخصي كا
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  ××  ××  هاي دريافتني حساب) افزايش(كاهش 
  ××  ×× ها و اسناد دريافتني  ساير حساب) افزايش(كاهش 
  ××  ×× هاي جنسي موجودي) افزايش(كاهش 
  ××  ×× گذاران و نمايندگان مطالبات از بيمه) افزايش(كاهش 
  ××  ×× گران اتكايي گران و بيمه مطالبات از بيمه) افزايش(كاهش 
  ××  ×× مطالبات بلند مدت) افزايش(كاهش 
  ××  ×× ها ساير دارايي) افزايش(كاهش 
  ××  ×× ها و اسناد پرداختني ساير حساب) كاهش(افزايش 
  ××  ×× گذاران و نمايندگان بدهي به بيمه) كاهش(افزايش 
  ××  ×× كران اتكايي گران و بيمه به بيمه) كاهش(افزايش 
  ××  ×× ساير بدهي) كاهش(افزايش 
  ××  ×× هاي معوق ذخاير خسارت) كاهش(افزايش 
  ××  ×× ذخاير حق بيمه ) كاهش(افزايش 
  ××  ×× ساير ذخاير فني) كاهش(افزايش 
  ××  ×× هاي آتي  بيمه سال حق) كاهش(افزايش 
  ××  ××  اي هاي غيربيمه ساير درآمدها و هزينه) كاهش(افزايش 

  ××  ××  هاي عملياتي ليتجريان خالص ورود وجه نقد ناشي از فعا
  

  مبادلات غيرنقدي) 43
  13؟29/12/1  13؟29/12/2  :مبادلات غيرنقدي عمده طي سال به اين شرح است

  ريال  ريال  
 ---  ××  ××  
 ---  ×× ×× 

 ×× ××  جمع

  
  ترازنامهبعد از  يدادهايرو) 44
نـداده   /هرخ داد يداد مهم ـروي ـگونـه   چيه ـ يمال يها صورت بيترازنامه و تصو خيتار نيفاصله ب در

  :باشند يشرح م نيترازنامه به ا خيتاربعد از  تيبا اهم يدادهايرو. است
............................................................................................................................. ..................................

...............................................................................................................................................................  
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  اي در سال جاري تعهدات سرمايه) 45
  مانده تعهدات باقي  مانده طبق دفاتر  مبلغ  مدت ـ ماه  سال/ نام پروژه
  ريال  الري  ريال    
 ---  ×× ×× ×× ×× 

 ---  ×× ×× ×× ×× 

 ---  ×× ×× ×× ×× 

 ×× ×× ×× ××  جمع

  
  معاملات با اشخاص وابسته) 46

  :معاملات انجام شده طي سال مالي مورد گزارش با اشخاص وابسته به اين شرح بوده است
  مبلغ معامله  شرح معامله  نوع وابستگي  نام شركت طرف معامله

ارزش منصفانه 
  لهمعام

) بدهي(مانده طلب 
  در پايان سال

  ريال  ريال  ريال      
        129معاملات مشمول ماده . الف

         :اصلاحيه قانون تجارت
 --  --  --   --   عضو مشترك هيات مديره  ...شركت 
 --  * --   --   عضو هيات مديره  ...شركت 

        ساير اشخاص وابسته. ب
 --  * --  --   سهامدار  ...شركت 
 --  --  --  --   واحد تجاري  ...شركت 
 --  * --  --   وابسته  ...شركت 

  
  ياحتمال يها يتعهدات و بده) 47
 يهـا  يبـده  ريو سـا  1347قانون تجارت مصوب سال  هياصلاح 235موضوع ماده  ياحتمال يها يبده

  :شرح است نيترازنامه به ا خيدر تار ياحتمال
  مبلغ ريال  نوع بدهي

 --  ×× 

 --  ×× 

 ××  جمع

  
  اي سود ناخالص فعاليت بيمه) 48
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  )سهم نگهداري(ذخاير فني ) كاهش(افزايش 
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ر ه

ساي
 

يمه
ي ب

ها
  اي 

  سود سپرده اتكايي

ص 
خال

د نا
سو يت
فعال

 
يمه

ي ب
ها

  اي 

  واگذاري  قبولي

  ريال ريال ريال ريال ريالريالريالريالريالريال ريال ريال 
 ×× ×× ××  ×××××××××××× ×× ××  باربري

 ×× ×× ××  ×××××××××××× ×× ××  سوزي آتش
شخص 
  ثالث

×× ×× ×× ×× ×× ×× ×× ××  ×× ×× ×× 
 ---  ×× ×× ××××××××××××  ×× ×× ×× 
 ---  ×× ×× ××××××××××××  ×× ×× ×× 
 ---  ×× ×× ××××××××××××  ×× ×× ×× 
 ×× ×× ×× ×× ×××××××××××× ×× ××  جمع
  13؟2ه بودجه و عملكرد سال مالي جدول مقايس) 49

  )نامساعد(انحراف مساعد   عملكرد  بودجه مصوب  
  جزء  كل  جزء  كل  جزء  كل  
  ريال  ريال  ريال  ريال  ريال  ريال  

 ×× ×× ×× ××××××  بخش اول درآمدها
 ×× ×× ×× ××××××  گري درآمدهاي بيمه

 ×× ×× ×× ××××××  گذاري درآمدهاي سرمايه
 ×× ×× ×× ××××××  )ها خالص ساير درآمدها و هزينه(ه درآمدهاي متفرق

              ها هزينه: بخش دوم
 ×× ×× ×× ××××××  گري هاي بيمه هزينه
 ×× ×× ×× ××××××  هاي پرسنلي هزينه
 ×× ×× ×× ××××××  هاي اداري و عمومي هزينه
 ×× ×× ×× ××××××  هاي مالي هزينه
 ×× ×× ×× ××××××  هاي خارج از شمول هزينه

    ××    ××    ××  ها جمع كل هزينه
   ××   ××  ××  ها ساير پرداخت
   ××   ××  ××  ها ها و ساير پرداخت جمه هزينه

   ××   ××  ××  سود قبل از كسر ماليات
   ××   ××  ××  ماليات

   ××   ××  ××  سود خالص

  
كـه بـا    1388در سـال  ) عـام  يسـهام (» نمونـه  مهيب«شركت  يمال يها فصل به صورت نيدر خاتمه ا

 مـه، يب يعـال  يمصوب شـورا  يمال يها و با استفاده از صورت 28شماره  ياستاندارد حسابدار تيرعا
  .گردد يشده است، ارائه م هيته
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  )سهام عام(هاي مالي شركت بيمه نمونه  صورت. 4
  1388اسفندماه  29براي سال منتهي به  –) سهامي عام(صورت سود و زيان شركت بيمه نمونه 

  1388سال   يادداشت  
  ) تجديد ارايه شده(

  1387سال 
  ميليون ريال ميليون ريال  ميليون ريال   

  914/247/1    182/584/1 29  حق بيمه
  )396/93(    )658/224( 30  ذخاير حق بيمه) كاهش(افزايش 

  518/154/1 524/359/1  31  درآمد حق بيمه
  225/398    900/5463 32  حق بيمه اتكايي واگذاري

  )268/13(   )545/96( 33 ذخاير حق بيمه اتكايي واگذاري) كاهش(افزايش 
  )957/6/7(  )355/447(    هزينه حق بيمه اتكايي واگذاري
  561/769  169/912    درآمد حق بيمه سهم نگهداري

       
  628/724   752/822 34  كارشناسي و خسارت پرداختي

  437/181   923/148 35  ذخاير خسارت) كاهش(افزايش 
  )065/906(  )675/971(    هزينه خسارت

       
  692/230   768/223 36  گران اتكايي خسارت دريافتي از بيمه

  271/152   569/117 37 ذخيره خسارت معوق بيمه اتكايي واگذاري) كاهش(افزايش 
  963/382  337/341    گران اتكايي خسارت سهم بيمه

  )102/523(  )338/630(    هزينه خسارت سهم نگهداري
       

  228/110   835/142 38  هزينه كارمزد و كارمزد منافع
  )360/68(   )421/54( 39  درآمد كارمزد و كارمزد منافع اتكايي

  )868/41(  )414/88(   هزينه كارمزد و كارنزد منافع سهم نگهداري
  )218/50(   861/37 23  ساير ذخاير فني

  )993/14(   )878/23( 40 دنيهاي ب هزينه سهم صندوق تامين خسارت
  )468(   )463( 41  اي ها و درآمدهاي بيمه ساير هزينه

  )679/65(  520/13   اي هاي بيمه خالص ساير درآمدها و هزينه
  --   --   42 گذاري از محل ذخاير فني درآمد سرمايه

  912/138  937/206    اي سود ناخالص فعاليت بيمه
  345/38  328/22  42 منابعذاري از محل ساير  درآمد سرمايه

  )270/51(  )988/74(  43  هاي اداري و عموميهزينه
  987/125  277/154    اي سود ناخالص فعاليت غيربيمه
  402/49  606/333  44 ايهاي غيربيمه خالص ساير درآمدها و هزينه

  389/175  883/187    سود خالص قبل از كسر ماليات
  )912/34(  )389/41(    ماليات: شود كسر مي

  477/140  494/146    سود خالص
    گردش حساب سود انباشته  

  477/140  494/146    سود خالص
  787/110   071/115   سود انباشته در ابتداي سال

  )635(   )752( 45  تعديلات سنواتي
  152/110  317/114   تعديل شده –سود انباشته در ابتداي سال 

  629/250  813/260    سود قابل تخصيص
        :تخصيص سود
  538/17   788/18   اندوخته قانوني
  769/8   394/9   اي اندوخته سرمايه

  ---    480/1   پاداش هيئت مديره
  000/110   500/82   سود سهام مصوب

  )307/136ـ  )162/112(    سود تخصيص داده شده
  322/114  651/148    سود انباشته در پايان سال

  )هاي مالي استمراه جزء لاينفك صورتهاي توضيحي هيادداشت(
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  ترازنامه) سهامي عام(شركت بيمه نمونه 
  1388اسفند ماه  29در تاريخ 

  

  
  
  
  
  

  

  

  

  

  29/12/1388  يادداشت  ها دارايي
) تجديد ارايه شده(

30/12/1387 
  يادداشت  ها و حقوق صاحبان سهام بدهي

29/12/
1388  

) تجديد ارايه شده(
30/12/1387  

  ميليون ريال  ميليون ريال    يالميليون ر ميليون ريال   

  537/75  649/48  4  موجودي نقد
گذاران و نمايندگان و بدهي به بيمه

  كارگزاران
15  383/9  859/8  

  724/110  764/249  16 گران اتكاييبدهي به بيمه 412/78 555/30 5  كذاري كوتاه مدتسرمايه
گذاران، نمايندگان و  مطالبات ار بيمه

  كارگزاران
  603/157  494/286  17  ها و اسناد پرداختني ساير حساب  832/537/1  254/738/1  6

  259/16  270/15  18 هادريافتها و پيشسپرده 010/33 759/10 7  گران اتكايي مطالبات ار بيمه
  8630/34  104/46  19 دخيره ماليات 858/50 659/93 8  ها و اسناد دريافتني ساير حساب

  839/101  422/175  20 سود سهام پرداختني 316/54 535/48 9  ها پرداخت ها و پيشسپرده
  847/507  506/732  21  ذخيره حق بيمه   707/371  822/585  10  گران اتكايي از ذخاير فني سهم بيمه

  018/317  941/465  22  ذخيره خسارت معوق        
  921/138  059/101  23  ساير دخاير فني        

  616/614  941/436  24 هاي آتيحق بيمه سال 156/87 703/83 11  هاي ثابت مشهوددارايي
  903/2  498/5  25  ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان 939 962 12  هاي ثابت نامشهوددارايي
  935  787  18-3 هاساير بدهي 791/401 556/655 13  هاي ثابت بلند مدت گذاريسرمايه

  354/012/2  119/525/2   هاجمع بدهي 810/70 191/41 14  ها ساير دارايي
       :حقوق صاحبان سهام     

        
هزار  ميليون سهم يك550(سرمايه

  )ريالي پرداخت شده
26  000/550  000/550  

  128/57  917/75  27  اندوخته قانوني        
  564/28  958/37  28 اياندوخته سرمايه     
  322/114  651/148   سود انباشته     
  014/750  526/812    جمع حقوق صاحبان سهام     
            

  368/762/2  645/337/3    ها جمع دارايي
ها و حقوق صاحبان جمع بدهي

  سهام
  645/337/3  368/762/2  
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  )سهامي عام(شركت بيمه نمونه 

  صورت جريان وجوه نقد
  1388اسفند ماه  29براي سال مالي منتهي به 

  1387سال   1388سال  يادداشت 
  ميليون ريال  يالميليون ر  ميليون ريال  

          :هاي عملياتي فعاليت
  )117/96(  )139/24(   47 هاي عملياتيورود وجه نقد ناشي از فعاليت) خروح(جريان خالص 

        
         :هاي و سود پرداختي بابت تامين مالي گذاري بازده سرمايه

  147/11    840/42   سود سهام دريافتي
  437/6    793/5  اوراق مشاركتهاي بانكي و سود دريافتي بابت سپرده

  )310/14(    )917/8(   سود سهام پرداختي
  274/3  716/39     هاگذاريجريان خالص ورود وجه نقد ناشي از بازده سرمايه

         :ماليات بر درآمد
  )566/20(  )954/29(     ماليات بر درآمد پرداختي

         :گذاري هاي سرمايه فعاليت
  039/123    500/8  هاي بلند مدتگذاريهوجوه حاصل از فروش سرماي
  679/20    154/124  هاي كوتاه مدتگذاريوجوه حاصل از فروش سرمايه
  122    385/1  هاي ثابت مشهودوجوه حاصل از فروش دارايي
  1    --  هاي ثابت نامشهودوجوه حاصل از فروش دارايي

  )597/6(    )808/3(    هاي ثابت مشهود وجوه پرداختي بابت تحصيل دارايي
  )647/2(    )023/90(  هاي كوتاه مدتگذاريوجوه پرداختي بابت تحصيل سرمايه
  )726(    )642/52(    هاي بلند مدت گذاري وجوه پرداختي بابت تحصيل سرمايه
  )108(    )77(    هاي ثابت نامشهود وجوه پرداختي بابت تحصيل دارايي

  463/133  )511/12      گذاري هاي سرمايه ليتوجه نقد ناشي از فعا) خروج(جريان خالص ورود 
  054/20  )888/26(     در وجه نقد) كاهش(خالص افزايش 

  484/55  537/75      مانده وجه نقد در آغاز سال
  538/75  649/48      مانده وجه نقد در پايان سال

  421/262  564/224      مبادلات غيرنقدي
  )مالي است هاي هاي توضيحي همراه جزء لاينفك صورت يادداشت(
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 فعاليت هاي بيمه عمومي - 28 شماره حسابدارى استاندارد

 هدف

 هاى بيمه تحصيل مخارج و خسارت بيمه، حق براى حسابدارى روشهاى تجويز استاندارد اين هدف .1
 و شركتها مالى صورتهاى در فعاليتها نوع اين اطلاعات افشاى همچنين و اتكايى و مستقيم عمومى

 عمومي بيمه فعاليتهاي براي درصورتي حسابداري استانداردهاي ساير الزامات. است بيمه مؤسسات
 .باشد نشده جايگزين استاندارد اين توسط كه دارد كاربرد

 
 كاربرد دامنه

 مورد در و شود گرفته بكار زماني عمر بيمه و عمومى بيمه فعاليتهاى مورد در بايد استاندارد اين.  2
 .ندارد كاربرد زندگى هاي بيمه ساير

 
 تعاريف

 :است رفته بكار زير مشخص معانى با استاندارد اين در ذيل اصطلاحات . 3

 ازاى در شود مي متعهد)  گر بيمه( طرف يك آن موجب به كه است عقدي) : نامه بيمه( بيمه قرارداد *
 شخص يا او به وارده خسارت حادثه، وقوع صورت در ،)گذار مهبي( ديگر طرف از بيمه حق دريافت
 .بپردازد ذينفع شخص يا وى به را معيني مبلغ يا كند جبران را ذينفع

 وجوهي پرداخت به نسبت گر بيمه كه است انسان فوت يا حيات با مرتبط بيمه نوعي:  زندگي بيمه *
 .دهد مي اطمينان مشخصي، رويداد براساس معين

 .شود مي اطلاق زندگي بيمه از غير هاي بيمه به:  عمومى بيمه *

 مطالبه گذار بيمه از بيمه قرارداد طبق خطر پذيرش ازاي در گر بيمه كه است مبلغي:  بيمه حق *
 .كند مي

 طبق گر بيمه توسط خطر پذيرش شروع تاريخ از است عبارت:  اي بيمه پوشش شروع تاريخ *
 .بيمه قرارداد

 حق دريافت ازاى در)  اتكايي گر بيمه( طرف يك آن موجب به كه است اي  بيمه:  اتكايي بيمه*  
 يا نامه بيمه بابت را) واگذارنده گر بيمه( ديگر طرف به وارده خسارت از بخشى يا تمام جبران بيمه،
 .كند مي تعهد وى، توسط قبولى يا و صادره هاي نامه بيمه

 نسبتى دريافت قبال در اتكايي گر بيمه آن موجب به كه است اتكايي بيمه نوعى:  نسبى اتكايى بيمه* 
 را واگذارنده گر بيمه به وارده خسارت نسبت همان به كند مي تعهد اوليه، بيمه قرارداد بيمه حق از

 .كند جبران
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 بيمه، حق دريافت قبال در اتكايي  گر بيمه آن در كه است اتكايى بيمه نوعى:  غيرنسبى اتكايى بيمه*  
 .كند جبران را شده تعيين پيش از سقف بر مازاد خسارت از بخشى يا تمام كند مي تعهد

 .بيمه قرارداد پوشش تحت حوادث وقوع اثر در پرداخت قابل مبلغ از است عبارت:  خسارت*  
 

  بيمه حق درآمد شناخت

 اتكاپذير اى گونه به بيمه  حق اينكه محض به و اي  بيمه پوشش شروع تاريخ از بايد بيمه حق درآمد . 4
  .شود شناسايى باشد، گيرى اندازه قابل

 شروع تاريخ از بيمه حق درآمد لذا كند، مي كسب خطر پذيرش ازاى در را بيمه حق درآمد گر بيمه. 5
 وجود، اين با. شود مي شناسايى ها نامه بيمه از هريك با رابطه در صدور، تاريخ نه و اي، بيمه پوشش

 براساس كه كنند مي استفاده مبناهايي از درآمد، شناسايى براى  معمولاً گران بيمه عملى، ملاحظات بنابه
 براى كند فرض است ممكن مستقيم گر بيمه مثال براى. شود مي تعيين تقريبي طور به مزبور تاريخ آن،
 اين از استفاده. است شده پذيرفته ماه اواسط از خطر ماه، يك در شده صادر هاي نامه بيمه تمام

 تاريخ از درآمد شناسايى با آن بكارگيرى از حاصل نتيجه كه است پذيرش قابل صورتى در مفروضات
  .باشد نداشته اهميتى با تفاوت مربوط، مالي دوره در نامه بيمه هر اي بيمه پوشش شروع

 اشخاص ساير يا دولتى سازمانهاى جانب از را مبالغى مقررات و قوانين براساس گر بيمه چنانچه. 6
 مبالغ اين كند، واريز ذينفع حساب به را آن تصرف و دخل بدون و كند دريافت گذار بيمه از ثالث
  .شود نمي تلقى گر بيمه درآمد

 طول در يا) مستقيم هاي بيمه براى( نامه بيمه دوره طول در يكنواخت طور  به بايد بيمه حق درآمد. 7
 طول در خطر وقوع الگوى اينكه مگر شود ىشناساي)  اتكايى هاي بيمه براى( غرامت پذيرش دوره
 خطر وقوع الگوى با متناسب بيمه حق درآمد صورت اين در كه نباشد يكنواخت نامه بيمه دوره

  .شود مي شناسايى برآوردي،
 دريافت معين زمانى دوره يك براى خطر پوشش ازاى در بيمه حق مبلغ عمومى، هاي بيمه در. 8

 درنتيجه و است متفاوت مالى صورتهاى پوشش تحت مالى دوره با  لاًمعمو زمانى دوره اين. شود مي
 حق از بخشى. نيست برابر بيمه حق درآمد با دوره هر در شده صادر هاي نامه بيمه به مربوط بيمه حق
 نشده عايد بيمه حق زير 15 بند طبق باشد مي مالي دوره پايان از بعد خطر پوشش با مرتبط كه بيمه

  .شود مي محسوب
 شناسايى زمان گذشت با متناسب  معمولاً بيمه حق درآمد عمومى، هاي بيمه از بسيارى با رابطه در. 9

  در شود مي خسارت به منجر كه حوادثى وقوع خطر كه است مناسب مواردى در روش اين. شود مي
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  .باشد يكنواخت تقريباً نامه بيمه دوره طول
 يكنواخت نامه بيمه دوره طول در خطر وقوع لگوىا مهندسى، بيمه همانند ها رشته بعضى در .10

 و است كمتر خطرات ها پروژه انجام اوايل در) سدسازى نظير( مهندسى هاي بيمه درمورد. نيست
 بيمه حق درآمد. يابد مى افزايش خسارت تحمل و خطر وقوع احتمال پروژه پايانى مراحل در معمولاً

  .شود مي شناسايى برآوردي رخط وقوع الگوى با متناسب ها بيمه نوع اين
 تعديل بيمه حق باشد، مي تعديل مشمول آينده در بيمه حق مبلغ ، نامه بيمه طبق كه مواردى در. 11
 نتوان اگر. گيرد قرار استفاده مورد بيمه حق درآمد شناسايى مبناى عنوان به ممكن موارد در بايد شده
  مربوط اطلاعات ساير به باتوجه كه بيمه حق اوليه مبلغ كرد، براورد اتكاپذير اي گونه به را تعديل مبلغ

  .شود استفاده بيمه حق درآمد شناسايي مبناي عنوان به بايد شود مي تعديل
 دوره طول در تنها كه اطلاعاتى و رويدادها نتايج به باتوجه بيمه حق ها، بيمه انواع از بعضى در. 12
 بيمه و دريايي باربرى بيمه مثال، براى. دگردي م تعديل شود،مي  مشخص آن از پس يا بيمه
 بيمه حق اوليه مبلغ بيمه، دوره ابتداى در كه است تعديل قابل هاى بيمه انواع از انبارها سوزى آتش
  .شود مي تعديل موجودى، اعلام يا حمل اعلاميه براساس سپس و پرداخت گر بيمه به گذار بيمه توسط

   15 و 7 ،4 بندهاى الزامات براساس بايد راهى بين هاي مهنا بيمه به مربوط بيمه حق درآمد. 13
  .شود شناسايى

 مالى سال اواخر در شده صادر هاي نامه بيمه تشخيص جهت كافى اطلاعات است ممكن گر بيمه. 14
 را ها نامه بيمه نوع اين. باشد نداشته است، ترازنامه تاريخ از قبل آن اي بيمه پوشش شروع تاريخ كه

 اي بيمه پوشش شروع تاريخ از بيمه حق درآمد اينكه به باتوجه. گويند مي راهى بين هاي نامه بيمه
 تاريخ از پس رويدادهاى و گذشته تجارب براساس راهى بين هاي نامه بيمه مبلغ شود، مي شناسايى
 .شود مي شناسايى بيمه حق درآمد عنوان به آن شده عايد حصه و شود مي براورد ترازنامه

 
 نشده عايد بيمه حق

 خطر پوشش به انتساب قابل كه مالي دوره طي صادره هاي نامه بيمه با مرتبط بيمه حق از بخشي. 15
  .شود مي شناسايي نشده عايد بيمه حق عنوان به است مالي دوره پايان از بعد
 اب تفاوت برآوردي مبلغ كه شود انتخاب اي گونه به بايد نشده عايد بيمه حق برآورد روشهاي. 16

  .باشد نداشته ترازنامه تاريخ در واقعي بدهي با اهميتي
 محاسبه براي است يكنواخت تقريباً نامه بيمه دوره طول در خطر وقوع الگوي كه درمواردي. 17
  در نشده عايد بيمه حق محاسبه هاي شيوه. شود مي استفاده زماني تناسب روش از نشده عايد بيمه حق

www.irhesabdaran.ir

www.irhesabdaran.ir



 

123 
 

 و) 8/1( ،فصلي)24/1( ماهانه ،)365/1( روزانه شامل سالانه هاي امهن بيمه براي زماني تناسب روش

 اي نشده عايد هاي بيمه حق مجموع شامل نشده عايد بيمه حق روزانه شيوه در .است)  2/1( سالانه
 فصلي شيوه در. شود مي محاسبه ها نامه بيمه نشده  منقضي مدت به باتوجه مالي دوره پايان در كه است
 ماهانه شيوه در كه درصورتي است يكنواخت طور به فصل طي در ها نامه بيمه صدور هك شود مي فرض
 ها نامه بيمه صدور چنانچه. است يكنواخت طور به ماه طول در ها نامه بيمه صدور كه است اين بر فرض

 نشده عايد بيمه حق محاسبه براي نظر مورد دوره طول هرچه نباشد يكنواخت مالي دوره طول در
  .شود مي بيشتر آن دقت سطح شود، كمتر

 تناسب  روش شود، مي شناسايى درآمد عنوان به زمان گذشت با متناسب بيمه حق كه مواردى در. 18
 كمتر)8/1 روش يا( فصلى روش از آن دقت كه شود گرفته بكار و انتخاب اي گونه به بايد زماني
  .نباشد

 در يكساله بيمه حق زمانى تناسب روش اعمال رد باشد، سال يك از بيش نامه بيمه دوره چنانچه. 19
 عايد بيمه حق عنوان به كامل طور به سال، يك بر مازاد بيمه حق و گيردمي  قرار مدنظر محاسبات

 .گردد مى محسوب نشده
 

  خسارت

 خسارت مبلغ. شود شناسايى اتكايى و مستقيم هاي بيمه براى بايد معوق خسارت بابت بدهى. 20

  .باشد ترازنامه تاريخ در فعلى تعهد تسويه براى لازم مخارج از معقولي براورد گربيان بايد معوق
 :باشد زير مبالغ شامل بايد معوق خسارت بابت بدهى.21

 است، نشده گزارش كه اي شده واقع خسارت.  الف

 است، نشده پرداخت كه اي شده گزارش خسارت.  ب

 و است نشده گزارش كامل طور  به كه خسارتي.  ج

  .خسارت تسويه براوردى مخارج.  د
 مربوط، مالى دوره در خسارت با مرتبط بدهيهاي و ها هزينه شناسايى به نسبت اطمينان حصول.  22

 اتفاق نامه بيمه  دوره طول در كه است پوششى تحت حوادث از ناشي خسارت،. است اهميت حائز
 شود مي تسويه دوره همان در و گزارش گر بيمه به حادثه وقوع مالى دوره در خسارتها برخى. افتد مي
 منجر و واقع حوادثى است ممكن همچنين،. نشود تسويه مالى دوره پايان تا است ممكن نيز  برخى و
 واقع خسارت خسارتها، گونه اين. نگردد گزارش گر بيمه به مالى دوره پايان تا اما شود خسارت به

 نشده پرداخت كه اي شده واقع خسارت به مربوط هىبد. شود مي ناميده است نشده گزارش كه اي شده
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 و گذشته در شده واقع خسارت مورد در تجربيات به باتوجه ،)نشده گزارش خسارت شامل( است
 تنها نه شده، ياد خسارت مبلغ براورد براى. شود مي شناسايى و براورد موجود اطلاعات آخرين

 تركيب و حجم در تغيير و آميز فاجعه حوادث آخرين قبيل از شرايط تغيير بلكه گذشته تجربيات
  .شود مي گرفته درنظر بيمه پوشش تحت خطرات

 تعيين براى گر، بيمه توسط خسارت جبران نهايى مخارج دهنده تشكيل اجزاي تشخيص. 23
 اجزا اين. است اهميت حائز ترازنامه، تاريخ در معوق خسارت بدهى و مالى دوره خسارت هاى هزينه
. است خسارت تسويه و تعيين مخارج و نامه بيمه مفاد طبق خسارت بابت پرداخت قابل مبالغ شامل

 خدمات الزحمه حق مانند خسارت هر مستقيم مخارج شامل خسارت تسويه و تعيين مخارج
 مرتبط خسارت هر با بتوان كه است غيرمستقيمي مخارج از دسته آن همچنين و حقوقي و كارشناسي

 اقلام يا و جانشيني حق طريق از بازيافتني مبالغ خسارت، جبران نهايي مخارج تعيين در. دانست
  .شود مي كسر خسارت مبلغ از اسقاطي

 تسويه غيرمستقيم و مستقيم مخارج و نشده پرداخت خسارت شامل معوق خسارت بابت بدهى .24
 تعهد بيانگر مبالغ اين چون است، شده واقع گذشته و جاري مالي هاي دوره در كه باشد مي خسارتي

  .است گذشته رويدادهاى وقوع درنتيجه گر بيمه فعلى
 رشته يك از اى طبقه يا مورد هر براوردى خسارت به باتوجه معوق خسارت براى لازم ذخاير. 25

 رشته هر براى است ممكن اين بر علاوه. شود مي تعيين) توليد سال و مدل براساس بدنه بيمه در  مثلاً(
 بستگى مديريت قضاوت و بيمه نوع به محاسبه روش انتخاب. شود استفاده اضىري فرمولهاى از نيز
  .گردد اعمال يكنواخت طور  به بايد شود مي انتخاب مديريت توسط كه روشى. دارد
 به خسارت جبران نهايى مخارج دهنده تشكيل اجزاى به مربوط بدهيهاى و ها هزينه شناسايى. 26

 نهايي مخارج برآورد براي گران، بيمه بعضى. دارد بستگى اجزا اين گيرى اندازه اتكاى قابليت ميزان
 اين. مىكنند استفاده خاصى فرمولهاى از صنعت و خود گذشته تجربيات به توجه با خسارت جبران
 مناسب اي گونه به و باشد كافى سالهاى تعداد به متكى كه بود خواهد اتكا قابل صورتى در فرمولها
  .گردد تعديل اخير ولاتتح گرفتن درنظر براى

 ضرورى آيد، مى بدست اوليه شناخت از پس كه اطلاعاتى براساس معوق خسارت بدهى تعديل. 27
 همانند. است خسارت جبران انتظار مورد مخارج تر دقيق براورد تعديلات، اين انجام از هدف. است
 به دسترسي محض به خسارت هزينه و معوق خسارت بدهى بر تعديلات اين اثر بدهيها، ساير

 برخورد حسابدارى براورد در تغيير عنوان به تعديلات گونه اين با. شود مي شناسايى جديد، اطلاعات
  .شود مي
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 نشده، گزارش و شده گزارش از اعم ، شده واقع خسارت بابت اتكايي گر بيمه از دريافتني مبالغ. 28
 واگذارنده گر بيمه درآمد عنوان به ديگر طرف از و دارايي عنوان به طرف يك از وقوع دوره در بايد

 .شود تهاتر مربوط هزينه يا بدهي با مورد حسب نبايد و شود شناسايي
 

 تكميلي ذخيره

 منقضي هاي نامه بيمه به مربوط انتظار مورد خسارت پوشش براى نشده عايد هاي بيمه حق چنانچه .29
 .شود شناسايي آن براي لازم يتكميل ذخيره بايد نباشد كافي ترازنامه تاريخ در نشده

. شود مي گرفته درنظر جداگانه طور به اي بيمه فعاليتهاي از رشته هر تكميلي، ذخيره تعيين براى. 30
 هاي هزينه و انتظار مورد خسارت مجموع با رشته هر نشده عايد بيمه حق مجموع منظور، اين براي

 .شود مي شناسايي ميليتك ذخيره كسري، وجود صورت در و مقايسه آن به مربوط
 

  اتكايى هاي بيمه حق

 شروع تاريخ از واگذارنده گر بيمه توسط بايد اتكايي گران بيمه به واگذاري اتكايي بيمه حق .31
 پوشش دوره طي يكنواخت طور به اتكايي، بيمه قرارداد خسارت تأمين دوره طي و اي بيمه پوشش

 زيان و سود صورت در واگذاري اتكايي بيمه هزينه عنوان به خطر، وقوع الگوي  با متناسب يا اي بيمه
  .شود شناسايي

 و منتقل اتكايى گران بيمه به را قبولى خطرات از بخشى  معمولاً اتكايي و مستقيم گران بيمه.  32
 هزينه مبالغ، اين. كنند مي پرداخت آنها به را دريافتى بيمه حق از بخشى مجدد، اي بيمه پوشش درقبال
  .شود مي ناميده واگذاري تكاييا  بيمه
 تا كند مي گزارش جداگانه صورت به را اتكايي بيمه و مستقيم بيمه معاملات واگذارنده گر بيمه.  33

 و شود گزارش شفاف طور  به مالى صورتهاى كنندگان استفاده براى اتكايي بيمه اثربخشى و دامنه
 واگذارى بيمه حق اساس، براين. گردد ارائه كنندگان استفاده به خطر مديريت عملكرد از شاخصهايى

 خسارت. گردد نمي تهاتر بيمه حق درآمد با و شود مي شناسايى هزينه عنوان به اتكايى گران بيمه به
 و گردد مي شناسايى درآمد عنوان به مستقيم گر بيمه توسط نيز اتكايى گران بيمه از دريافتنى يا دريافتى

  .شود نمي تهاتر واگذارى اتكايي بيمه حق هزينه يا خسارت هزينه با
 الزامات يا اتكايي گر بيمه با شده منعقد قرارداد شرايط به باتوجه واگذاري اتكايي بيمه هزينه. 34

 با هماهنگ طور  به نسبى اتكايى هاي بيمه در واگذارى اتكايي بيمه  حق. شود مي شناسايي قانوني
 اتكايي بيمه هزينه ديگر عبارت  به. گردد مي اسايىشن هزينه عنوان به مربوط مستقيم هاي بيمه

 شناسايى كه مواردى در و شناسايى مربوط مستقيم بيمه دوره طول در يكنواخت طور  به واگذارى

www.irhesabdaran.ir

www.irhesabdaran.ir



 

126 
 

 مزبور الگوي طبق نيز شده ياد هزينه است، خطر وقوع الگوى براساس مستقيم هاي بيمه در درآمد
 بيمه دوره طى معمولاً نيز غيرنسبى اتكايى هاي بيمه در ذارىواگ اتكايي بيمه هزينه. شود مي شناسايى
  .شود مي شناسايى دوره هزينه عنوان به يكنواخت طور به اتكايي

  بنابراين و گيرد مي تعلق اتكايي بيمه شرايط طبق اتكايى گر بيمه از دريافتنى و دريافتى كارمزدهاى. 35
  .شود مي شناسايي درآمد عنوان به اتكايي بيمه پوشش شروع زمان در
 اتكايي، گر بيمه از دريافتني يا دريافتي) منافع كارمزد( سود در مشاركت از مستقيم گر بيمه سهم.  36
  .شود مي شناسايي درآمد عنوان به تحقق زمان در آن، دريافت زمان از نظر صرف تعهدي مبناي طبق
 گر بيمه به  مجدداً را مستقيم گر مهبي از شده پذيرفته خطر از بخشى است ممكن اتكايى گر بيمه .37

 نحوه. شود مي گفته مجدد واگذارى آن به كه كند واگذار) كننده قبول اتكايي گر بيمه( ديگرى اتكايى
 .است اوليه اتكايي بيمه قراردادهاي مشابه نيز مجدد اتكايي بيمه قراردادهاي حسابداري

 
  پرتفوى انتقال

 موافقت با توانند مي بيمه مؤسسات گري، بيمه و ايران مركزي بيمه تأسيس قانون 54 ماده طبق. 38
 و حقوق كليه با را خود پرتفوي از قسمتي يا تمام بيمه عالي شوراي تصويب و ايران مركزي بيمه

  .كنند واگذار ديگر مجاز  بيمه مؤسسه چند يا يك به آن از ناشي تعهدات
 قبول گر بيمه به دهنده انتقال گر بيمه از انتقالي هبيم خسارت با مرتبط مسئوليت اينكه به باتوجه. 39

 توسط و پرتفوي حذف عنوان به دهنده انتقال گر بيمه توسط بايد پرتفوي انتقال شود، مي منتقل كننده
  .شود گرفته حساب به پرتفوي قبول عنوان به كننده قبول گر بيمه
 با مرتبط داراييهاي و بدهيها فحذ ازطريق دهنده انتقال گر بيمه توسط بايد پرتفوي حذف. 40

 طريق از كننده قبول گر بيمه توسط بايد پرتفوي قبول. شود گرفته حساب به شده، منتقل خطرات
 .شود گرفته حساب به شده، پذيرفته معوق خسارت و نشده عايد بيمه حق درآمد شناسايي

 
 مشترك بيمه

 توسط بايد شود مي انجام گذار بيمه با ركمشت بيمه قراردادهاي طريق از كه اي بيمه فعاليتهاي. 41
  .شود گرفته حساب به مستقيم بيمه همانند كننده قبول گران بيمه
 شوند واقع گذار بيمه طرف مشترك، بيمه قرارداد يك طي است ممكن اتكايي يا مستقيم گران بيمه. 42
 در. كنند منعقد گذار يمهب با جداگانه قراردادهاي مشترك، بيمه از خود سهم نسبت به هريك اينكه يا

 به توافقي نسبتهاي براساس را ها هزينه ساير و خسارت ها، بيمه حق از خود سهم گران بيمه موارد اين
  .گيرند مي حساب
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 شود مي صادر مشترك گران بيمه گروه اعضاى از يكي  توسط مستقيم طور  به كه هايى نامه بيمه. 43
 ساير توسط كه خطرات از بخشى و شود گرفته حساب به يممستق بيمه عنوان به عضو آن توسط بايد

 اين كه گرانى بيمه.  گردد محسوب واگذارى اتكايي بيمه همانند بايد شود مي پذيرفته گروه اعضاى
 .كنند برخورد قبولى اتكايي بيمه همانند آن با بايد پذيرند مى را خطرات

 
  تحصيل مخارج

  .شود شناسايي دوره هزينه عنوان به وقوع زمان در بايد ها نامه  بيمه تحصيل مخارج. 44
 ها، نامه بيمه صـدور مخـارج نمايندگيهـا، به پرداختي العمل حق شامل جمله از تحصيل، مخارج. 45

 .هاست بيمه حق وصول مخارج و ها نامه بيمه سوابق نگهداري اداري مخارج
 

 افشا

 : شود افشا مالي يصورتها توضيحي يادداشتهاي در بايد زير اطلاعات. 46

 هاي بيمه و مستقيم هاي بيمه از اعم(  نشده عايد بيمه حق و بيمه حق درآمد شناسايى رويه.  الف
 ،)اتكايي

 و واگذاري، اتكايي هاي بيمه بيمه حق هزينه شناسايي رويه.  ب

  .تكميلي ذخيره و معوق خسارت ذخيره محاسبه نحوه . ج
 :شود افشا مهترازنا متن در بايد زير اقلام.  47

 نمايندگان، و گذاران بيمه از مطالبات.  الف

 اتكايي، گران بيمه از مطالبات.  ب

 معوق، خسارت بدهى. ج

 اتكايى، گران بيمه به بدهى.  د

 و نشده، عايد بيمه حق.  ه

  .تكميلي ذخيره.  و
 :شود افشا زيان و سود صورت متن در بايد زير اقلام.  48

 ،)قبولي اتكايي و ستقيمم( بيمه حق درآمد.  الف

 اتكايى، گران بيمه از خسارت بازيافت درآمد. ب

 و قبولي، اتكايي و مستقيم هاي بيمه خسارت هزينه. ج

  .واگذارى اتكايي بيمه حق هزينه.  د
 .شود مي افشا توضيحى يادداشتهاى در 48 و 47 بندهاى در شده ذكر اقلام دهنده تشكيل اجزاى.  49
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 اجرا تاريخ

 بعد و  1386/1/1تاريخ از آنها مالي دوره كه مالي صورتهاي كليه مورد در استاندارد اين الزامات . 50
 .الاجراست لازم شود، مي شروع آن از
 

 حسابداري المللي بين استانداردهاي با مطابقت

 ينتدو خاصي استاندارد عمومي، هاي بيمه با رابطه در حسابداري المللي بين استانداردهاي هيئت. 51
 ”بيمه قراردادهاي“  عنوان با 4 شماره مالي گزارشگري المللي بين استاندارد در اما است، نكرده

 .است كرده ارائه اي بيمه فعاليتهاي و بيمه تعريف مورد  در كلي چارچوبهاي
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 بيمه مؤسسات هاي حساب در فني ذخاير كردن لحاظ چگونگي -  58 شماره نامه آيين

 )با اصلاحات بعدي(بيمه عالي شوراي 25/10/1387مصوب جلسه مورخ 
 

 هدف با و گري بيمه و ايران مركزي بيمه تأسيس قانون 61 ماده اجراي راستاي در بيمه عالي شوراي
 ذخاير كردن لحاظ چگونگي بيمه، مؤسسات سهام صاحبان و گذاران بيمه حقوق براي شفافيت ايجاد
تصويب   1387/10/25مورخ جلسه در زير اصول به توجه با را بيمه مؤسسات هاي حساب در فني
 : دكر

 در براي ،28 شماره استاندارد جمله از حسابداري استانداردهاي اجراي در هماهنگي يجادا .1
 التزام با مؤسسات اين مالي عملكرد مقايسه امكان شدن فراهم و بيمه مؤسسات فني ذخاير گرفتن  نظر
 .حسابداري يكسان رويه كاربرد به

 افشاي منظور به اي بيمه مؤسسات مالي هاي صورت در زيان و سود حساب و ترازنامه فافيتش .2
 .نفعان ذي و سهامداران واقعي مالي وضعيت

 بيمه مؤسسات سازي توانمند براي مناسب پشتوانه ايجاد با شدگان بيمه و گذاران بيمه حقوق حفظ.3
 .قبهغيرمتر بزرگ هاي خسارت و طبيعي حوادث با مواجهه در

 جايگزين و است الاجراء لازم ابلاغ، تاريخ از و بوده تبصره 8 و ماده 18 بر مشتمل نامه آيين اين
  .شود مي آن هاي مكمل و 22 شماره نامه آيين

 
  كليات: اول فصل

 و مستقيم بيمه قراردادهاي موجب به كه تعهداتي تمامي ايفاي براي اند مكلف بيمه مؤسسات .1 ماده
 محاسبه نامه آيين اين ضوابط براساس را زير فني ذخاير اند، گرفته عهده به اتكايي مهبي قراردادهاي

 :نمايند 

 : زندگي هاي بيمه) الف

 رياضي؛ ذخيره.1

 منافع؛ در گذاران بيمه  مشاركت ذخيره.2

 زماني؛ عمر بيمه فني ذخاير.3

 .طبيعي خطرات و تكميلي فني ذخيره.4

 : غيرزندگي هاي بيمه) ب

 ؛)نشده عايد بيمه حق( بيمه حق  ذخيره.1
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 نشده؛ منقضي هاي ريسك ذخيره. 2

 معوق؛ خسارات ذخيره. 3

 بيمه؛ حق  برگشت ذخيره.4

 رياضي؛ ذخيره.5

 منافع؛ در گذاران بيمه  مشاركت ذخيره.6

 .طبيعي خطرات و تكميلي فني ذخيره.7

 كسر از پس را بيمه مؤسسات مسه فني ذخاير برآورد و محاسبه نحوه نامه، آيين اين ضوابط .2 ماده
 در نيز اتكايي گران بيمه كه فني ذخاير از بخش آن احتساب در. نمايد مي تعيين اتكايي گران بيمه سهم
 يا گر بيمه سهم كسر از قبل فني ذخاير كردن منعكس ضمن اند موظف بيمه مؤسسات دارند سهم آن

 ابتداي فني ذخاير با همراه و محاسبه مورد حسب نيز را اتكايي گران بيمه سهم  اتكايي، گران بيمه
 در بيمه عالي شوراي مصوب زيان و سود صورت و ترازنامه نمونه در مقرر ترتيب به دوره،

 .نمايند منعكس خود مالي هاي صورت

 شده عايد بيمه حق به شده واقع خسارت نسبت خسارت ضريب از منظور نامه آيين اين در .3 ماده
 معوق خسارت ذخيره علاوه به دوره طي پرداختي خسارت از است عبارت هشد واقع خسارت. است
 بيمه حق از است عبارت شده عايد بيمه حق و دوره ابتداي معوق خسارت ذخيره منهاي دوره پايان در

  .دوره پايان نشده عايد بيمه حق منهاي دوره ابتداي نشده عايد بيمه حق علاوه به صادره
  

 زندگي هاي هبيم فني ذخاير: دوم فصل

 اعم( گر بيمه  تعهدات فعلي ارزش بين تفاوت از است عبارت زندگي هاي بيمه رياضي ذخيره .4 ماده
 در استفاده مورد فني مباني رعايت با كه گذاران بيمه  تعهدات فعلي ارزش و) مستمري و سرمايه از

 .شود مي محاسبه بيمه مؤسسه نگهداري سهم به نسبت و بيمه حق  محاسبه

 منافع از درصدي از است عبارت زندگي هاي بيمه منافع در گذاران بيمه مشاركت ذخيره .5 ادهم
 قراردادهاي شرايط موجب به كه آن فني ذخاير گذاري سرمايه و زندگي هاي بيمه معاملات از حاصل
 از اعم افع،من در گذاران بيمه  سهم. شود تقسيم زندگي هاي بيمه گذاران بيمه  بين بايد زندگي هاي بيمه
  .شود منظور ذخيره اين در بايد باشد، تقسيم قابل بعد هاي سال يا مالي سال هر پايان در كه اين
 از غير به( غيرزندگي هاي بيمه براي شده تعيين مباني براساس زماني عمر هاي بيمه فني ذخاير .6 ماده
 .شد خواهد منظور ها سابح در و محاسبه -نامه آيين  اين سوم فصل موضوع - )باربري هاي بيمه
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 مؤسسات تعهدات تضمين بابت كه زندگي هاي بيمه طبيعي  خطرات و تكميلي فني ذخيره .7 ماده
 :شود مي حاصل زير اقلام جمع از شود مي منظور آميز فاجعه حوادث از ناشي خسارات مقابل در بيمه 

 .واگذاري تكاييا بيمه حق كسر از پس زندگي هاي بيمه صادره بيمه حق درصد 3) الف

 .است شده منتقل قبل سال از كه طبيعي خطرات و تكميلي فني ذخاير) ب

 زندگي هاي بيمه نگهداري بيمه حق ميانگين درصد 20 از نبايد ماده اين موضوع ذخيره ميزان .1تبصره
 .نمايد تجاوز مؤسسه گذشته سال  سه

 زندگي هاي بيمه در خسارت ضريب يز،آم فاجعه و طبيعي حوادث وقوع اثر بر كه صورتي در .2تبصره
 حوادث وقوع از ناشي شده ايجاد خسارات مازاد است مجاز بيمه مؤسسه نمايد، تجاوز درصد 85 از

 ساير در ذخيره اين از استفاده. نمايد جبران طبيعي خطرات و تكميلي فني ذخاير محل از را مذكور
  .بود خواهد بيمه اليع شوراي تصويب و بيمه مؤسسه پيشنهاد به منوط موارد

 
 غيرزندگي هاي بيمه فني ذخاير: سوم فصل

 هاي بيمه حق از است عبارت غيرزندگي هاي بيمه در) نشده عايد بيمه حق( بيمه حق ذخيره . 8ماده
 محاسبه زير ترتيب به كه بيمه قراردادهاي مدت انقضاي تا ترازنامه تاريخ بين زماني فاصله به مربوط

 :شود مي

 بيمه حق مبناي بر و) هشتم يك( فصلي روش به باربري بيمه جز به بيمه هاي رشته كليه براي) الف
 واگذاري اتكايي بيمه حق كسر همچنين و تحصيل هزينه عنوان به آن درصد 15 كسر از پس صادره
 .مربوطه

 هب الف بند روش به شده محاسبه ذخيره از است عبارت بيمه حق ذخيره باربري بيمه رشته براي) ب
 .مذكور ذخيره هشتم يك علاوه

 به كامل طور  به سال، يك بر مازاد بيمه حق باشد، سال يك از بيش نامه بيمه دوره چنانچه .1 تبصره
 در و مشخص تفكيك به بايد آتي هاي سال بيمه حق. شود مي محسوب آتي هاي سال بيمه حق عنوان
 .شود شناسايي صادره بيمه حق عنوان به مربوطه سال

 احتساب براي باشد، سال يك از بيش نامه بيمه اعتبار مدت اگر مهندسي، هاي بيمه در .2 هتبصر
  .شد خواهد استفاده سنوات ارقام مجموع روش از آتي هاي سال بيمه حق

 مستقيم بيمه مؤسسات اتكايي قبولي عمليات براي ماده اين الف بند موضوع تحصيل هزينه . 3 تبصره
 مؤسسات و) مؤسسات آن هاي حساب در مستقيم بيمه و اتكايي بيمه عمليات تفكيك به مشروط(
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شوراي عالي بيمه  1/10/1389به موجب مصوبه جلسه مورخ [. باشد مي درصد20 معادل اتكايي بيمه
  ]به شرح متن تكميل واصلاح شده است)اصلاحي 58/1آيين نامه (

 هايي رشته در نشده عايد بيمه حق ذخيره كسري جبران براي نشده منقضي هاي ريسك ذخيره .9 ماده
 :شود مي محاسبه زير فرمول مطابق باشد درصد 85 از بيش آنها خسارت ضريب كه

 منقضي نشده هاي ريسك ذخيره= دوره  پايان نشده عايد بيمه  حق× ) رشته خسارت ضريب -% 85(
85 %  
 :ذيل ماقلا جمع از است عبارت غيرزندگي هاي بيمه معوق خسارات ذخيره .10 ماده

 كسر از پس خسارت تسويه مخارج برآورد علاوه به رسيدگي دست در شده اعلام خسارات) الف
 .اتكايي گر بيمه سهم

 برآورد علاوه به نشده اعلام گر بيمه به هنوز و شده ايجاد مالي دوره پايان از قبل تا كه خساراتي) ب
 .اتكايي گر بيمه سهم كسر از پس خسارت تسويه مخارج

 محاسبه امكان مؤسسه مديره  هيئت تأييد و تشخيص به چنانچه ثالث شخص بيمه رشته در .1 تبصره
 باشد، نداشته وجود ها پرونده مورد به مورد براي رسيدگي دست در شده اعلام خسارات ذخيره
 در هاي پرونده تعداد در مالي سال طي) نفر( پرونده هر بدني خسارت هزينه متوسط ضرب حاصل
  .شد خواهد شناسايي الف بند موضوع ذخيره عنوان به رسيدگي دست
 بر مازاد باشد، »الف« بند درصد 3 از بيش تواند نمي »ب« بند شده برآورد خسارات حداكثر .2 تبصره

  .باشد مي ايران مركزي بيمه تأييد به منوط آن
 تنسب درصد 50 از است عبارت غيرزندگي هاي بيمه در بيمه حق برگشت ذخيره .11 ماده
 مالي سال صادره بيمه حق ضربدر قبل مالي سال  سه در صادره بيمه حق كل به برگشتي هاي بيمه حق

  .واگذاري اتكايي بيمه حق كسر از پس جاري
 عبارت شده قطعي كه هايي مستمري پرداخت براي غيرزندگي هاي بيمه در رياضي ذخيره .12 ماده
  .اتكايي گر بيمه سهم كسر از پس گر بيمه  تعهدات فعلي ارزش از است
 منافع از درصدي از است عبارت غيرزندگي هاي بيمه منافع در گذاران بيمه مشاركت ذخيره .13 ماده

  .باشد پرداخت قابل گذاران بيمه  به قرارداد شرايط موجب به كه بيمه قراردادهاي از يك هر از حاصل
 تعهدات تضمين بابت كه گيغيرزند هاي بيمه طبيعي خطرات و تكميلي فني ذخيره .14 ماده

 زير اقلام جمع از شود، مي منظور آميز فاجعه حوادث از ناشي خسارات مقابل در بيمه مؤسسات
 :شود مي حاصل

 .واگذاري اتكايي بيمه حق سهم كسر از پس غيرزندگي هاي بيمه صادره بيمه حق درصد 3) الف
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 .است شده منتقل قبل سال از كه طبيعي خطرات و تكميلي فني ذخاير) ب

 هاي بيمه نگهداري بيمه حق ميانگين درصد 20 از نبايد ماده اين موضوع ذخيره ميزان .1تبصره
  .نمايد تجاوز مؤسسه گذشته سال سه غيرزندگي

 از يك هر در خسارت ضريب آميز، فاجعه و طبيعي حوادث وقوع اثر بر كه صورتي در .2تبصره
 ايجاد خسارات مازاد است مجاز بيمه مؤسسه نمايد، تجاوز درصد 85 از غيرزندگي بيمه هاي رشته
. نمايد جبران طبيعي خطرات و تكميلي فني ذخاير محل از را مذكور حوادث وقوع از ناشي شده

 خواهد بيمه عالي شوراي تصويب و بيمه مؤسسه پيشنهاد به منوط موارد ساير در ذخيره اين از استفاده
 .بود

  
  قبولي اتكايي يها بيمه فني ذخاير: چهارم فصل

 و نامه آيين  اين قبلي مواد در مقرر قواعد رعايت با قبولي اتكايي بيمه معاملات فني ذخاير .15 ماده
 .شود مي محاسبه اتكايي هاي توافق و قراردادها شرايط موجب به

  
  مقررات ساير: پنجم فصل

 از ناشي فني ذخاير فزايشا توانند مي نامه آيين اين اجراي سال اولين در بيمه مؤسسات .16 ماده
 و تكميلي فني ذخاير محل از را قبلي نامه آيين مقررات با مقايسه در نامه آيين اين مقررات اعمال

  .نمايند تأمين طبيعي خطرات
 بيمه حق تناسب به دوره ابتداي در طبيعي خطرات فني ذخاير مانده نامه، آيين اين اجراي در .17 ماده
  .شود مي تسهيم غيرزندگي و زندگي هاي بيمه در گذشته سال  سه
 به مربوط فني ذخاير محاسبه در دارند، فعاليت كشور از خارج در كه اي بيمه مؤسسات .18 ماده

 كشور در كه صورتي در. بود خواهند فعاليت محل مقررات تابع كشور، از خارج در خود عمليات
 بيمه مؤسسه باشد، نداشته وجود رهبا اين در مقرراتي ايراني بيمه مؤسسه فعاليت محل خارجي
  .بود خواهد نامه آيين اين مقررات تابع مربوط،
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  منابع و مĤخذ
  )اخذ و اقتباس شده است ريز يها از كتاب وهجز نيا(

چاپ  ،يصنعت تيريانتشارات سازمان مد ،ياريبخت زيپرو رانيمد يبرا يمال تيريو مد يحسابدار -
  ، تهران1379پنجم، 

 مـه يانتشارات پژوهشـكده ب  ،يالله رضا نعمتامير - يمحمد وشيدار مه،يب يها شركت يحسابدار −
  تهران ،1391چاپ اول، ) .ا.ا.ج يمركز مهيوابسته به ب(
 مـه يانتشـارات پژوهشـكده، ب   ،يفرامـرز روحـان   -معصـوم ضـميري    مه،يب يها شركت يحسابدار −

  ، تهران1390، چاپ اول، .)ا.ا.ج يمركز مهيوابسته به ب(
 ن،يقـزو  يراز افشـار، انتشـارات دانشـگاه آزاد اسـلام    ) اليدان(حسن  مه،يب يها شركت يحسابدار −

  ني، قزو1388چاپ اول، 
  1370شماره سه، سال اول،  مه،يآسوده، فصلنامه صنعت ب محمد ديس مه،يب يها شركت يحسابدار −
ابسـته  و( مـه يانتشارات پژوهشكده ب ،ضميري معصوم ران،يمد يبرا مهيو ب سكير تيريمد تياهم −

  ، تهران1388، .)ا.ا.ج يمركز مهيبه ب
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